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PRAVNA PRAKSA

Milica Draÿiõ i Sneÿana Vujinoviõ,
Ministarstvo za rad Republike Srbije

Miåçeña Ministarstva za rad, boraøka 

i socijalna pitaña

Vreme provedeno u obavçañu samostalne delatnosti za koje je
uplaõen doprinos, raøuna se u staÿ osiguraña

Prema propisima o penzijskom i invalidskom osigurañu, u staÿ osiguraña
raøuna se vreme koje je osiguranik proveo na radu po osnovu koga je bio obavezno
osiguran i za koje je uplaõen doprinos za penzijsko i invalidsko osigurañe. Oba-
vezno osigurana lica na penzijsko invalidsko osigurañe su i lica koja, u skladu
sa zakonom, samostalno obavçaju privrednu ili drugu delatnost - osiguranici sa-
mostalnih delatnosti (zanatlije, ugostiteça i sl.).

To znaøi, da se vreme provedeno u obavçañu samostalne zanatske delatnosti
za koje je uplaõen doprinos za penzijsko i invalidsko osigurañe, raøuna u staÿ
osiguraña.

Zarada zaposlenog po osnovu “minulog rada”, u skladu sa ølanom 30. Opåteg
kolektivnog ugovora (“Sluÿbeni glasnik RS”, br. 22/97 i 21/98) uveõava se za
0,5% cene rada za svaku punu godinu rada ostvarenog u radnom odnosu, uveõanog za
staÿ osiguraña koji se raøuna sa uveõanim trajañem. S obzirom, da se vreme obav-
çaña samostalne zanatske delatnosti ne smatra radom ostvarenim u radnom odno-
su, to se ni staÿ osiguraña po osnovu obavçaña samostalne zanatske delatnosti,
ne raøuna za uveõañe zarade u smislu navedene odredbe opåteg kolektivnog ugo-
vora.

Duÿina godiåñeg odmora odreæuje se na osnovu kriterijuma utvræenih u øla-
nu 54. Zakona o radnim odnosima (“Sluÿbeni glasnik RS”, broj 55/96) i drugih
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kriterijuma utvræenih kolektivnim ugovorom. Ako je pojedinaønim kolektivnim
ugovorom staÿ osiguraña utvræen kao kriterijum za odreæivañe duÿine godiå-
ñeg odmora, onda se, osim rada provedenog u radnom odnosu, u staÿ osiguraña ra-
øuna i vreme obavçaña samostalne delatnosti.

(Iz Ministarstva za rad, boraøka i socijalna
pitaña, br. 113-03-62/99-02 od 24.12.1999. g.)

Disciplinski postupak moÿe da se vodi i protiv zaposlenog
koji je, radi zaåtite svojih prava, pokrenuo radni ili drugi sud-
ski spor

U skladu sa ølanom 87. Zakona o radnim odnosima (“Sluÿbeni glasnik RS”,
br. 55/96) zaposleni odgovara za povredu radne obaveze koja je u vreme izvråeña
bila predviæena zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom, kao za povredu koja je
uøiñena na radu ili u vezi sa radom. Povreda radne obaveze moÿe biti uøiñena
øiñeñem ili neøiñeñem, pod uslovom da postoji krivica zaposlenog.

Prema tome, zaposleni odgovara za povredu radne obaveze pod uslovom da je
povreda uøiñena na radu ili u vezi sa radom i pod uslovom da je zaposleni kriv za
izvråeñe povrede.

Da li se u konkretnom sluøaju navedene radñe (obavçañe telefonskih razgo-
vora i prijem stranaka) koje je uøinio zaposleni koji nije radno angaÿovan mogu
okvalifikovati kao zloupotreba sluÿbenog poloÿaja i prekoraøeña ovlaåõe-
ña, odluøiõe nadleÿni disciplinski organ u postupku propisanim zakonom.

Osnov za pokretañe disciplinskog postupka je uøiñena povreda radne obave-
ze koja je u momentu izvråeña bila predviæena zakonom, odnosno kolektivnim
ugovorom, åto znaøi da se u ovom sluøaju disciplinski postupak moÿe da vodi i
protiv zaposlenog koji je, radi zaåtite svojih prava, pokrenuo radni ili drugi
sudski spor.

(Iz Ministarstva za rad, boraøka i socijalna
pitaña, br. 11-00-83/99-02 od 8.12.1999.)

Izbor izmeæu prijavçenih kandidata po oglasu za rad na radnim
mestima pri øijem obavçañu poslova zaposleni ima posebna
ovlaåõeña i odgovornosti, u iskçuøivoj je nadleÿnosti direk-
tora

U ølanu 10. stav 1. Zakona o radnim odnosima (“Sluÿbeni glasnik RS”, broj
55/96), predviæeno je da izbor izmeæu prijavçenih kandidata vråi direktor. Za-
konom nije napravçena razlika izmeæu naøina izbora po oglasu zaposlenih sa po-
sebnim ovlaåõeñima i odgovornostima u odnosu na druge zaposlene, niti je data
moguõnost da se ovo pitañe uredi opåtim aktom na drugaøiji naøin.

Prema tome, shodno navedenim odredbama zakona, izbor izmeæu prijavçenih
kandidata po oglasu u iskçuøivoj je nadleÿnosti direktora.
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Prema ølanu 25. Zakona o srpskoj akademiji nauka i umetnosti (“Sluÿbeni
glasnik RS”, broj 42/92), predsednik Akademije, izmeæu ostalog, predstavça i za-
stupa Akademiju.

Iz navedenih zakonskih odredbi, proizilazi da predsednik Akademije, izme-
æu ostalog, vråi i funkciju organa poslovoæeña (direktora) i u tom smislu, u
skladu sa Zakonom o radnim odnosima, u ostvarivañu prava, obaveza i odgovorno-
sti zaposlenih u Akademiji ima ovlaåõeña direktora utvræenih u ølanu 137.
ovog zakona.

Prema tome, predsednik Akademije vråi i izbor kandidata prijavçenih po
oglasu za zasnivañe radnog odnosa, kao i rasporeæivañe zaposlenih na odgovara-
juõa radna mesta. To znaøi, da predsednik Akademije vråi izbor izmeæu kandida-
ta prijavçenih za rad na radnom mestu upravnika poslova Akademije.

Ukazujemo i to, ukoliko je opåtim aktom predviæeno da izbor izmeæu kandi-
data po oglasu vråi drugi organ, smatra se da je opåti akt u suprotnosti sa zako-
nom. Kada je opåti akt u suprotnosti sa Zakonom, primeñuju se neposredno
odgovarajuõe odredbe Zakona kojima je to pitañe ureæeno.

Prema tome, kada je u pitañu izbor kandidata za radno mesto upravnika po-
slova Akademije, treba primeniti ølan 10. stav 1. Zakona o radnim odnosima, a to
znaøi da pravo izbora po oglasu ima predsednik Akademije.

(Iz Ministarstva za rad, boraøka i socijalna
pitaña, br. 11-00-159/99-02 od 24.12.1999.)

Odluku o produÿeñu radnog odnosa, zaposlenom koji je ispunio
uslove za prestanak radnog odnosa radi ostvarivaña prava na
penziju, direktor moÿe da donese kad zaposleni navråi 65
godina ÿivota

Zakonom o osnovama radnih odnosa (“Sluÿbeni list SRJ”, broj 29/96) u ølanu
66. stav 1. taøka 1), propisano je da zaposlenom radni odnos, po sili zakona, pre-
staje kad navråi 65 godina ÿivota ili 40 godina staÿa osiguraña, ako zakonom
nije drukøije odreæeno.

Kako je Saveznim zakonom predviæena moguõnost da se zakonom, åto znaøi,
republiøkim zakonom, utvrde drugi uslovi za prestanak radnog odnosa, Zakonom o
radnim odnosima (“Sluÿbeni glasnik RS”, broj 55/96) u ølanu 110. stav 1. utvræe-
no je da zaposlenom radni odnos prestaje po sili zakona, kad navråi 65 godina ÿi-
vota i najmañe 15 godina staÿa osiguraña.

To znaøi, da zaposlenoj koja je navråila 40 godina staÿa osiguraña i 64 godi-
ne ÿivota, radni odnos, po sili zakona, ne moÿe da prestane dok ne navråi 65 go-
dina ÿivota.

Prema stavu 2. navedene zakonske odredbe, odluku da zaposleni ostane u rad-
nom odnosu (najduÿe do 67 godina ÿivota), direktor moÿe da donese kada zaposle-
ni navråi 65 godina ÿivota, ako je to neophodno za obavçañe odreæenih poslova.

(Iz Ministarstva za rad, boraøka i socijalna
pitaña, br. 11-00-150/99-02 od 30.12.1999.)
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Za utvræivañe prava iz penzijskog i invalidskog osiguraña
mogu da se koriste i podaci iz matiøne evidencije o osigurani-
cima

U skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osigurañu, za sticañe i
utvræivañe prava iz penzijskog i invalidskog osiguraña, osim radne kñiÿice,
koriste se i podaci utvræeni u matiønoj evidenciji o osiguranicima i korisni-
cima prava koju vode nadleÿni republiøki fondovi za penzijsko i invalidsko
osigurañe.

Prijava na obavezno penzijsko-invalidsko osigurañe za zaposlene podnosi se
Republiøkom fondu penzijskog i invalidskog osiguraña zaposlenih. Radi dobija-
ña podataka o navedenom periodu staÿa osiguraña, trebalo bi da se obratite
ovom fondu penzijskog i invalidskog osiguraña.

(Iz Ministarstva za rad, boraøka i socijalna
pitaña, br. 113-03-61/99-02 od 16.12.1999.)

O pravu zaposlenog na odsustvovañe sa rada, odluøuje direktor

Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada na dan verskog praznika u sluøaje-
vima utvræenim u ølanu 60. Zakona o radnim odnosima (“Sl. glasnik RS”, br. 55/
96). Pravo da odsustvuje sa rada zaposleni ostvaruje na osnovu svog zahteva. Odsu-
stvo sa rada u dane verskih praznika ne uraøunava se u dane plaõenog odsustva do
sedam radnih dana u kalendarskoj godini.

Zaposleni dobrovoçni davalac krvi, ima pravo na dva slobodna plaõena rad-
na dana pri svakom davañu krvi (ølan 59. stav 3. Zakona). Slobodni radni dani po
osnovu davaña krvi, tkiva i drugih delova tela ne raøunaju se u dane plaõenog od-
sustva øije je trajañe, u smislu stava 1. ølana 59. Zakona, ograniøeno do sedam rad-
nih dana u toku kalendarske godine.

Polazeõi od ølana 4. Zakona o radnim odnosima, direktor preduzeõa, ustano-
ve, odnosno druge organizacije reåeñem odluøuje o pojedinaønim pravima, obave-
zama i odgovornostima zaposlenih, ako za pojedina prava, obaveze i odgovornosti
zakonom nije drukøije odreæeno.

Prema tome, na osnovu zahteva koji je podneo zaposleni radi koriåõeña od-
sustva za dan verskog praznika, direktor odluøuje (reåeñem), o pravu na odsu-
stvovañe zaposlenog za taj dan.

(Iz Ministarstva za rad, boraøka i socijalna
pitaña, br. 11-00-24/99-02 od 12.3.1999.)

Zaposleni koji je za vreme bolovaña upuõen na plaõeno odsustvo
zbog privremenog prestanka potrebe za radom, sve vreme bolo-
vaña prima naknadu zarade u skladu sa propisima o zdravstvenom
osigurañu

Zaposleni koji zbog privremene spreøenosti za rad odsustvuje sa rada moÿe, u
sluøaju privremenog prestanka potrebe za ñegovim radom, da se uputi na plaõeno
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odsustvo u skladu sa Uredbom o naknadi zarade za vreme plaõenog odsustva zapo-
slenih za øijim je radom privremeno prestala potreba (“Sluÿbeni glasnik RS”,
broj 30/98).

Meæutim, kako zaposleni u konkretnom sluøaju, odsustvuje sa rada zbog bole-
sti, to svo vreme privremene spreøenosti za rad, prima naknadu zarade u skladu sa
propisima o zdravstvenom osigurañu. Po prestanku osnova za odsustvovañe sa
rada zbog privremene spreøenosti za rad prouzrokovane boleåõu (po zakçuøi-
vañu bolovaña), zaposlenom se u skladu sa reåeñem o upuõivañu na plaõeno odsu-
stvo zbog privremenog prestanka potrebe za radom, isplaõuje naknada zarade u
visini 60% od neto zarade koju bi primao da radi, s tim åto tako utvræena nakna-
da zarade ne moÿe da bude niÿa od garantovane neto zarade utvræene zakonom.

(Iz Ministarstva za rad, boraøka i socijalna
pitaña, br. 12-00-80/99-02 od 29.7.1999.)

Zaposlenoa koja je zasnovala radni odnos na odreæeno vreme u
svojstvu pripravnika preko Republiøkog zavoda za trÿiåte
rada, radi osposobçavaña za samostalan rad, ima pravo na nak-
nadu zarade za vreme porodiçskog odsustva, dok traje radni
odnos na odreæeno vreme.

Istekom perioda na koji je zasnovan radni odnos u svojstvu pri-
pravnika, zaposlenoj prestaje pravo na isplatu naknade zarade za
vrme porodiçskog odsustva i imenovana moÿe da ostvari pravo
na novøanu naknadu u skladu sa Zakonom o zapoåçavañu i ostva-
rivañu prava nezaposlenih lica (“Sl. glasnik RS”, broj 22/92,
73/92, 82/92, 56/93, 67/93, 34/94, 52/96 i 46/98).

Preko Republiøkog zavoda za trÿiåte rada vråi se osposobçavañe pri-
pravnika za samostalan rad, u skladu sa ølanom 11. Zakona o zapoåçavañu i
ostvarivañu  prava nezaposlenih lica (“Sluÿbeni glasnik RS”, 22/92, 73/92, 82/
92, 56/93, 67/93, 34/94, 52/97 i 46/98) i ølanom 34. Pravilnika o uslovima i naøinu
ostvarivaña prava nezaposlenih lica (“Sluÿbeni glasnik RS”, br. 35/97, 52/96 i
22/98). Prema ovim propisima, osposobçavañe pripravnika vråi se zasnivañem
radnog odnosa kod poslodavca na odreæeno vreme. Sredstva za isplatu zarada pri-
pravnika u toku pripravniøkog staÿa obezbeæuje Zavod.

Prema ølanu 13. stav 5 Zakona o radnim odnosima (“Sluÿbeni glasnik RS”,
br. 55/96) zaposleni koji je zasnovao radni odnos na odreæeno vreme ima sva prava,
obaveze i odgovornosti, kao i zaposleni koji je zasnovao radni odnos na neodre-
æeno vreme. Radni odnos zasnovan na odreæeno vreme u svojstvu pripravnika radi
osposobçavaña za samostalan rad prestaje istekom roka za koji je zasnovan.

Prema tome, lice koje je zasnovalo radni odnos na odreæeno vreme u svojstvu
pripravnika, radi osposobçavaña za samostalan rad, u toku trajaña radnog odno-
sa ima sva prava kao i zaposleni na neodreæeno vreme, s tim åto mu istekom roka
za koji je zasnovao radni odnos prestaju i prava po tom osnovu.
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Zaposlena koja je zasnovala radni odnos na odreæeno vreme u svojstvu pri-
pravnika ima pravo na porodiçsko odsustvo u smislu ølana 79. Zakona o radnim
odnosima. Za vreme porodiçskog odsustva zaposlenoj pripada pravo na naknadu
zarade u skladu sa Zakonom o druåtvenoj brizi o deci (“sluÿbeni glasnik RS”,
br. 40/92, 29/93, 53/93, 67/93, 28/94, 47/94 i 25/96).

Saglasno ølanu 17. Zakona o druåtvenoj brizi o deci, pun iznos naknade zara-
de pripada, pored ostalog, i zaposlenoj za vreme porodiçskog odsustva, pod uslo-
vom da je neposredno pre ostvarivaña ovog prava bila u radnom odnosu najmañe
åest meseci neprekidno.

Prema tome, poslodavac, u konkretnom sluøaju åkola, duÿna je da donese re-
åeñe o ostvarivañu prava na porodiçsko odsustvo za pripravnicu, na osnovu na-
laza nadleÿnog zdravstvenog organa. Naknada zarade koja se isplaõuje
pripravnici koja se nalazi na porodiçskom odsustvu, isplaõuje se u punom iznosu
(bila je u radnom odnosu pre ostvarivaña ovog prava neprekidno, duÿe od åest
meseci) i isplatu vråi poslodavac (åkola), kao i za sve ostale zaposlene koje ko-
riste to pravo, pod uslovom i na naøin propisan Zakonom o druåtvenoj brizi o
deci (ølan 17.).

To znaøi da zaposlenoj, åkola isplaõuje naknadu zarade samo za vreme poro-
diçskog odsustva, dok traje radni odnos na odreæeno vreme.

Po isteku perioda na koji je zasnovan radni odnos u svojstvu pripravnika na
odreæeno vreme, 12 meseci od dana zasnivaña radnog odnosa (radni odnos zasnovan
15.11.1998. godine), prestaje pravo na isplatu naknade zarade za vreme porodiç-
skog odsustva i imenovana moÿe da ostvari pravo na novøanu naknadu, u skladu sa
Zakonom o zapoåçavañu i ostvarivañu prava nezaposlenih lica, preko Zavoda za
trÿiåte rada, kao nezaposleno lice.

Miåçeñe, Ministarstva za rad, boraøka i soci-
jalna pitaña RS, broj: 132-04-34/99-02 od 24.12.1999.
godine.

Zaposleni, ølan Upravnog odbora, koji je udaçen sa rada i izre-
øena mu je mera prestanka radnog odnosa, ne bi mogao za vreme
udaçeña da uøestvuje u radu Upravnog odbora.

Prema ølanu 90. Zakona o radnim odnosima (“Sluÿbeni glasnik RS”, broj 55/
96), protiv reåeña o izreøenoj disciplinskoj meri - prestanak radnog odnosa, za-
posleni ima pravo, u roku od 15 dana od dana dostavçaña reåeña, da podnese pri-
govor upravnom odboru. Prigovor na prvostepeno reåeñe, upravnom odboru u
skladu sa navedenim odredbama Zakona, podnosi i zaposleni - ølan Upravnog od-
bora.

Zaposleni, ølan Upravnog odbora, koji je udaçen sa rada i izreøena mu je
mera prestanka radnog odnosa, ne bi mogao da uøestvuje u radu Upravnog odbora.
Meæutim, zaposleni se poziva na sednicu Upravnog odbora na kojoj se razmatra
prigovor zaposlenog, ako je to predviæeno kolektivnim ugovorom. U tom sluøaju,
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zaposleni - ølan Upravnog odbora, moÿe da uøestvuje u raspravi, ali nema pravo
odluøivaña.

Prema tome, zaposleni - ølan Upravnog odbora, za vreme udaçeña sa rada ne
bi mogao da uøestvuje u radu Upravnog odbora. Ovo zbog toga, åto je ñegovo ølan-
stvo u Upravnom odboru odreæeno po osnovu radnog odnosa u preduzeõu. Udaçeñe
sa rada znaøi da zaposleni u jednom periodu ne dolazi na posao, odnosno ne radi,
te prema tome, ne bi mogao ni da uøestvuje u radu Upravnog odbora.

Miåçeñe, Ministarstva za rad, boraøka i soci-
jalna pitaña RS, broj: 116-04-10/99-02 od 12.10.1999.
godine.

Ako je reåeñem nadleÿnog organa kod zaposlenog utvræena
invalidnost, nadleÿni organ u preduzeõu moÿe da utvrdi presta-
nak potrebe za ñegovim radom (“tehnoloåki viåak”), ali ne
moÿe da mu prestane radni odnos dok ne ostvari pravo na pen-
ziju, ili uz ñegovu saglasnost jedno od prava utvræenih u ølanu
26. Zakona o radnim odnosima (“Sl. glasnik RS”, broj 55/96).

Odredbama ølana 26. Zakona o radnim odnosima (“Sluÿbeni glasnik RS”,
broj 55/96) propisano je da je poslodavac duÿan da zaposlenom za øijim je radom ut-
vræen prestanak potrebe obezbedi jedno od sledeõih prava: rasporeæivañe na dru-
go radno mesto kod istog poslodavca sa punim ili nepunim radnim vremenom;
zasnivañe radnog odnosa na neodreæeno vreme sa punim ili nepunim radnim vre-
menom kod drugog poslodavca na osnovu sporazuma o preuzimañu; struøno ospo-
sobçavañe, prekvalifikacija ili dokvalifikacija za rad kod istog poslodavca
sa punim ili nepunim radnim vremenom; i pravo na jednokratnu novøanu naknadu.

Stavom 4. navedenog ølana utvræeno je da, zaposlenom invalidu, kao i zaposle-
nom koji je kao pripadnik oruÿanih snaga Jugoslavije uøestvovao u oruÿanim ak-
cijama posle 17. avgusta 1990. godine, ne moÿe da prestane radni odnos po
osnovama iz stava 1. ovog ølana dok ne ostvari pravo na penziju ili, uz ñegovu sag-
lasnost jedno od prava utvræenih u smislu tog stava.

Iz navedenih zakonskih odredbi, proizilazi da ovoj kategoriji zaposlenih,
Zakon o radnim odnosima pruÿa posebnu zaåtitu predviæajuõi da im ne moÿe
prestati radni odnos dok ne ostvare penziju ili, jedno od prava iz ølana 26. taø.
1-4., tog zakona, uz ñihovu saglasnost.

Imajuõi u vidu napred navedeno, ako je reåeñem nadleÿnog organa kod Vas
utvræena invalidnost, nadleÿni organ u preduzeõu moÿe da utvrdi prestanak po-
trebe za Vaåim radom (“tehnoloåki viåak”), ali ne moÿe da Vam prestane radni
odnos dok ne ostvarite pravo na penziju, ili uz Vaåu saglasnost jedno od prava ut-
vræenih u ølanu 26. Zakona o radnim odnosima.

Miåçeñe, Ministarstva za rad, boraøka i soci-
jalna pitaña RS, broj: 11-00-109/99-02 od 12.11.1999.
god.
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Kada se radi o ugovoru o delu, poslodavac moÿe da zakçuøi ova-
kav ugovor, samo kada se radi o poslovima koji su van delatnosti
poslodavca (ølan 135. Zakona o radnim odnosima (“Sl. glasnik
RS”, broj 55/96).

Ølanom 135. Zakona o radnim odnosima (“Sluÿbeni glasnik RS”, broj 55/96),
propisano je da poslodavac moÿe da zakçuøi ugovor o obavçañu poslova koji su
van delatnosti poslodavca, kao åto je ugovor koji se zakçuøuje po propisima o
autorskom pravu, ugovor koji ima za predmet samostalnu izradu ili opravku odre-
æene stvari ili samostalno izvråeñe odreæenog fiziøkog ili intelektualnog
posla.

Prema tome, kada se radi o ugovoru o delu, poslodavac moÿe da zakçuøi ova-
kav ugovor, samo kada se radi o poslovima koji su van delatnosti poslodavca. U su-
protnom, ukoliko se radi o poslovima koji su iz delatnosti preduzeõa,
poslodavac je duÿan da sa zaposlenima zasnuje radni odnos, putem ugovora o radu
saglasno ølanu 11. Zakona o radnim odnosima ili ugovor o obavçañu privreme-
nih i povremenih poslova (ølan 133. Zakona), ako se radi o poslovima koje imaju
privremeni ili povremeni karakter i ne traju duÿe od 90 radnih dana u kalendar-
skoj godini. Ugovor o delu i ugovor o obavçañu privremenih i povremenih poslo-
va, u skladu sa navedenim odredbama Zakona, moÿe da se zakçuøi sa zaposlenim
ili nezaposlenim licem.

Miåçeñe, Ministarstva za rad, boraøka i soci-
jalna pitaña RS, broj: 11-00-102/99-02 od 4.10.1999.
godine.

Zaposlena koja, zbog odsustvovaña sa rada po osnovu bolovaña i
produÿene nege deteta, nije koristila godiåñi odmor prema
rasporedu utvræenom kod poslodavca, ima pravo da odmor kori-
sti po povratku na rad. Zaposlena koja ima pravo na godiåñi
odmor, ostvaruje pravo na regres, saglasno ølanu 37. stav 1. taøka
1. Opåteg kolektivnog ugovora (“Sl. glasnik RS”, br. 22/97).

Zaposleni ima pravo na godiåñi odmor u trajañu od najmañe 18, a najviåe 25
radnih dana za godinu dana rada (ølan 53. Zakona o radnim odnosima “Sluÿbeni
glasnik RS, br. 55/96).

Pod vremenom provednim na radu u kalendarskoj godini podrazumeva se vreme
provedeno u radnom odnosu (efektivan rad, bolovañe, porodiçsko odsustvo i
plaõeno odsustvo u smislu ølana 59. Zakona).

Nema zakonskog osnova da se zaposlenom koji je u toku godine odsustvovao sa
rada zbog bolovaña, u konkretnom sluøaju i odsustva zbog nege deteta, umañi go-
diåñi odmor po tom osnovu. Zaposlena koja, zbog odsustvovaña sa rada po osnovu
bolovaña i produÿene nege deteta, nije koristila godiåñi odmor prema raspo-
redu utvræenom kod poslodavca, ima pravo da odmor koristi po povratku na rad.
To znaøi da zaposlena koja se vratila sa odsustva zbog nege deteta 06.12.1999. godi-
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ne, ima pravo na godiåñi odmor u punom trajañu za 1999. godinu, u duÿini utvræe-
noj kolektivnim ugovorom.

Pravo na regres ostvaruje se za koriåõeñe godiåñeg odmora. Prema ølanu
37. stav 1. taøka 1. Opåteg kolektivnog ugovora (“Sluÿbeni glasnik RS”, br. 22/
97), zaposleni koji ima pravo na godiåñi odmor u trajañu od najmañe 18 radnih
dana, ostvaruje pravo na regres u visini proseøne meseøne neto zarade u privredi
Republike, dok zaposlenom koji ima pravo na godiåñi odmor u trajañu kraõem od
18 radnih dana, pripada pravo na srazmeran deo regresa.

Miåçeñe, Ministarstva za rad, boraøka i soci-
jalna pitaña RS, broj: 131-04-43/99-02 od 18.11.1999.
godine.

Kod poslodavca kod koga postoji obrazovan upravni odbor, pri-
govor na prvostepenu odluku o izreøenoj disciplinskoj meri
prestanak radnog odnosa, podnosi se upravnom odboru i ne moÿe
da se prenese na drugi organ (komisija i dr.).

Ølanom 90. Zakona o radnim odnosima (“Sluÿbeni glasnik RS”, broj 55/96),
propisano je da protiv reåeña o izreøenoj disciplinskoj meri - prestanak rad-
nog odnosa, zaposleni ima pravo, u roku od 15 dana od dana dostavçaña reåeña, da
podnese prigovor upravnom odboru.

Kod poslodavca kod koga nije obrazovan upravni odbor, prigovor se podnosi
direktoru, radi preispitivaña reåeña o prestanku radnog odnosa.

Prema tome, saglasno navedenim odredbama Zakona, kod poslodavca kod koga
postoji obrazovan upravni odbor, prigovor na prvostepenu odluku o izreøenoj di-
sciplinskoj meri prestanak radnog odnosa, podnosi se tom organu (upravnom od-
boru) i ne moÿe da se prenese na drugi organ (komisija i dr.).

Miåçeñe, Ministarstva za rad, boraøka i soci-
jalna pitaña RS, broj: 116-04-9/99-02 od 12.10.1999.
godine.

Ako kolektivnim ugovorom nije drugaøije ureæeno, nema
povrede postupka i ne postoji obaveza da se zaposleni koji je
uloÿio prigovor na prvostepenu odluku, poziva da prisustvuje u
drugom stepenu.

Drugostepeni disciplinski organ odluøuje na osnovu celokupnih spisa pred-
meta razmatranih u prvom stepenu i prigovora zaposlenog na prvostepenu odluku.
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Stoga nema povrede postupka i ne postoji obaveza da se zaposleni koji je ulo-
ÿio prigovor, poziva da prisustvuje u drugom stepenu, ako kolektivnim ugovorom
nije drugaøije ureæeno.

Miåçeñe, Ministarstva za rad, boraøka i soci-
jalna pitaña RS, broj: 116-04-16/99-02 od 28.12.1999.
godine.


