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PRAVNA PRAKSA

Milica Draÿiõ i Sneÿana Vujinoviõ,
Ministarstvo za rad Republike Srbije

Miåçeña Ministarstva za rad, boraøka 

i socijalna pitaña

Zaposleni koji je u kalendarskoj godini izvesno vreme proveo na
bolovawu, ima pravo na pun godiåwi odmor za tu kalendarsku
godinu. Pravo na godiåwi odmor zaposleni moÿe da ostvari,
nakon zakquøewa bolovawa po dolasku na rad. 

Saglasno ølanu 53. Zakona o radnim odnosima (''Sluÿbeni glasnik RS '',
broj 55/96), zaposleni ima pravo na godiåwi odmor u trajawu od najmawe 18, a naj-
viåe 25 radnih dana za godinu dana rada, ako ovim zakonom nije drugaøije odreæe-
no. 

Zaposleni koji u kalendarskoj godini nema godinu dana rada, a u radnom odno-
su je najmawe mesec dana ima pravo na godiåwi odmor srazmerno vremenu prove-
denom na radu. 

Pod vremenom provedenim na radu u kalendarskoj godini podrazumeva se i
vreme koje je zaposleni proveo zbog privremene spreøenosti za rad (bolovawe). 

U sluøaju kada se zaposleni zbog privremene spreøenosti za rad, nalazio na
bolovawu, a podnese zahtev za koriåõewe godiåweg odmora za 1999. godinu, ima
pravo na pun godiåwi odmoru za tu kalendarsku godinu. To znaøi, da pravo na go-
diåwi odmor, zaposleni moÿe da ostvari nakon zakquøewa bolovawa po dolasku
na rad. Po dolasku na rad direktor odreæuje zaposlenom vreme koriåõewa go-
diåweg odmora zavisno od potrebe procesa rada u preduzeõu. Naime, direktor
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nije duÿan da zaposlenom, odmah po zakquøewu bolovawa i dolaska na rad, omogu-

õi koriåõewe godiåweg odmora. 

(Iz Ministarstva za rad, boraøka i socijalna

pitawa, RS, Broj 11-00-98/99-02 od 2.09-1999.

godine).

Zaposlenom koji je zasnovao radni odnos na odreæeno vreme,

radi zamene privremeno odsutne zaposlene koja se nalazila na

porodiqskom odsustvu, radni odnos prestaje istekom roka za

koji je zasnovan, iako se zaposleni u to vreme nalazi na bolo-

vawu. 

Prema ølanu 13. stav 1. taøka 4. Zakona o radnim odnosima (''Sluÿbeni gla-

snik 

RS '', broj 55/96), radni odnos moÿe da se zasnuje na neodreæeno vreme kad

treba zameniti zaposlenog koji je privremeno odsutan ( bolovawe; rad u ino-

stranstvu; obavqawe drÿavne i druge javne funkcije; odsluÿewe vojnog roka). 

Ølanom 108. stav 1. taøka 2. Zakona, ureæeno je da, zaposlenom prestaje radni

odnos istekom roka za koji je zasnovan na odreæeno vreme, u smislu ølana 13. stav

1. taøka 3. navedenog zakona, o øemu se zaposlenom dostavqa otkaz ugovora o radu

ili reåewe o prestanku radnog odnosa (ølan 111. Zakona). 

Prema tome, zaposlenom koji je zasnovao radni odnos na odreæeno vreme, radi

zamene privremeno odsutne zaposlene koja se nalazila na porodiqskom odsustvu,

radni odnos prestaje istekom roka za koji je zasnovan i u sluøaju, ako se zaposleni

u to vreme nalazi na bolovawu, ili po drugom osnovu odsustvuje sa rada. 

(Iz Ministarstva za rad, boraøka i socijalna

pitawa RS; broj:11-00-85/99 od 26. 08. 1999.)

Zaposleni mora da koristi prvi deo godiåweg odmora u trajawu

od najmawe 12 radnih dana, kako bi stekao uslov za koriåõewe

drugog dela do 30. juna naredne godine ( ølan 55. Zakona o radnim

odnosima).

Zaposleni moÿe da koristi godiåwi odmor, u celosti u kalendarskoj godini

za koju se ostvaruje pravo na godiåwi odmor, prema rasporedu koriåõewa godiå-

weg odmora utvræenom kod poslodavca ili u dva dela. 

Ako se godiåwi odmor koristi u dva dela, prema ølanu 55. Zakona o radnim

odnosima (''Sluÿbeni glasnik RS '', broj 55/96), zaposleni mora da koristi pr-

vi deo u trajawu od najmawe 12 radnih dana, kako bi stekao uslov za koriåõewe

drugog dela do 30. juna naredne godine. 
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Ukoliko zaposleni nije koristio godiåwi odmor u trajawu od 12 radnih da-
na u tekuõoj kalendarskoj godini, nema zakonskog osnova, niti moguõnosti da ko-
risti godiåwi odmor iz prethodne godine. 

( Iz Ministarstva za rad, boraøka i socijalna
pitawa RS, broj: 11-00-40/99-02 od 8. 04. 1999.
godine). 

Zaposlenom za øijim je radom prestala potreba ( ''tehnoloåki
viåak ''), prestaje radni odnos otkazom ugovora o radu, ukoliko
je odbio da zasnuje radni odnos kod drugog poslodavca, na osnovu
sporazuma o preuzimawu (ølan 108. stav 1. taøka 7. Zakona o rad-
nim odnosima).

Odredbama ølana 26. Zakona o radnim odnosima ( ''Sluÿbeni glasnik RS '',
broj 55/96)propisano je da je poslodavac duÿan da zaposlenom za øijim je radom ut-
vræen prestanak potrebe obezbedi jedno od sledeõih prava: rasporeæivawe na
drugo radno mesto kod istog poslodavca sa punim ili nepunim radnim vremenom;
zasnivawe radnog odnosa na neodreæeno vreme sa punim ili nepunim radnim vre-
menom kod drugog poslodavca na osnovu sporazuma o preuzimawu; struøno ospo-
sobqavawe, prekvalifikacija ili dokvalifikacija za rad kod istog poslodavca
sa punim ili nepunim radnim vremenom; i pravo na jednokratnu novøanu naknadu. 

Zaposlenom prestaje radni odnos nezavisno od wegove voqe otkazom ugovora
o radu, od strane poslodavca, kad mu se obezbedi da radi puno radno vreme kod
drugog poslodavca, na osnovu sporazuma o preuzimawu koji zakquøuju nadleÿni
organi (ølan 108. stav 1. taøka 7. Zakona ). 

Prema tome, zaposlenima za øijim je radom prestala potreba u smislu navede-
ne zakonske odredbe, prestaje radni odnos otkazom ugovora o radu, ukoliko su od-
bili da zasnuju radni odnos kod drugog poslodavca.

(Iz Ministarstva za rad, boraøka i socijalna
pitawa RS, broj 11-00-396/99-02 od 26.03.1999.
godine).

Zaposlena-ÿena, koja se nalazila na neplaõenom odsustvu, ima
pravo na koriåõewe porodiqskog odsustva iz ølana 79. Zakona o
radnim odnosima ( ''Sluÿbeni glasnik RS '', broj 55/96).

Pravo na porodiqsko odsustvo je pravo zaposlene ÿene da u skladu sa Zako-
nom koristi to odsustvo. 

S obzirom da ste se nalazili na neplaõenom odsustvu potrebno je da obave-
stite poslodavca o koriåõewu prava na porodiqsko odsustvo uz dostavu dokaza
(lekarske doznake).
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Poslodavac je duÿan da donese reåewe o koriåõewu prava na porodiqsko
odsustvo i prijavi Vas nadleÿnom fondu za penzijsko i invalidsko osigurawe, s
obzirom da ste se nalazili na neplaõenom odsustvu. 

(Iz Ministarstva za rad, boraøka i socijalna
pitawa RS, broj: 132-04-3/99-02 od 26.06.1999.
godine). 

Zaposlenom prestaje radni odnos, nezavisno od wegove voqe
otkazom ugovora o radu od strane poslodavca (ølan 108. stav 1.

taøka 6. ) Zakona o radnim odnosima, ukoliko se na osnovu

izveåtaja komisije utvrdi da zaposleni nema potrebna znawa i
ne ostvaruje odgovarajuõe rezultate rada, a nema radnog mesta na

kome moÿe da se rasporedi prema svojim sposobnostima. 

Saglasno ølanu 23. Zakona o radnim odnosima ( ''Sluÿbeni glasnik RS '',
broj 55/96) propisano je da ako zaposleni u vremenu od najmawe tri, a najduÿe
åest meseci, ne pokaÿe potrebna znawa i sposobnosti za obavqawe poslova rad-
nog mesta na kome je rasporeæen, ili ne ostvaruje odgovarajuõe rezultate rada, za-
posleni sa posebnim ovlaåõewima i odgovornostima, pokreõe postupak za utvr-
æivawe znawa i sposobnosti, odnosno rezultata rada tog zaposlenog. 

Zahtev za pokretawe postupka u smislu stava 1. ovog ølana, dostavqa se di-
rektoru koji je duÿan da po dobijawu zahteva obrazuje komisiju koja utvræuje zna-
wa i sposobnosti, odnosno rezultate rada zaposlenog. 

Komisija iz stava 2. ovog ølana mora da bude sastavqena od lica koja imaju
najmawe isti stepen struøne spreme odreæene vrste zanimawa kao zaposleni øije
se sposobnosti utvræuju. 

Ako komisija, na naøin utvræen kolektivnim ugovorom, utvrdi da zaposleni
nema potrebna znawa i sposobnosti za obavqawe poslova radnog mesta na koje je
rasporeæen ili da ne ostvaruje odgovarajuõe rezultate rada, zaposleni se raspo-
reæuje na drugo radno mesto koje odgovara wegovom znawu i sposobnosti. Ako tak-
vog radnog mesta nema, zaposlenom prestaje radni odnos. 

Prema tome, saglasno navedenom ølanu, ako je izveåtaj komisije takav da za-
posleni nema odgovarajuõe sposobnosti za rad na radnom mestu na kome je raspo-
reæen, zaposleni se rasporeæuje prema svojim sposobnostima na drugo radno me-
sto. Ako takvog radnog mesta nema, prestaje mu radni odnos, nezavisno od wegove
voqe otkazom ugovora o radu od strane poslodavca (ølan 108. stav 1. taøka 6. Zako-
na). 

(Iz Ministarstva za rad, boraøka i socijalna
pitawa RS , broj:11-00-312/99-02 od 26.07.1999.
godine).
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Da li õe zaposleni koji je bio na odsluÿewu vojnog roka i kome
su mirovala prava i obaveze po osnovu rada i radnog odnosa
imati pravo na jubilarnu nagradu, ureæuje se pojedinaønim
kolektivnim ugovorom. 

Odredbom ølana 38. Opåteg kolektivnog ugovora (''Sluÿbeni glasnik
RS'', br.22/97 i 21/98), ureæeno je da poslodavac moÿe da isplati zaposlenom ju-
bilarnu nagradu u sluøajevima, na naøin i u visini utvræenim posebnim, odnosno
pojedinaønim kolektivnim ugovorom. 

To znaøi da se pojedinaønim kolektivnim ugovorom ureæuje åta se smatra ne-
prekidnim radom kod poslodavca, odnosno da li õe i zaposleni kome su mirovala
prava i obaveze po osnovu rada i radnog odnosa (odsluÿewe vojnog roka), imati
pravo na jubilarnu nagradu koja se isplaõuje za neprekidan rad kod poslodavca. 

(Iz Ministarstva za rad, boraøka i socijalna
pitawa RS, broj: 11-00-87/99-02 od 26.08.1999.
godine).

Vråilac duÿnosti  direktora koji je razreåen duÿnosti, ostva-
ruje prava kao zaposleni za øijim je radom prestala potreba. 

Prema odredbama ølana 37. Zakona o radnim odnosima (''Sluÿbeni glasnik
Rs'' broj 55/96), direktor koji je razreåen duÿnosti u skladu sa zakonom, ostva-
ruje prava kao zaposleni za øijim je radom utvræen prestanak potrebe, osim ako
ne ispuwava uslove za prestanak radnog odnosa po sili zakona ili bez wegove sag-
lasnosti. 

Shodno navedenim odredbama zakona zaposleni koji je razreåen duÿnosti,
neposrednom primenom zakona, ostvaruje prava zaposlenih za øijim je radom utvr-
æen prestanak potrebe. 

Danom razreåewa vråioca duÿnosti direktora, poslodavac moÿe da mu
obezbedi jedno od prava iz ølana 26. stav 1. Zakona. 

Ako ne moÿe da mu se obezbedi ni jedno od tih prava, poslodavac je duÿan da
mu isplati otpremninu iz ølana 34. Zakona. Danom isplate otpremnine prestaje
mu radni odnos, otkazom ugovora o radu (ølan 108. stav 1. taøka 9. Zakona). 

Prema tome, vråilac duÿnosti direktora koji ima isti poloÿaj i prava kao
i direktor, a koji je razreåen duÿnosti u skladu sa zakonom, ostvaruje prava kao
zaposleni za øijim je radom utvræen prestanak potrebe. Øiwenica da se vråilac
duÿnosti direktora nalazi joå uvek na bolovawu, nije od uticaja na prestanak
radnog odnosa (zbog razreåewa), putem otkaza ugovora o radu, u skladu sa napred
navedenim odredbama Zakona. 

(Iz Ministarstva za rad, boraøka i socijalna
pitawa, br:11-00-307/99-02 od 10.11.1999. godine).
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Radni odnos zasnovan na odreæeno vreme bez javnog oglaåavawa,
ne moÿe da preraste u radni odnos na neodreæeno vreme. 

Prema ølanu 14. stav 1. taøka 8) Zakona o radnim odnosima (''Sluÿbeni gla-
snik 

RS '', broj 55/56) radni odnos moÿe da se zasnuje na odreæeno vreme, bez jav-
nog oglaåavawa, ako zbog hitnosti posla nije moguõe sprovesti postupak javnog
oglaåavawa, ali ne duÿe od 90 radnih dana. 

Radni odnos zasnovan u smislu navedene zakonske odredbe je ograniøenog tra-
jawa (najduÿe 90 radnih dana) i ne moÿe da preraste u radni odnos na neodreæeno
vreme. Inaøe, Zakonom nije ograniøena moguõnost zasnivawe radnog odnosa od 90
radnih dana u toku kalendarske godine. Odnosno, poslodavac moÿe u toku godine
viåe puta zasnivati radni odnos sa zaposlenim (najduÿe do 90 radnih dana), uko-
liko zbog hitnosti posla nije moguõe sprovesti postupak javnog oglaåavawa. Me-
æutim, ukoliko se radi o poslovima øije je trajawe duÿe od 90 radnih dana, poslo-
davac je duÿan da za to radno mesto sprovede postupak javnog oglaåavawa i zasnu-
je radni odnos na odreæeno ili neodreæeno vreme u smislu ølana 9. do 11. Zakona o
radnim odnosima.

Prema ølanu 108. stav 1. taøka 2) Zakona o radnim odnosima, zaposlenom pre-
staje radni odnos istekom roka za koji je zasnovan na odreæeno vreme u smislu
ølana14. stav 1. taøka 8) navedenog zakona, o øemu se zaposlenom dostavqa otkaz
ugovora o radu ili reåewe o prestanku radnog odnosa (ølan 111. Zakona). 

(Iz Ministarstva za rad, boraøka i socijalna
pitawa , broj:11-00-362/99-02 od 10.12.1999. godine). 

Izbor direktora u druåtvenom preduzeõu vråi se putem javnog
oglasa.

Naøin i postupak izbora direktora, u druåtvenom preduzeõu nije utvræen
Zakonom o preduzeõima. Kod ovakvog pravnog stawa za izbor direktora  u druå-
tvenom preduzeõu, primewuju se opåti propisi, odnosno Zakon o radnim odnosi-
ma ('' Sluÿbeni glasnik RS '' broj 55/96). U ølanu 9. Zakona, propisano  je da se
radni odnos zasniva putem javnog oglasa. To znaøi da se izbor direktora u druå-
tvenom preduzeõu vråi putem javnog oglasa. 

Prema odredbi ølana 12. Zakona o radnim odnosima ( '' Sluÿbeni glasnik
RS'' broj 55/96), direktor zasniva radni odnos na osnovu odluke o izboru, ugovo-
rom o radu koji zakquøuju organ koji ga bira, odnosno postavqa i direktor. 

Prema tome, radi obavqawa funkcije direktora, po Zakonu o radnim odnosi-
ma zasniva se radni odnos, zakquøivawem ugovora o radu izmeæu lica koje je iza-
brano za direktora i organa koji ga je izabrao. Da se funkcija direktora vråi iz
radnog odnosa, a ne nekog drugog ugovornog odnosa, proizilazi i iz drugih odred-
bi Zakona o radnim odnosima, kao åto je ølan 90. stav 4. (prema kome o discip-
linskoj odgovornosti direktora odluøuje organ koji ga bira, odnosno postavqa) i
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ølan 137. (u kome su utvræena ovlaåõewa direktora u ostvarivawu prava, obaveza
i odgovornosti zaposlenih).

Polazeõi od navedenih odredaba Zakona o radnim odnosima, miåqewa smo da
se funkcija direktora ne moÿe vråiti van radnog odnosa, bez zakquøivawa ugo-
vora o radu. 

(Iz Ministarstva za rad, boraøka i socijalna
pitawa, broj:11-00-73/99-02 od 26.07.1999. godine).

Protiv reåewa direktora o izreøenoj meri prestanka radnog
odnosa, zaposleni ima pravo prigovora. 

Po sprovedenom disciplinskom postupku, prema ølanu 97. Zakona o radnim
odnosima ( ''Sluÿbeni glasnik RS '' , broj: 55/96 ), direktor donosi reåewe ko-
jim se zaposleni oglaåava krivim i izriøe mera, oslobaæa odgovornosti ili obu-
stavqa postupak, sa obrazloÿewem i poukom o pravnom leku. 

Protiv reåewa direktora o izreøenoj meri prestanka radnog odnosa, zapo-
sleni ima pravo prigovora upravnom odboru, odnosno direktoru ako u preduzeõu
nije obrazovan upravni odbor. U sluøaju kada prigovor nije podnet ( ili je podnet
neblagovremeno ), izreøena mera prestanka radnog odnosa postaje konaøna iste-
kom roka u kome je prigovor mogao da se podnese. 

(Iz Ministarstva za rad, boraøka i socijalna
pitawa, broj: 11-00-21/99-02 od 15.03.1999. godine). 

Po prestanku radnog odnosa, radna kwiÿica se dostavqa zapo-
slenom.

Prema ølanu 136. stav 4. Zakona o radnim odnosima ( ''Sluÿbeni glasnik RS
'', broj 55/96), poslodavac je duÿan da zaposlenom vrati uredno ispuwenu radnu
kwiÿicu na dan prestanka radnog odnosa. 

U sluøaju da zbog objektivnih okolnosti poslodavac nije u moguõnosti da iz-
vråi urednu dostavu radne kwiÿice zaposlenom (liøna dostava, preporuøena po-
åiqka i sl. ), radnu kwiÿicu kao javnu ispravu trebalo bi arhivirati u skladu
sa propisima o registrima arhivske graæe. Miåqewa smo da se radna kwiÿica, u
konkretnom sluøaju, moÿe uruøiti po ovlaåõewu zaposlenog i drugom licu, od-
nosno licu sa overenim sudskim punomoõjem. 

( Iz Ministarstva za rad, boraøka i socijalna
pitawa, broj: 113-03-55/99-02 od 10.09.1999. godine).
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Zaposleni kome je uskraõeno pravo na godiåwi odmor, ima
pravo na nadoknadu åtete.

Prema ølanu 53. Zakona o radnim odnosima ( ''Sluÿbeni glasnik RS '', broj
55/96), zaposleni ima pravo na godiåwi odmor u trajawu od najmawe 18, a najviåe
25 radnih dana za godinu dana rada. 

Godiåwi odmor je pravo iz radnog odnosa i po pravilu se koristi u kalen-
darskoj godini za koju zaposleni ostvaruje pravo na godiåwi odmor, prema raspo-
redu utvræenim kod poslodavca. 

Prema ølanu 55. Zakona o radnim odnosima ( ''Sluÿbeni glasnik RS '', broj
55/96 ), godiåwi odmor se moÿe koristiti u dva dela, s tim, åto se prvi deo u tra-
jawu od najmawe 12 radnih dana koristi u toku kalendarske godine, a drugi deo
najkasnije do 30. juna naredne godine. 

Zaposleni koji u toku kalendarske godine nije iskoristio godiåwi odmor u
trajawu od najmawe 12 radnih dana, nema pravo da godiåwi odmor za tu kalendar-
sku godinu koristi u narednoj kalendarskoj godini. 

Istovremeno napomiwemo, da se, prema ølanu 58. Zakona, zaposlenom ne mo-
ÿe uskratiti pravo na godiåwi odmor, niti se zaposleni moÿe odreõi prava na
godiåwi odmor. 

Zaposleni, kome je uskraõeno pravo na godiåwi odmor ima pravo na nadokna-
du åtete. Uz zahtev za nadoknadu åtete zaposleni treba da dostavi i odluku nad-
leÿnog organa kojom mu je uskraõeno pravo na godiåwi odmor. Postojawe åtete,
wenu visinu, okolnosti pod kojima je nastala, ko je åtetu prouzrokovao i kako se
nadoknaæuje, utvræuje posebna komisija koju obrazuje direktor ( ølan 106. stav 5. i
6. Zakona).

( Iz Ministarstva za rad, boraøka i socijalna
pitawa, broj: 131-04-43/99-02 od 15.07.1999. godine).

Pravilnik o sistematizaciji radnih mesta, treba da sadrÿi i
opis poslova radnog mesta. 

Prema ølanu 7. stav 3. Zakona o radnim odnosima ( ''Sluÿbeni glasnik RS
'', broj 55/96), opåtim aktom poslodavca utvræuju se radna mesta (naziv radnog
mesta i opis poslova), vrste i stepen struøne spreme, potrebna znawa, radno
iskustvo i drugi posebni uslovi za zasnivawe radnog odnosa na tim radnim me-
stima. 

Iako to Zakonom nije izriøito utvræeno, s obzirom da se aktom o sistemati-
zaciji, pored ostalog, utvræuju potrebna znawa i sposobnosti za rad na odreæenom
radnom mestu, to iz opisa odreæenih poslova koji treba da se obavqaju na radnom
mestu, ovim aktom treba da se utvrde i ti uslovi. Stoga, po naåem miåqewu, op-
åti akt o sistematizaciji treba da sadrÿi i opis poslova radnog mesta. 

( Iz Ministarstva za rad, boraøka i socijalna
pitawa, broj: 11-00-124/99-02. od 11-10-1999. godine ).


