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PRAVNA PRAKSA

Milica Draÿiõ i Sneÿana Vujinoviõ,
Ministarstvo za rad, boraøka i socijalna pitaña

Miåçeña Ministarstva za rad, boraøka 

i socijalna pitaña

1. Pravo zaposlenog na zaradu iz dobiti i kriterijumi za ostvari-
vañe tog prava moraju da budu utvræeni pojedinaønim kolektiv-
nim ugovorom.

Odredbom ølana 31. Opåteg kolektivnog ugovora (“Sluÿbeni glasnik RS”,
br. 22/97 i 21/98), utvræeno je da se kolektivnim ugovorom moÿe, u skladu sa zako-
nom, utvrditi pravo zaposlenog na zaradu iz dobiti. Zarade iz dobiti se isplaõu-
ju na osnovu utvræenih rezultata poslovaña po godiåñem obraøunu ili na osnovu
proceñenih rezultata pre utvræivaña godiåñeg obraøuna, u skladu sa pojedi-
naønim kolektivnim ugovorom.

Navedenom odredbom Opåteg kolektivnog ugovora nije utvræeno pravo zapo-
slenog na zaradu iz dobiti, veõ samo moguõnost da poslodavac pojedinaønim ko-
lektivnim ugovorom zaposlenima utvrdi to pravo, kao i kriterijume i merila na
osnovu kojih õe se vråiti isplata.

Poslodavac koji ispuñava uslove za zakçuøivañe pojedinaønog kolektivnog
ugovora (ima organizovanu sindikalnu organizaciju koja je na propisan pisan na-
øin registrovana kod nadleÿnog organa), prema odredbi ølana 121. stav 4. Zakona
o radnim odnosima, elemente za odreæivañe zarada zaposlenih i druga prava, oba-
veze i odgovornosti iz radnog odnosa ureæuje pojedinaønim kolektivnim ugovo-
rom. Samo kod poslodavca kod koga nije organizovan sindikat, pitaña i odnosi
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koji se ureæuju pojedinaønim kolektivnim ugovorom, ureæuju se opåtim aktom po-
slodavca, odnosno ugovorom o radu (ølan 122. Zakona).

To znaøi, da poslodavac ispuñava navedene uslove (ima organizovan sindi-
kat), a nema zakçuøen pojedinaøni kolektivni ugovor kojim je utvræeno pravo za-
poslenih na zaradu iz dobiti i kriterijumi za sticañe tog prava, ne postoji mo-
guõnost da tu isplatu vråi neposrednom primenom Opåtim kolektivnim ugovo-
rom, niti na osnovu drugog akta (odluke ili ugovora o radu), veõ samo na osnovu
prava utvræenog pojedinaønim kolektivnim ugovorom.

(Iz Ministarstva za rad, boraøka i socijalna
pitaña, br. 11-00-138/2000-02 od 20.4.2000.)

2. Uslove za utvræivañe staÿa za vreme provedeno na obaveznom
praktiønom radu po zavråetku åkolovaña, ceni nadleÿni fond
penzijskog i invalidskog osiguraña.

Prema propisima o penzijskom i invalidskom osigurañu, kao staÿ osigura-
ña moÿe se raøunati vreme koje je osiguranik proveo na obaveznom praktiønom
radu posle zavråenog åkolovaña, sa punim radnim vremenom do 31.12.1957. godi-
ne, bez obzira na to da li je za to vreme plaõen doprinos, a posle tog dana samo
ako je za to vreme plaõen doprinos za socijalno osigurañe. Takoæe, u skladu sa na-
vedenim propisima, kao staÿ osiguraña moÿe se raøunati vreme koje je osigura-
nik proveo na struønom usavråavañu ili specijalizaciji i to do 31.12.1957. godi-
ne, u trajañu najviåe dve godine, samo ako je na usavråavañe ili specijalizaciju
bio upuõen iz radnog odnosa.

Ocenu ispuñenosti propianih sulova za utvræivañe staÿa, ceni, u postupku,
Republiøki fond za penzijsko i invalidsko osigurañe zaposlenih.

(Iz Ministarstva za rad, boraøka i socijalna
pitaña, br. 11-00-108/2000-02 od 20.4.2000.)

3. Zaposlenom, kome je radni odnos prestao zbog steøaja, pripada
pravo na novøanu naknadu za sluøaj nezaposlenosti i pravo na
penzijsko i invalidsko osigurañe.

Zaposlenom kome je radni odnos prestao zbog steøaja, po prestanku radnog od-
nosa, u skladu sa ølanom 12. stav 1. taøka 2. Zakona o zapoåçavañu i ostvarivañu
prava nezaposlenih lica ("“luÿbeni glasnik RS"” br. 22/92, 73/92, 82/92, 56/93, 67/
93, 34/94, 52/96 i 46/98) pripada pravo na novøanu naknadu za sluøaj nezaposle-
nosti, kao i pravo na penzijsko i invalidsko osigurañe za vreme isplate novøane
naknade. Novøana naknada pripada nezposlenom licu od prvog dana prestanka
radnog odnosa, ako se u roku od 42 dana od prestanka osiguraña prijavi nadleÿnoj
sluÿbi Zavoda za trÿiåte rada. Nezaposleno lice koje se ne prijavi u propisa-
nom roku od 42 dana od dana prestanka radnog odnosa, moÿe da podnese zahtev za
ostvarivañe prava na novøanu naknadu sve do isteka vremena za koje mu novøana
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naknada pripada. U ovom sluøaju novøana naknada se isplaõuje od dana podnoåeña
zahteva.

Na osnovu navedenih podataka o navråenom staÿu osiguraña (mañe od 30 go-
dina staÿa osiguraña), Vi biste ostvarili pravo na isplatu novøane naknade u
trajañu od 24 meseca, od dana prestanka radnog odnosa, pod uslovom da od dana
prestanka radnog odnosa do dana podnoåeña zahteva nije isteklo vreme za ispla-
tu novøane naknade.

(Iz Ministarstva za rad, boraøka i socijalna
pitaña, br. 11-00-83/2000-02 od 11.4.2000.)

4. Zamenik direktora zadruge moÿe istovremeno da bude izabran i
za predsednika upravnog odbora zadruge.

Lice koje je ispunilo uslove za sticañe prava na starosnu penziju, moÿe da
zasnuje radni odnos ako nema navråenih 65 godina ÿivota. Samo lica koja su
ispunila uslove za prestanak radnog odnosa po sili zakona propisane u ølanu 110.
Zakona o radnim odnosima (“Sluÿbeni glasnik RS”, broj 55/96), odnosno koja su
navråila 65 godina ÿivota ne mogu da zasnuju radni odnos.

To znaøi, da je u konkretnom sluøaju, imenovano lice sa navråenih 62 godine
ÿivota moglo da zasnuje radni odnos.

Zakonom o zadrugama (“Sluÿbeni list SRJ”, broj 41/96), u ølanu 35. utvræeno
je da se ølanovi upravnog odbora biraju iz reda zadrugara, a ako u zadruzi ima vi-
åe od 50 zaposlenih koji nisu zadrugari, jedan ølan upravnog odbora bira se iz
reda tih zaposlenih. Pitañe ograniøeña izbora, ureæeno je u ølanu 47. ovog zako-
na. Prema stavu 2. navedene zakonske odredbe, za predsednika upravnog odbora i
predsednika i ølana nadzornog odbora ne moÿe da bude izabran direktor zadruge.

Prema tome, nema zakonskih smetñi da zamenik direktora bude izabran za
predsednika upravnog odbora.

(Iz Ministarstva za rad, boraøka i socijalna
pitaña, br. 11-00-112/2000-02 od 13.4.2000.)

5. Pod uslovima propisanim zakonom i penzionisano lice moÿe da
zasnuje radni odnos sa nepunim radnim vremenom.

Zakonom o radnim odnosima (“Sluÿbeni glasnik RS”, broj 55/96), u ølanu 39.
predviæena je moguõnost zasnivaña radnog odnosa kod dva ili viåe poslodavaca u
okviru 40-øasovne radne nedeçe. U sluøaju zasnivaña radnog odnosa kod dva ili
viåe poslodavaca, radno vreme ne moÿe da bude duÿe od 40 øasova nedeçno, a pra-
va i obaveze iz radnog odnosa kod svakog poslodavca, ostvaruju se srazmerno vre-
menu provedenim na radu i ostvarenim rezultatima rada.

Radni odnos sa nepunim radnim vremenom, na osnovu ølana 40. Zakona, moÿe
da se zasnuje:
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- na radnom mestu za koje je pravilnikom o sistematizaciji radnih mesta
predviæeno radno vreme kraõe od punog radnog vremena;

- na radnom mestu na kome radi zaposleni sa skraõenim radnim vremenom;
- ako priroda posla i organizacija rada omoguõava da na tom radnom mestu za

koje je predviæeno puno radno vreme, rade dva zaposlena sa polovinom punog rad-
nog vremena.

U skladu sa navedenim zakonskim odredbama i penzionisano lice moÿe da za-
snuje radni odnos, pod uslovom da nema navråenih 65 godina ÿivota, odnosno da
nije korisnik invalidske penzije i ako su to sluøajevi iz ølana 39. Zakona.

(Iz Ministarstva za rad, boraøka i socijalna
pitaña, br. 11-00-128/2000-02 od 13.4.2000.)

6. Zaposleni - invalid II kategorije, ne bi trebalo da bude obuhva-
õen preraspodelom radnog vremena.

Preraspodela radnog vremena moÿe da se vråi samo u skladu sa odredbama
ølana 48. Zakona o radnim odnosima (“Sluÿbeni glasnik RS”, broj 55/96). Prema
tim odredbama preraspodela radnog vreman u toku godine moÿe da se vråi kad to
zahtevaju priroda delatnosti, organizacija rada, boçe koriåõeñe sredstava ra-
da, racionalnije koriåõeñe radnog vremena  i izvråeñe odreæenih poslova u ut-
vræenim rokovima. Preraspodela radnog vremena moÿe da se vråi, izuzetno, i u
kraõem vremenskom trajañu u toku godine. Preraspodela radnog vremena ne moÿe
da se vråi tako da zaposleni neprekidno u toku godine u jednom periodu radi du-
ÿe, a u drugom kraõe.

Kada je u pitañu invalid II kategorije, poslodavac je duÿan da mu obezbedi da
radi skraõeno radno vreme u skladu sa reåeñem nadleÿnog fonda penzijskog i
invalidskog osiguraña. Zakonom nije izriøito zabrañeno da se preraspodela
radnog vremena u odreæenom periodu izvråi i kada je u pitañu invalid II katego-
rije. Meæutim, s obzirom da se skraõivañem radnog vremena treba da obezbedi
zaåtita invalida od pogoråaña ñegovog zdravstvenog staña, to po naåem miå-
çeñu, preraspodelu radnog vremena ne bi trebalo vråiti kod zaposlenog inva-
lida II kategorije. Posebno, to ne bi moglo da se uøini, kako to proizilazi iz va-
åeg dopisa, da invalid jedan dan radi puno radno vreme, a drugi dan da uopåte ne
dolazi na posao.

(Iz Ministarstva za rad, boraøka i socijalna
pitaña, br. 130-00-15/2000-02 od 24.4.2000.)

7. Pravo na posebnu meseønu naknadu predsednik sindikata moÿe
da ostvari samo pod uslovima utvræenim pojedinaønim kolek-
tivnim ugovorom.

U skladu sa ølanom 50. stav 1. taøka 2) Opåteg kolektivnog ugovora, posloda-
vac je duÿan da predsedniku organizacije sindikata obezbedi sporazumno utvræen
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broj plaõenih øasova meseøno za obavçañe funkcije, a ako se ne postigne spora-
zum, najmañe 40 plaõenih øasova rada meseøno, ako organizacija sindikata ima
najmañe 200 ølanova. Ako organizacija sindikata ima mañe od 200 ølanova, pred-
sednik organizacije sindikata pravo na broj plaõenih øasova ostvaruje srazmer-
no broju ølanova.

Opåtim kolektivnim ugovorom nije predviæena moguõnost ostvarivaña i
posebne novøane naknade za obavçañe funkcije predsednika sindikata. Meæu-
tim, nema smetñi da se takva moguõnost predvidi kolektvinim ugovorom.

(Iz Ministarstva za rad, boraøka i socijalna
pitaña, br. 11-00-108/2000-02 od 24.4.2000.)

8. Odredbama ølana 30 do 35. Zakona o zaåtiti na radu, propisan je
postupak za utvræivañe radnih mesta sa posebnim uslovima rada.

Odredbama ølana 41. Zakona o radnim odnosima (“Sluÿbeni glasnik RS”,
broj 55/96), propisano je da zaposlenom koji radi na naroøito teåkim, napornim
i za zdravçe åtetnim poslovima skraõuje se puno radno vreme, srazmerno åtet-
nom uticaju na zdravçe, odnosno radnu sposobnost zaposlenog.

Ova radna mesta utvræuju se opåtim aktom iz ølana 7. ovog zakona, u skladu sa
kolektivnim ugovorom.

Odredbama ølana 30. do 35. Zakona o zaåtiti na radu (“Sluÿbeni glasnik
RS”, br. 42/91, 53/93 i 42/98), propisan je postupak za utvræivañe radnih mesta sa
posebnim uslovima rada.

Kolektivnim ugovorom utvræuju se kriterijumi za utvræivañe radnih mesta
sa posebnim uslovima rada u pogledu poveõanog rizika na zdravçe radnika, spe-
cifiønosti radnog mesta i tehnoloåkog procesa.

Ølanom 31. Zakona utvræeno je åta se naroøito smatraju posebni uslovi rada.
Radnik se upuõuje na prethodni lekarski pregled pre rasporeæivaña na rad-

no mesto sa posebnim uslovima rada kao i periodiøno u toku rada. Lekarski preg-
led se, vråi na naøin, po postupku i u rokovima utvræenim propisima o zaåtiti
na radu (ølan 32. Zakona).

Ølanom 33. Zakona ureæeno je ko moÿe vråiti prethodne i periodiøne le-
karske preglede. Navedene preglede mogu da vråe zdravstvene ustanove za koje je
reåeñem ministra nadleÿnog za poslove rada uz saglasnost ministra nadleÿnog
za poslove zdravça, utvræeno da ispuñava propisane uslove za vråeñe tih preg-
leda.

Miåçeñe, Ministarstva za rad, boraøka i soci-
jalna pitaña RS; (broj: 11-00-91/2000-02 od 12.4.2000.
g.)

9. Kada oglas ne sadrÿi sve uslove za rad na odreæenom radnom
mestu predviæene opåtim aktom, smatra se teÿom povredom
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postupka, zbog øega ima osnova za otkaz ugovora o radu i odgovor-

nost direktora za uøiñeni prekråaj.

Odredbama ølana 7. stav 3. Zakona o radnim odnosima (“Sluÿbeni glasnik
RS”, broj 55/96), propisano je da se opåtim aktom poslodavca utvræuju radna me-
sta, vrsta i stepen struøne spreme, potrebna znaña, odnosno iskustvo i drugi po-
sebni uslovi za zasnivañe radnog odnosa na tim radnim mestima.

U skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom, direktor donosi opåti akt ko-
jim se utvræuju radna mesta, vrsta i stepen struøne spreme i drugi uslovi za rad
na odreæenom radnom mestu (ølan 137. stav 1. taøka 1. Zakona).

Poslodavac je duÿan da slobodno radno mesto i uslove koje kandidat treba da
ispuñava za rad na tom radnom mestu, prijavi organizaciji nadleÿnoj za poslove
zapoåçavaña (ølan 9. Zakona). Uslovi za rad na odreæenom radnom mestu koji su
navedeni u oglasu, moraju da budu identiøni sa uslovima utvræenim opåtim ak-
tom.

Prema tome, ukoliko oglas ne sadrÿi sve uslove za rad na odreæenom radnom
mestu predviæene opåtim aktom, smatra se teÿom povredom postupka, zbog øega
ima osnova za otkaz ugovora o radu i odgovornost direktora za uøiñeni prekr-
åaj.

Miåçeñe, Ministarstva za rad, boraøka i soci-
jalna pitaña RS; (broj: 11-00-116/2000-02 od
15.05.2000. g.)

10. Ukoliko je zaposleni na osnovu reåeña poslodavca o prekidu

trajaña plaõenog odsustva (privremeni prestanak potrebe za

radom zaposlenog), duÿan da se javi na posao, a zbog nastupaña

jednog od sluøaja, iz ølana 59. Zakona o radnim odnosima, ima

pravo na plaõeno odsustvo, zaposlenom se isplaõuje naknada

zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi.

Plaõeno odsustvo do sedam radnih dana u toku kalendarske godine, odnosno
naknada zarade za vreme plaõenog odsustva u sluøaju stupaña u brak, selidbe, ro-
æeñe deteta i u drugim sluøajevima utvræenim u ølanu 59. Zakona o radnim odno-
sima (“Sluÿbeni glasnik RS”, broj 55/96), pripada zaposlenom koji u navedenim
sluøajevima treba da odsustvuje sa rada. Kako zaposleni koji je upuõen na plaõeno
odsustvo zbog privremenog prestanka potrebe za radom, odsustvuje sa rada i po
tom osnovu prima naknadu zarade (60% od neto zarade koju bi ostvario da radi,
odnosno najmañe garantovanu neto zaradu), zaposelni ne moÿe istovremeno
ostvariti pravo i na naknadu zarade po osnovu plaõenog odsustva do sedam radnih
dana u toku kalendarske godine.

Meæutim, ako je zaposleni na osnovu reåeña poslodavca o prekidu trajaña
plaõenog odsustva, duÿan da se javi na posao, a zbog nastupaña jednog od navedenih
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sluøajeva ima pravo na plaõeno odsustvo, zaposlenom se isplaõuje naknada zarade
u visini zarade koju bi ostvario da radi.

Zaposleni, koji zbog privremene spreøenosti za rad (bolovaña) odsustvuje sa
rada, plaõeno odsustvo do sedam radnih dana u kalendarskoj godini, moÿe da kori-
sti samo u sluøaju prekida bolovaña. Ovo iz razloga åto plaõeno odsustvo moÿe
da se koristi samo u periodu kada nastupi jedan od sluøajeva utvræenih Zakonom,
odnosno kolektivnim ugovorom.

Miåçeñe, Ministarstva za rad, boraøka i soci-
jalna pitaña RS; (broj: 11-00-144/99-02 od 3.03.2000.
g.)

11. Duplikat radne kñiÿice izdaje organ uprave prema mestu zapo-
sleña imaoca øija je radna kñiÿica izgubçena, a za nezaposle-
nog imaoca, prema mestu ñegovog prebivaliåta.

Prema ølanu 30. Pravilnika o radnoj kñiÿici (“Sluÿbeni glasnik RS”,
broj 17/97), propisano je da imaocu radne kñiÿice koja je izgubçena izdaje se, na
ñegov zahtev duplikat radne kñiÿice.

Duplikat radne kñiÿice izdaje se na osnovu isprava, dokaza i potvrde o iz-
vråenoj uplati za objavçivañe oglasa o izgubçenoj radnoj kñiÿici u “Sluÿbe-
nom glasniku Republike Srbije”.

Duplikat radne kñiÿice izdaje organ uprave prema mestu zaposleña imaoca
øija je radna kñiÿica izgubçena, a za nezaposlenog imaoca, prema mestu ñegovog
prebivaliåta.

Na unutraåñoj strani predñe korice duplikata radne kñiÿice upisuje se
reø: “duplikat”.

Podatke koje je sadrÿavala oåteõena, odnosno izgubçena radna kñiÿica
upisuje u novu radnu kñiÿicu, odnosno duplikat radne kñiÿice nadleÿni organ,
organizacija, odnosno poslodavac, u skladu sa øl. 8. do 26. ovog pravilnika.

Prema tome, duplikat radne kñiÿice izdaje organ uprave prema mestu zapo-
sleña imaoca øija je radna kñiÿica izgubçena, a za nezaposlenog imaoca, prema
mestu ñegovog prebivaliåta. S obzirom da se duplikat radne kñiÿice moÿe iz-
dati i prema mestu zaposleña, to ukoliko postoji moguõnost da se zaposlite, dup-
likat radne kñiÿice moÿe izdati organ uprave prema mestu zaposleña, saglasno
navedenim odredbama Pravilnika.

Miåçeñe, Ministarstva za rad, boraøka i soci-
jalna pitaña RS: (broj: 113-03-11/2000-02 od
15.5.2000. g.)

12. Zaposleni koji se zbog privremene spreøenosti za rad, nalazio
na duÿem bolovañu (øetiri godine), a koji je podneo zahtev za
koriåõeñe godiåñeg odmora, po povratku sa bolovaña za 2000.
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godinu, ima pravo na pun godiåñi odmor za tu kalendarsku

godinu, pod uslovom da je izvesno da õe biti u radnom odnosu do
kraja kalendarske godine.

Prema ølanu 53. Zakona o radnim odnosima (“Sluÿbeni glasnik RS”, broj 55/
96), zaposleni ima pravo na godiåñi odmor u trajañu od najmañe 18, a najviåe 25
radnih dana za godinu dana rada, ako ovim zakonom nije drukøije odreæeno.

Zaposleni koji u kalendarskoj godini nema godinu dana rada, a u radnom odno-
su je najmañe mesec dana ima pravo na godiåñi odmor srazmerno vremenu prove-
denom na radu.

Pod vremenom provedenim na radu u kalendarskoj godini podrazumeva se i
vreme koje je zaposleni proveo zbog privremene spreøenosti za rad (bolovañe).

Kada se zaposleni zbog privremene spreøenosti za rad, nalazio na duÿem bo-
lovañu (u konkretnom sluøaju øetiri godine) i podnese zahtev za koriåõeñe go-
diåñeg odmora odmah po povratku sa bolovaña, za 2000. godinu, ima pravo na pun
godiåñi odmor za tu kalendarsku godinu, pod uslovom da je izvesno da õe biti u
radnom odnosu do kraja kalendarske godine. To znaøi, da pravo na godiåñi odmor,
zaposleni moÿe da ostvari nakon zakçuøeña bolovaña po dolasku na rad. Po do-
lasku na rad direktor odreæuje zaposlenom vreme koriåõeña godiåñeg odmora
zavisno od potrebe procesa rada u preduzeõu. Naime, direktor nije duÿan da zapo-
slenom, odmah po zakçuøeñu bolovaña i dolaska na rad, omoguõi koriåõeñe go-
diåñeg odmora.

Miåçeñe, Ministarstva za rad, boraøka i soci-
jalna pitaña RS: (broj: 131-04-10/2000-02 od
5.05.2000. g.)

13. Uz zahtev za dobijañe saglasnosti za uvoæeñe noõnog rada sagla-
sno ølanu 76. Zakona o radnim odnosima, poslodavac podnosi

miåçeñe ovlaåõene organizacije sindikata u opåtini, regio-
nalne privredne komore i inspekcije rada.

Odredbama ølana 76. Zakona o radnim odnosima (“Sluÿbeni glasnik RS”,
broj 55/96) propisano je da zaposlena - ÿena, odnosno zaposleni mlaæi od 18 godi-
na koji radi u industriji, graæevinarstvu ili saobraõaju, moÿe da bude raspore-
æen noõu kad to zahtevaju naroøito ozbiçne okolnosti pod uslovom da za uvoæeñe
takvog rada poslodavac dobije saglasnost ministarstva nadleÿnog za poslove ra-
da.

Uz zahtev za dobijañe saglasnosti za uvoæeñe noõnog rada u smislu stava 1.
ovog ølana, poslodavac podnosi miåçeñe ovlaåõene organizacije sindikata u
opåtini, regionalne privredne komore i inspekcije rada.

Saglasnost data u smislu stava 1. ovog ølana vaÿi dok se ne promene okolno-
sti u kojima je takav rad uveden.
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Prema tome, saglasno navedenim odredbama Zakona, potrebno je dostaviti
miåçeñe ovlaåõene organizacije sindikata u opåtini, regionalne privredne
komore i inspekcije rada, iz kojih proizilazi da su ispuñeni uslovi za uvoæeñe
noõnog rada ÿena, kako bi ovo ministarstvo, dalo saglasnost za rasporeæivañe
zaposlenih - ÿena na rad noõu.

Miåçeñe, Ministarstva za rad, boraøka i soci-
jalna pitaña RS: (broj: 130-04-22/2000-02 od
5.05.2000. g.)

14. Kada su u pitañu zaposleni koji rade na poslovima utvræenim
ølanom 41. Zakona o radnim odnosima (radna mesta sa posebnim
uslovima rada) i da je na tim poslovima skraõeno radno vreme,
srazmerno åtetnom uticaju na zdravçe, odnosno radnu sposob-
nost zaposlenog, opåtim aktom u skladu sa kolektivnim ugovo-
rom moÿe da se utvrdi pravo na duÿi godiåñi odmor.

Prema ølanu 41. Zakona o radnim odnosima (“Sluÿbeni glasnik RS”, broj 55/
96), zaposlenom koji radi na naroøito teåkim, napornim i za zdravçe åtetnim
poslovima, skraõuje se puno radno vreme, srazmerno åtetnom uticaju na zdravçe,
odnosno radnu sposobnost zaposlenog.

Radna mesta iz stava 1. ovog ølana utvræuje se opåtim aktom iz ølana 7. ovog
zakona, u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Kolektivnim ugovorom, u skladu sa ølanom 30. Zakona o zaåtiti na radu
(“Sluÿbeni glasnik RS”, br. 42/91, 53/93 i 42/98), utvræuju se kriterijumi za utvr-
æivañe radnih mesta sa posebnim uslovima rada u pogledu poveõanog rizika na
zdravçe radnika, specifiønost radnog mesta i tehnoloåkog procesa. Åta se
smatra posebnim uslovima rada utvræeno je u ølanu 31. navedenog zakona.

Prema tome, uslov za koriåõeñe duÿeg godiåñeg odmora po ovom osnovu je
da zaposleni radi skraõeno radno vreme na poslovima utvræenim opåtim aktom u
skladu sa kolektivnim ugovorom, bez obzira da li je skraõeno radno vreme po
ovom osnovu uvedeno prema ranije vaÿeõim odredbama Zakona ili u skladu sa Za-
konom koji je na snazi. U sluøaju da zaposleni radi na ovim poslovima (radna me-
sta sa posebnim uslovima rada), a da na tim poslovima nije skraõeno radno vreme,
zaposleni ne moÿe da ostvari pravo na duÿi godiåñi odmor.

Iz navedenog proizilazi da samo kada su u pitañu zaposleni koji rade na po-
slovima utvræenim ølanom 41. Zakona (radna mesta sa posebnim uslovima rada) i
da je na tim poslovima skraõeno radno vreme, srazmerno åtetnom uticaju na
zdravçe, odnosno radnu sposobnost zaposlenog, moÿe kolektivnim ugovorom da
se utvrdi pravo na duÿi godiåñi odmor.

Prema tome, ukoliko se radi o poslovima iz ølana 42. Zakona, kao åto su iz-
meæu ostalog i poslovi smenskog rada za koje poslodavac moÿe da uvede radno
vreme kraõe od punog radnog vremena ali ne kraõe od 35 øasova nedeçno, zaposle-
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ni nema prava na duÿi godiåñi odmor u trajañu do 40 radnih dana (ølan 56. stav
2. Zakona).

Miåçeñe, Ministarstva za rad, boraøka i soci-
jalna pitaña RS: (broj: 131-04-9/2000-02 od 5.05.2000.
g.)


