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Sneÿana Vujinoviõ i Milica Draÿiõ, 
Ministarstvo za rad, boraøka i socijalna pitaña

Miåçeña Ministarstva za rad, boraøka 

i socijalna pitaña

Ugovorom o radu sa direktorom, pored ostalog ureæuju se i meæu-
sobni odnosi direktora i organa koji ga postavça, a pre svega
obaveze i odgovornosti direktora za voæeñe poslovaña predu-
zeõa.

Naøin i postupak izbora direktora, u druåtvenom preduzeõu nije utvræen
Zakonom o preduzeõima. Kod ovakvog pravnog staña za izbor direktora u druå-
tvenom preduzeõu, primeñuju se opåti propisi, odnosno Zakon o radnim odnosi-
ma ("Sluÿbeni glasnik RS", broj 55/96). U ølanu 9. Zakona, propisano je da se rad-
ni odnos zasniva putem javnog oglasa. To znaøi da se izbor direktora u druåtve-
nom preduzeõu vråi putem javnog oglasa. Direktora u druåtvenom preduzeõu, u
skladu sa ølanom 396. Zakona o preduzeõima, bira upravni odbor.

Prema odredbi ølana 12. Zakona o radnim odnosima ("Sluÿbeni glasnik
RS", broj 55/96), direktor zasniva radni odnos na osnovu odluke o izboru, ugovo-
rom o radu koji zakçuøuju organ koji ga bira, odnosno postavça i direktor.

Ugovor o radu sa direktorom zakçuøuje se na istom obrascu na kome zakçuøu-
ju ugovor i ostali zaposleni, s tim åto, pored prava, obaveza i odgovornosti koje
proistiøu iz radnog odnosa direktora kao zaposlenog, ovim ugovorom se ureæuju i
meæusobni odnosi direktora i organa koji ga postavça, a pre svega, obaveze i od-
govornosti direktora  za voæeñe poslovaña preduzeõa.

(Iz Ministarstva za rad, boraøka i socijalna
pitaña, broj:119-04-13/00-02 od 25.07.2000.g.)
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Za vreme odsluÿeña odnosno dosluÿeña vojnog roka, zaposlenom
pripravniku miruju prava i obaveze koja se stiøu na radu i po
osnovu rada i ima pravo da se u propisanom roku (30 dana) od
dana odsluÿeña odnosno dosluÿeña vojnog roka, vrati na rad
kod poslodavca kod koga je radio pre odlaska.

Odredbama ølana 62. stav 1. taøka 1. Zakona o radnim odnosima ("Sluÿbeni
glasnik RS", broj 55/96), propisano je da zaposlenom miruju prava i obaveze koje
se stiøu na radu i po osnovu rada, osim prava i obaveza za koje je zakonom, odnosno
kolektivnim ugovorom drukøije odreæeno, ako odsustvuje sa rada zbog odlaska na
odsluÿeñe, odnosno dosluÿeñe vojnog roka.

Zaposlenom, koji je upuõen na odsluÿeñe, odnosno dosluÿeñe vojnog roka,
miruju prava i obaveze koje se stiøu na radu i po osnovu rada i ima pravo da se u
roku od 30 dana od dana odsluÿeña odnosno dosluÿeña vojnog roka, vrati na rad
kod poslodavca na isto ili drugo radno mesto koje odgovara stepenu i vrsti ñego-
ve struøne spreme odreæene vrste zanimaña, znañu i sposobnosti.

Ukoliko se zaposleni ne vrati u navedenom roku, osim ako je iz opravdanih
razloga spreøen (bolest i sl.), prestaje mu radni odnos (ølan 108. stav 1. taøka 10.
Zakona).

Prema tome, za vreme odsluÿeña vojnog roka miruje Vam radni odnos i time
pravo da se vratite na rad kod poslodavca kod koga ste radili pre odlaska.

(Iz Ministarstva za rad, boraøka i socijalna
pitaña, broj: 11-00-229/2000 .02 od 2.08.2000.g.)

Kada odreæena radna mesta odnosno poslovi budu utvræeni Pra-
vilnikom, koji je donet od strane saveznog ministra za rad,
zdravstvo i socijalnu politiku, kao radna mesta odnosno
poslovi na kojima se staÿ osiguraña raøuna sa uveõanim traja-
ñem, dolazi do utvræivaña istih kod poslodavca.

Pitañe radnih mesta, odnosno poslova na kojima se staÿ osiguraña, raøuna
sa uveõanim trajañem, utvræeno je saveznim Zakonom o osnovama penzijskog i in-
validskog osiguraña ("Sluÿbeni list SRJ", broj 30/96). Savezni ministar za rad,
zdravstvo i socijalnu politiku doneo je poseban Pravilnik ("Sluÿbeni list
SRJ", br. 20/97, 48/97, 15/98, 34/98, 47/99 i 72/99) u kome su utvræena radna mesta, od-
nosno poslovi na kojima se staÿ osiguraña raøuna sa uveõanim trajañem, kao i
postupak i naøin za ñihovo utvræivañe. Prema tome, poslovi koje navodite,
ovim pravilnikom nisu utvræeni kao poslovi na kojima se staÿ osiguraña raøu-
na sa uveõanim trajañem.

Inicijativu za utvræivañe radnih mesta, odnosno poslova na kojima se staÿ
osiguraña raøuna s uveõanim trajañem, pokreõe preduzeõe, drugo pravno lice, dr-
ÿavni organ i ostali zainteresovani subjekti. Inicijativa se podnosi Saveznom
zavodu za socijalno osigurañe. Uz inicijativu, podnosilac treba da obezbedi
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struønu dokumentaciju, u skladu sa posebnom Metodologijom koja je sastavni deo
pomenutog Pravilnika, a koju izraæuje odgovarajuõa organizacija registrovana za
obavçañe delatnosti iz oblasti zaåtite na radu ili medicine rada. Tek kada na-
vedena radna mesta odnosno poslovi budu utvræeni Pravilnikom, kao radna mesta
odnosno poslovi na kojima se staÿ osiguraña raøuna sa uveõanim trajañem, dola-
zi do utvræivaña istih kod poslodavca. Konaønu odluku o utvræivañu, odnosno
evidentirañu radnih mesta, odnosno poslova na kojima se staÿ osiguraña raøuna
sa uveõanim trajañem, donosi posebna Komisija koja se obrazuje u Republiøkom
fondu PIO zaposlenih i u kojoj je, pored ostalih ølanova, zastupçen i predstav-
nik poslodavca.

(Iz Ministarstva za rad, boraøka i socijalna
pitaña, broj:11-00-200/2000-02 od 20.07.2000.g.)

Kada je pravosnaÿnom presudom o razvodu braka, jedno dete od
dvoje dece iz prvog braka, dodeçeno na øuvañe i starañe suprugu,
to zaposlena – ÿena koja je u drugom braku rodila treõe dete,
ima pravo na porodiçsko odsustvo u trajañu od godinu dana.

Ølanom 79. stav 2. Zakona o radnim odnosima ("Sluÿbeni glasnik RS", broj
55/96), propisano je da vreme trajaña porodiçskog odsustva utvræuje se prema
broju dece koju zaposlena – ÿena ima na dan roæeña deteta, raøunajuõi i novoro-
æeno dete.

Redosled roæeña i broj dece iz razvedenog braka ili vanbraøne zajednice ut-
vræuju se prema øiñenici kom roditeçu su poverena deca presudom o razvodu bra-
ka, odnosno za vanbraønu zajednicu u øijoj porodici deca ÿive (ølan 6. stav 3. Za-
kona o druåtvenoj brizi o deci "Sluÿbeni glasnik RS", br. 49/92, 29/93, 53/93, 67/
93, 28/94, 47/94 i 25/96).

Prema tome, u sluøaju kada je pravosnaÿnom presudom o razvodu braka jedno
dete, od dvoje dece iz prvog braka, dodeçeno na øuvañe i starañe suprugu, to zapo-
slena – ÿena koja je u drugom braku rodila treõe dete, ima pravo na porodiçsko
odsustvo u trajañu od godine dana, odnosno trajañe porodiçskog odsustva vezuje
se za broj dece koji zaposlena – ÿena ima na dan roæeña deteta, a ne za broj dece u
porodici.

(Iz Ministarstva za rad, boraøka i socijalna
pitaña, broj: 11-00-248/2000-02 od 24.08.2000.g.)

Privremeni i povremeni poslovi mogu da traju najduÿe 90 rad-
nih dana u kalendarskoj godini, a ne 90 kalendarskih dana ølan
133. stav 2. Zakona o radnim odnosima)

Odredbama ølana 133. stav 2. Zakona o radnim odnosima ("Sluÿbeni glanik
RS", broj 55/96), propisano je da su privremeni i povremeni poslovi oni poslovi
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koji su po svojoj prirodi takvi da za ñih nije utvræeno posebno radno mesto i tra-
ju najduÿe 90 radnih dana u kalendarskoj godini.

Iz navedenih odredaba Zakona proizilazi da privremeni i povremeni poslo-
vi mogu da traju najduÿe 90 radnih dana u kalendarskoj godini, a ne 90 kalendar-
skih dana.

(Iz ministarstva za rad, boraøka i socijalna
pitaña: broj: 11-00-259/2000-02 od 15.08.2000.godine)

Zaposleni u preduzeõu, øiji je vlasnik bio u ratu, a koji su bili
odsutni iz zdravstvenih razloga, imaju sva prava, obaveze i odgo-
vornosti iz rada i po osnovu rada.

Saglasno propisima o radnim odnosima, zaposleni ostvaruju prava, obaveze i
odgovornosti iz rada i po osnovu rada dok su u radnom odnosu.

Iz zahteva proizilazi da su zaposleni u vaåem preduzeõu u periodu kada ste
se nalazili u ratu bili odsutni iz zdravstvenih razloga, åto su i opravdali pod-
noåeñem odgovarajuõe dokumentacije o leøeñu. Takoæe navodite da zbog vaåe
spreøenosti koja je bila opravdana, niste odjavili preduzeõe.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini utvræenoj kolektivnim ugo-
vorom, pored ostalih sluøajeva i za vreme privremene nesposobnosti za rad (ølan
69. Zakona o radnim odnosima, "Sl. glasnik RS", broj 55/96).

To znaøi da zaposleni koji su za vreme vaåe odsutnosti bili privremeno
spreøeni da rade zbog zdravstvenih razloga, imaju pravo na naknadu zarade u skla-
du sa propisima o zdravstvenom osigurañu. 

S obzirom da zaposlenima nije prestao radni odnos, uplata pripadajuõih do-
prinosa za penzijsko i invalidsko osigurañe izvråiõe se saglasno propisima o
penzijskom i invalidskom osigurañu. Obveznik uplate navedenih doprinosa je
poslodavac kod koga su zaposleni u radnom odnosu.

(Ministarstvo za rad, boraøka i socijalna pitaña,
broj: 414-00-404/2000-06 od 9.08.2000.g.)

Na zaposlene u ustanovama za predåkolsko vaspitañe i obrazo-
vañe u pogledu disciplinske odgovornosti i zaåtite prava
zaposlenih, primeñuju se odgovarajuõe odredbe Zakona o radnim
odnosima u drÿavnim organima.

Odredbama ølana 23. Zakona o javnim sluÿbama ("Sluÿbeni glasnik RS",
broj 42/91), propisano je da se, u pogledu prava, obaveza i odgovornosti zaposlenih
u ustanovama kulture, fiziøke kulture, socijalne zaåtite, druåtvene brige o de-
ci, socijalnog osiguraña i zdravstvene zaåtite ÿivotiña, primeñuju propisi o
zaposlenima u drÿavnim organima, ako zakonom nije drukøije odreæeno.

Prema tome, u pogledu prava, obaveza i odgovornosti zaposlenih u javnim
sluÿbama primeñuju se odredbe Zakona o radnim odnosima u drÿavnim organima
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("Sluÿbeni glasnik RS", br. 48/91 i 66/91), ako posebnim propisima u odreæenoj
oblasti nije drugaøije odreæeno. To znaøi  da se na zaposlene u konkretnom sluøa-
ju u ustanovama za predåkolsko vaspitañe i obrazovañe u pogledu disciplinske
odgovornosti i zaåtite prava zaposlenih primeñuju odgovarajuõe odredbe Zako-
na o radnim odnosima u drÿavnim organima.

Saglasno ølanu 61. tog zakona disciplinski postupak protiv zaposlenog u dr-
ÿavnom organu vodi i odluke predlaÿe funkcioneru koji rukovodi drÿavnim or-
ganom disciplinska komisija koju imenuje funkcioner. U ustanovi za predåkol-
sko vaspitañe i obrazovañe i ishranu dece disciplinski postupak protiv zapo-
slenog vodi i odluke predlaÿu direktoru disciplinska komisija koju imenuje di-
rektor.

Åto se tiøe povreda radnih obaveza i duÿnosti zaposlenih i postavçenih
lica saglasno ølanu 57. do 59. Zakona o radnim odnosima u drÿavnim organima,
ureæeno je da povrede mogu biti lakåe i teÿe. Za lakåe povrede radnih obaveza i
duÿnosti moÿe se izreõi javna opomena ili novøana kazna u visini 10% od jedno-
meseønog iznosa plate.

U ølanu 59. tog zakona navedeno je kada se za teÿe povrede radnih obaveza i
duÿnosti obavezno izriøe mera prestanka radnog odnosa, a kada se moÿe izreõi
novøana kazna najviåe u visini do 15% od meseøne plate, u trajañu od jednog do
åest meseci.

Voæeñe disciplinskog postupka ureæeno je ølanom 92. do 97. Zakona o radnim
odnosima ("Sluÿbeni glasnik RS", broj 55/96).

U vezi sa zaåtitom prava zaposlenih u ustanovama primeñuju se odgovarajuõe
odredbe Zakona o radnim odnosima u drÿavnim organima. U konkretnom sluøaju,
zaposleni u ustanovama prigovor na reåeñe o izricañu disciplinske mere pod-
nose direktoru ustanove u roku od osam dana od dana uruøeña reåeña. Direktor
je duÿan da u roku od 15 dana od dana podnoåeña prigovora preispita svoje reåe-
ñe.

(Ministarstvo za rad, boraøka i socijalna pitaña,
broj: 11-00-239/2000-02 od 15.8.2000.g.)

Otpoøiñañe porodiçskog odsustva prekida koriåõeñe nepla-

õenog odsustva.

Pravo na porodiçsko odsustvo je pravo iz radnog odnosa koje se stiøe danom
zasnivaña radnog odnosa, a prestaje prestankom radnog odnosa. Ovo pravo zapo-
slena moÿe da ostvari sve vreme dok je u radnom odnosu.

To znaøi, da pravo na porodiçsko odsustvo pripada i zaposlenoj koja se nala-
zi na neplaõenom odsustvu odobrenom u skladu sa kolektivnim ugovorom. U kon-
kretnom sluøaju, poslodavac je duÿan da, u skladu sa ølanom 79. Zakona o radnim
odnosima ("Sluÿbeni glasnik RS", broj 55/96) zaposlenoj donese reåeñe o ko-
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riåõeñu porodiçskog odsustva, s tim åto se zapoøiñañem porodiçskog odsu-
stva prekida koriåõeñe neplaõenog odsustva.

(Iz Ministarstva za rad, boraøka i socijalna
pitaña, br. 11-00-265/2000-02 od 12.9.2000.g.)

U sluøaju prelaska na rad u drugo preduzeõe, zaposleni nema
pravo da zahteva koriåõeñe godiåñeg odmora za vreme prove-
deno u radnom odnosu kod prethodnog preduzeõa.

Duÿina godiåñeg odmora odreæuje se prema vremenu provedenom na radu u
kalendarskoj godini za koju zaposleni ostvaruje pravo na godiåñi odmor.

Prema ølanu 53. Zakona o radnim odnosima ("Sluÿbeni glasnik RS", broj 55/
96) pravo na godiåñi odmor u trajañu od najmañe 18, a najviåe 25 radnih dana
stiøe se za godinu dana rada. Zaposleni koji u kalendarskoj godini nema godinu
dana rada ima pravo na godiåñi odmor srazmerno vremenu provedenom na radu.

Zaposleni koji je u toku kalendarske godine zasnovao radni odnos sporazu-
mom o preuzimañu ima pravo na godiåñi odmor srazmerno vremenu provedenom
na radu kod poslodavca kod koga je preuzet na rad. Pravo na koriåõeñe godiå-
ñeg odmora stiøe se po isteku mesec dana od dana zasnivaña radnog odnosa. U slu-
øaju prelaska na rad kod drugog poslodavca, zaposleni nema pravo da zahteva ko-
riåõeñe godiåñeg odmora i za vreme provedeno u radnom odnosu kod prethodnog
poslodavca, ukoliko o tome nije postignut sporazum sa poslodavcem kod koga za-
posleni zasniva radni odnos.

(Iz Ministarstva za rad, boraøka i socijalna
pitaña, br. 131-04.17/2000-02 od 12.9.2000.g.)

Poslodavac nije duÿan da predstavniku sindikata omoguõi uvid
u poslovnu dokumentaciju radi vråeña kontrole poslovaña.

U ølanu 52. stav 5. Opåteg kolektivnog ugovora ("Sluÿbeni glasnik RS", br.
22/97, 21/98 i 53/99) predviæeno je da je poslodavac duÿan da omoguõi da se sredstva
koja zaposleni od zarade izdvajaju na ime sindikalne ølanarine, uplaõuju na raøun
organizacije sindikata. Ovu obavezu poslodavac ima od momenta kada sindikalna
organizacija podnese dokaz o otvorenom raøunu i spisak zaposlenih – ølanova
sindikata koji plaõaju sindikalnu ølanarinu.

Osnovna funkcija sindikata je da åtiti prava i interese zaposlenih.
Prema ølanu 41. stav 3. Ustava Savezne Republike Jugoslavije, sindikati se

osnivaju radi zaåtite prava i unapreæivaña profesionalnih i ekonomskih in-
teresa ñihovih ølanova.

U ølanu 5. stav 1. Zakona o radnim odnosima ("Sluÿbeni glasnik RS", broj
55/96) propisano je da je poslodavac duÿan da omoguõi predstavniku sindikata da
uøestvuje u postupku utvræivaña prava, obaveza i odgovornosti zaposlenih koji
proistiøu iz zakona i kolektivnog ugovora. 
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Iz navedenih odredaba Ustava i Zakona proizilazi da je funkcija sindikata
zaåtita prava i interesa zaposlenih, unapreæivañe materijalnog i socijalnog
poloÿaja zaposlenih, borba za boçe uslove rada i zaåtitu na radu, zaåtitu ÿi-
votne i radne sredine, humanizaciju rada i drugo. Poslovañe preduzeõa je stvar
poslovodstva, odnosno poslovodnog organa i organa upravçaña u preduzeõu, a ne
sindikata.

Prema tome, poslodavac nije duÿan da omoguõi predstavniku sindikata uvid
u poslovnu dokumentaciju (putne naloge sluÿbenih automobila, fakture kupçe-
nih i prodatih osnovnih sredstava, ugovore sklopçene sa spoçnim saradnicima i
dru.) u ciçu vråeña kontrole ñegovog poslovaña.

(Iz Ministarstva za rad, boraøka i socijalna
pitaña, br. 110-00-72/2000-02 od 5.7.2000.g.)

Nezaposlenom licu koje je, po osnovu prestanka potrebe za ñego-
vim radom ostvarilo pravo na novøanu naknadu, vreme isplate
novøane naknade raøuna se u staÿ osiguraña.

Zakonom o izmenama i dopunama Zakona o zapoåçavañu i ostvarivañu prava
nezaposlenih lica ("Sluÿbeni glasnik RS", broj 52/96), koji je stupio na snagu
25. decembra 1996. godine, u ølanu 1. propisano je da nezaposleno lice koje je
ostvarilo pravo na novøanu naknadu po osnovu prestanka radnog odnosa zbog pre-
stanka potrebe za ñegovim radom, za vreme isplate novøane naknade ima pravo i
na penzijsko i invalidsko osigurañe. To znaøi da se nezaposlenom licu, u skladu
sa propisima o penzijskom i invalidskom osigurañu, vreme isplate novøane nak-
nade raøuna u staÿ osiguraña.

Pravo na penzijsko i invalidsko osigurañe u skladu sa navedenim zakonskim
odredbama, mogla su da ostvare samo nezaposlena lica kojima do dana stupaña na
snagu ovog zakona nije istekao rok za isplatu novøane naknade utvræen pravo-
snaÿnim reåeñem Republiøkog zavoda za trÿiåte rada.

Kako je u Vaåem sluøaju pravo na isplatu novøane naknade utvræeno 1. janua-
ra 1970. godine u trajañu od 24 meseca, navedeni period isplate novøane naknade
ne moÿe da se raøuna u staÿ osiguraña u smislu ølana 1. Zakona o izmenama i do-
punama Zakona o zapoåçavañu i ostvarivañu prava nezaposlenih lica.

(Iz Ministarstva za rad, boraøka i socijalna
pitaña, br. 113.04.24/2000-02 od 12.9.2000.g.)

Na ime nadoknade åtete za neiskoriåõeni godiåñi odmor,
zaposlenom se isplaõuje zarada, naknada zarade i regres.

Prema ølanu 58. Zakona o radnim odnosima ("Sluÿbeni glasnik RS", broj 55/
96), zaposlenom se ne moÿe uskratiti pravo na godiåñi odmor, niti se zaposleni
moÿe odreõi prava na koriåõeñe godiåñeg odmora.
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U skladu sa navedenim, ako poslodaavac onemoguõi zaposlenom da koristi go-
diåñi odmor, duÿan je da mu nadoknadi åtetu.

Da bi zaposleni ostvario pravo na nadoknadu za neiskoriåõeni godiåñi od-
mor potrebno je da zahtev za nadoknadu podnese direktoru, koji donosi odluku po
tom zahtevu. Takoæe, zaposleni treba da dokaÿe da mu je u skladu sa planom ko-
riåõeña godiåñih odmora, reåeñem direktora odreæeno vreme koriåõeña go-
diåñeg odmora, ali da mu je istovremeno onemoguõeno da u to vreme koristi go-
diåñi odmor, kao i da mu nije omoguõeno koriåõeñe godiåñeg odmora u drugom
periodu u toku kalendarske godine.

Nadoknada åtete za neiskoriåõeni godiåñi odmor isplaõuje se u visini na-
doknade zarade koju bi zaposleni primio da je bio na godiåñem odmoru. Zaposle-
nom se isplaõuje pored zarade koja mu pripada za vreme koje je radio i nadoknada
za neiskoriåõeni godiåñi odmor u visini utvræenoj u ølanu 32. taøka 1) Opåteg
kolektivnog ugovora ("Sluÿbeni glasnik RS", br. 22/97 i 21/98), kao i regres za
godiåñi odmor u iznosu koji je utvræen kolektivnim ugovorom, odnosno koji je
isplaõen svim zaposlenima.

(Iz Ministarstva za rad, boraøka i socijalna
pitaña, br. 131-04-13/2000-02 od 28.8.2000.g.)

Podatke o posebnom staÿu, u radnu kñiÿicu upisuje nadleÿni
fond penzijskog i invalidskog osiguraña.

Prema ølanu 1. Pravilnika o radnoj kñiÿici ("Sluÿbeni glasnik RS", broj
17/97), ovim Pravilnikom ureæuje se sadrÿina radne kñiÿice, naøin unoåeña
podataka u radnu kñiÿicu i naøin voæeña registra o izdatim radnim kñiÿica-
ma.

Prema propisima o penzijskom i invalidskom osigurañu, penzijski staÿ
obuhvata vreme provedeno u osigurañu – staÿ osiguraña i vreme provedeno van
osiguraña – poseban staÿ (vreme provedeno u ratovima, vreme provedeno izvan
rada zbog okolnosti prouzrokovanih ratovima i dr.).

Ølanom 22. stav 1. Pravilnika o radnoj kñiÿici ureæeno je da se na strani
28. u rubriku "dokupçen i poseban staÿ" upusuje broj i datum reåeña o dokupçe-
nom ili utvræenom posebnom staÿu i duÿini staÿa.

Podatke iz stava 1. ølana 22. ovog Pravilnika upisuje organizacija za penzij-
sko i invalidsko osigurañe koja je odobrila dokup staÿa ili utvrdila poseban
staÿ i to potvræuje svojim peøatom i potpisom ovlaåõenog lica.

Prema tome, a na osnovu navedenog, poseban staÿ, u smislu propisa o penzij-
skom i invalidskom osigurañu, upisuje se na strani 28 radne kñiÿice, u rubriku
"dokupçen i poseban staÿ".
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Broj i datum reåeña o utvræenom posebnom staÿu, kao i druÿini tog staÿa
upisuje organizacija za penzijsko i invalidsko osigurañe koja je utvrdila pose-
ban staÿ i to potvræuje peøatom i potpisom ovlaåõenog lica.

(Iz Ministarstva za rad, boraøka i socijalna
pitaña, br. 11-00-201/2000-02 od 11.7.2000.g.)

Radna mesta sa posebnim uslovima rada, utvræuju se pravilnikom
o sistematizaciji radnih mesta, u skladu sa kolektivnim ugovo-
rom.

U øl. 41. Zakona o radnim odnosima ("Sluÿbeni glasnik RS", broj 55/96),
propisano je da zaposlenom koji radi na naroøito teåkim, napornim i za zdravçe
åtetnim poslovima (radna mesta sa posebnim uslovima rada) skraõuje se puno
radno vreme, srazmerno åtetnom uticaju na zdravçe, odnosno radnu sposobnost
zaposlenog.

Radna mesta sa posebnim uslovima rada utvræuju se opåtim aktom, u skladu sa
kolektivnim ugovorom.

Zakonom o zaåtiti na radu ("Sluÿbeni glasnik RS", broj 42/91, 53/93, 48/94 i
42/98), u øl. 30. propisano je da se kolektivnim ugovorom utvræuju kriterijumi za
utvræivañe radnih mesta sa posebnim uslovima rada u pogledu poveõanog rizika
na zdravçe zaposlenih, specifiønosti radnog mesta i tehnoloåkog procesa, a u
ølanu 31. ovog zakona utvræeno je åta se smatra posebnim uslovima rada.

Odredbom øl. 15. Opåteg kolektivnog ugovora ("Sluÿbeni glasnik RS", broj
22/97 i 21/98) utvræeno je da se radna mesta sa posebnim uslovima rada, uslovi koje
moraju da ispuñavaju zaposleni koji se rasporeæuju na ova radna mesta i sredstva
liøne zaåtite utvræuju posebnim, odnosno pojedinaønim kolektivnim ugovorom.

(Iz Ministarstva za rad, boraøka i socijalna
pitaña, br. 11-00-135/2000-02 od 12.9.2000.g.)


