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Sneÿana Vujinoviõ i Milica Draÿiõ,
Ministarstvo za rad i zapoåçavañe

Miåçeña Ministarstva za rad i zapoåçavañe

Kada se radi o ukidañu pojedinih organizacionih jedinica kod
poslodavca, gde se ukidaju sva radna mesta u tim jedinicama, nema
osnova za primenu kriterijuma iz ølana 28. Zakona o radnim
odnosima

Ølanom 26. stav 1. taøka 1) do 4) Zakona o radnim odnosima ("Sluÿbeni gla-
snik RS" broj 55/96), propisano je da je poslodavac duÿan da u skladu sa progra-
mom uvoæeña tehnoloåkih, ekonomskih ili organizacionih promena i progra-
mom ostvarivaña prava zaposlenih za øijim je radom prestala potreba, obezbedi
jedno od prava propisanih tim ølanom.

Kod odreæivaña zaposlenih za øijim je radom prestala potreba, primeñuju se
kriterijumi utvræeni Zakonom i drugi kriterijumi utvræeni kolektivnim ugo-
vorom (ølan 27. stav 1. navedenog zakona). Kriterijumi na osnovu kojih se odreæu-
ju zaposleni za øijim je radom prestala potreba, primeñuju se samo na zaposlene
koji rade na istim radnim mestima na kojima je utvræen prestanak potrebe za ra-
dom zaposlenih i koji imaju isti stepen struøne spreme (ølan 28. stav 1. Zakona).

Prema tome, poslodavac koji iz ekonomskih razloga ukida pojedine poslovne
jedinice, duÿan je da donese program ekonomskih i organizacionih promena i da
zaposlenom za øijim je radom prestala potreba, usled tih promena obezbedi jedno
od prava utvræenih Zakonom o radnim odnosima.

Meæutim, kada se radi o ukidañu pojedinih organizacionih jedinica kod po-
slodavca, de se ukidaju sva radna mesta u tim jedinicamaq, nema osnova za primenu
kriterijuma iz ølana 28. Zakona o radnim odnosima, s obzirom da se oni prime-
ñuju samo kod smañeña broja izvråilaca na radnim mestima koja se ne ukidaju.
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Inaøe, zaposlenom se u pisanom obliku dostavça svako reåeñe o ostvariva-
ñu prava, obaveza i odgovornosti, sa obrazloÿeñem i poukom o pravnom leku
(ølan 113. Zakona).

U konkretnom sluøaju, kada se radi o pravima po osnovu prestanka potrebe za
radom zaposlenih, potrebno je svakom zaposlenom dostaviti reåeñe koje se odno-
si na obezbeæivañe prava zaposlenog za øijim je radom prestala potreba.

(Iz Ministarstva za rad, boraøka i socijalna
pitaña RSl, broj: 11-00-332/2000 od 9.1.2001.godine)

Kada su pravosnaÿnom presudom o razvodu braka dvoje dece dode-
çeno na øuvañe i starañe suprugu, to zaposlena ÿena koja je
rodila joå jedno dete, ima pravo na porodiçsko odsustvo u tra-
jañu od godinu dana.

Odredbama ølana 79. stav 2. Zakona o radnim odnosima ("Sluÿbeni glasnik
RS", broj 55/96), propisano je da vreme trajaña porodiçskog odsustva utvræuje se
prema broju dece koje zaposlena – ÿena ima na dan roæeña deteta, raøunajuõi i no-
voroæeno dete.

Redosled roæeña i broja dece iz razvedenog braka ili vanbraøne zajednice
utvræuju se prema øiñenici kom roditeçu su poverena deca presudom o razvodu
braka, odnosno za vanbraønu zajednicu u øijoj porodici deca ÿive (ølan 6. stav 3.
Zakona o druåtvenoj brizi o deci – "Sl. glasnik RS", br. 49/92, 29/93, 53/93, 67/93,
47/94 i 25/96).

Prema tome, u sluøaju kada su pravosnaÿnom presudom o razvodu braka dvoje
dece dodeçena na øuvañe i starañe suprugu, to zaposlena ÿena koja je rodila joå
jedno dete, ima pravo na porodiçsko odsustvo u trajañu od godinu dana.

Saglasno ølanu 41. Zakona o druåtvenoj brizi o deci ("Sluÿbeni glasnik
RS", br. 49/92, 29/93, 53/93, 67/93, 28/94, 47/94 i 25/96), ureæeno je da obraøun i
isplatu naknade zarade vråi organizacija istovremeno sa obraøunom i isplatom
zarada, odnosno plata.

Do iznosa isplaõenih naknada zarada organizacija moÿe umañiti iznos
obraøunatog poreza na liøna primaña koji je duÿna da uplati, na naøin i po po-
stupku koji sporazumno propiåu ministar finansija i ministar nadleÿan za po-
slove druåtvene brige o deci.

Ukoliko je iznos isplaõenih naknada zarada veõi od obraøunatog poreza, raz-
liku naknada zarada isplaõuje opåtinska uprava.

(Iz Ministarstva za rad, boraøka i socijalna
pitaña RS, broj:132-04-23/2000 od 13.11.2000.
godine).
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Zaposleni moÿe, uz ñegovu saglasnost, da bude privremeno

rasporeæen na rad kod drugog poslodavca ako je privremeno dat u

zaku drugom poslodavcu poslovni prostor, odnosno sredstva

rada.

Odredbama ølana 22. stav 1. taøka 3) Zakona o radnim odnosima ("Sluÿbeni
glasnik RS", broj 55/96), propisano je da zaposleni moÿe, uz ñegovu saglasnost, da
bude privremeno rasporeæen na rad kod drugog poslodavca, na osnovu sporazuma
oba poslodavca, ako je privremeno dat u zakup drugom poslodavcu poslovni pro-
stor, odnosno sredstva rada.

Prema tome, a na osnovu navedenih odredbi Zakona, zaposleni moÿe, uz ñego-
vu saglasnost, da bude privremeno rasporeæen na rad kod drugog poslodavca ako je
privremeno dat u zakup drugom poslodavcu poslovni prostor, odnosno sredstva
rada.

Nadleÿni organi oba poslodavca i zaposleni zakçuøuju ugovor o radu u kome
se odreæuje i rok do kog zaposleni privremeno zasniva radni odnos kod tog poslo-
davca. Za vreme rada kod drugog poslodavca zaposlenom miruju prava, obaveze i
odgovornosti koje se stiøu na radu i po osnovu rada kod poslodavca kod koga je ra-
dio pre rasporeæivaña.

Po proteku vremena za koje je privremeno rasporeæen a koje mora biti utvr-
æeno ugovorom o radu, zaposleni ima pravo da se vrati na rad na isto ili drugo
radno mesto koje odgovara ñegovoj struønoj spremi odreæene vrste zanimaña.

Ukoliko zaposleni odbije privremeno rasporeæivañe kod drugog poslodav-
ca, to ne moÿe da bude povreda radne obaveze za koje se izriøe mera prestanka
radnog odnosa, niti moÿe da se pokrene disciplinski postupak protiv zaposle-
nog. Ovo iz razloga åto je kod privremenog rasporeæivaña zaposlenog na rad kod
drugog poslodavca u sluøajevima navedenim u ølanu 22. Zakona, potrebna pored
sporazuma oba poslodavca i saglasnost zaposlenog.

(Iz Ministarstva za rad, boraøka i socijalna
pitaña RS, broj: 112-00-45/2000-02 od 26.10.2000.g.)

U sluøaju kada komisija utvrdi da zaposleni ne ostvaruje odgova-

rajuõe rezultate rada, zaposleni se rasporeæuje na drugo radno

mesto koje odgovara ñegovom znañu i sposobnosti. 

Rasporeæivañe zaposlenog u smislu ølana 22. stav 2. taøka 3)

Zakona o radnim odnosima moÿe da bude viåe puta.

Saglasno ølanu 23. Zakona o radnim odnosima ("Sl. glasnik RS", broj 55/96),
zaposleni koji u vremenu od najmañe tri, a najduÿe åest meseci, ne pokaÿe po-
trebno znañe, ili ne ostvaruje odgovarajuõe rezultate rada, zaposleni sa poseb-
nim ovlaåõeñima i odgovornostima pokreõe postupak za utvræivañe znaña i
sposobnosti, odnosno rezultata rada.
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Zahtev za pokretañe postupka dostavça se direktoru koji je duÿan da obrazu-
je komisiju.

Ako komisija, na naøin utvræen kolektivnim ugovorom, utvrdi da zaposleni
ne ostvaruje odgovarajuõe rezultate rada, zaposleni se rasporeæuje na drugo radno
mesto koje odgovara ñegovom znañu i sposobnosti. Ako takvog radnog mesta nema,
zaposlenom prestaje radni odnos (ølan 108. stav 1. taøka 6) Zakona) nezavisno od
ñegove voçe otkazom ugovora o radu od strane poslodavca.

Prema tome, samo u sluøaju kada komisija utvrdi da zaposleni ne ostvaruje od-
govarajuõe rezultate rada, zaposleni se rasporeæuje na drugo radno mesto, a uko-
liko takvog radnog mesta nema, zaposlenom prestaje radni odnos.

Zaposleni moÿe viåe puta da bude privremeno rasporeæen u smislu odredaba
ølana 22. stav 1. taøka 3) Zakona o radnim odnosima i pri tom direktor, za svakog
zaposlenog pojedinaøno, zakçuøuje sporazum sa drugim poslodavcem.

(Iz Ministarstva za rad, boraøka i socijalna
pitaña RS, broj: 112-00-45/2000-02 od 27.10.2000.
godine)

Ne postoje smetñe da se u opåtem aktu utvrdi da za odreæeno
radno mesto gde moÿe da se utvrdi radno vreme kraõe od punog
radnog vremena (nepuno radno vreme), duÿina tog radnog vremena
bude jedna treõina punog radnog vremena.

Odredbama ølana 40. Zakona o radnim odnosima ("Sluÿbeni glasnik RS",
broj 55/96), utvræeni su sluøajevi kada se radni odnos moÿe zasnovati sa radnim
vremenom kraõim od punog radnog vremena (nepuno radno vreme).

Stavom 1. taøka 1. navedenog ølana propisano je, pored ostalog, da se radni
odnos moÿe zasnovati sa nepunim radnim vremenom ako je opåtim aktom iz ølana
7. ovog Zakona za to radno mesto predviæeno radno vreme kraõe od punog radnog
vremena.

Inaøe ovim ølanom nije predviæeno ograniøeñe radnog vremena, ukoliko se
radi o radnom mestu utvræenom opåtim aktom gde je predviæeno radno vreme kra-
õe od punog radnog vremena.

To znaøi da ne postoje smetñe da se u opåtem aktu utvrdi da za odreæeno rad-
no mesto gde moÿe da se utvrdi radno vreme kraõe od punog radnog vremena (nepu-
no radno vreme), duÿina tog radnog vremena bude jedna treõina punog radnog vre-
mena.

Napomiñemo, da ovakav rad sa nepunim radnim vremenom ne treba meåati sa
dopunskim radom (ølan 132. Zakona o radnim odnosima). Za razliku od nepunog
radnog vremena, lice koje radi u dopunskom radu nema status zaposlenog i ne
ostvaruje prava iz radnog odnosa.

Åto se tiøe raøunaña øasova u staÿ osiguraña, prema propisima iz oblasti
penzijskog i invalidskog osiguraña, u staÿ osiguraña raøuna se vreme koje osigu-
ranik u skladu sa propisima o radnim odnosima, provede na radu s vremenom kra-
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õim od punog radnog vremena, s tim åto se ukupan broj øasova takvog rada obraøu-
nava na puno radno vreme.

(Iz Ministarstva za rad, boraøka i socijalna
pitaña RS, broj: 011-00-12/2001-02 od 26. 12. 2000.
godine)

Saglasno pravilniku o upisu sindikalnih organizacija u regi-
star sindikalnih organizacija ne mogu biti upisani organi sin-
dikalnih organizacija.

Ølanom 5. stav 3. Zakona o radnim odnosima ("Sluÿbeni glasnik RS", broj
55/96), sindikalne organizacije upisuje se u Registar sindikalnih organizacija,
koji vodi ministarstvo nadleÿno za poslove rada.

Pravilnikom o upisu sindikalnih organizacija ("Sluÿbeni glasnik RS",
br. 6/97 i 33/97), sindikalnom organizacijom smatra se sindikalna organizacija
kod poslodavca, sindikat i Savez sindikata.

Iz navedenog proizilazi da u Registar sindikalnih organizacija ne mogu bi-
ti upisani organi sindikalnih organizacija.

To znaøi, da se u Registar sindikalnih organizacija mogu upisivati samo sin-
dikalne organizacije kod poslodavca, sindikat i Savez sindikata saglasno nave-
denom Pravilniku.

Inaøe, kada se radi o prijavi za upis sindikata u Registar sindikalnih orga-
nizacija, prijavu za upis (obrazac broj 1), potpisuje ovlaåõeno lice za podnoåe-
ñe prijave.

Saglasno ølanu 5. stav 1. taø. 1. i 2. Pravilnika sindikat uz prijavu dostavça
i akt o osnivañu, kao i ovlaåõeñe za podnoåeñe prijave sa imenom i prezime-
nom i brojem liøne karte ovlaåõenog lica. Pored toga, treba dostaviti i potvr-
du (dokaz) da je ovlaåõeno lice u radnom odnosu.

Prema tome, da bi se stekli uslovi za upis sindikata u Registar, potrebno je
da postupite saglasno navedenim odredbama Pravilnika.

U konkretnom sluøaju kada se radi o vaåoj prijavi za upis Konferencije sin-
dikata, ovo Ministarstvo ne moÿe izvråiti upis u Registar, s obzirom da se ra-
di o organu sindikata (Konferencija sindikata).

(Iz Ministarstva za rad, boraøka i socijalna
pitaña RS, broj: 110-00-463/2000-02 od 26.12.2000.g.)

Posebnim odnosno pojedinaønim kolektivnim ugovorom utvr-
æuje se pravo zaposlenog na solidarnu pomoõ, sluøajeve u kojima
zaposleni moÿe da ostvari to pravo, naøin isplate, kao i ñena
visina.

Odredbama ølana 38. Opåteg kolektivnog ugovora ("Sluÿbeni glasnik RS",
br. 22/97 i 21/98), predviæena je moguõnost isplate, izmeæu ostalog, solidarne po-



Pravo i privreda br. 1-2/2001.120

moõi zaposlenom, u sluøajevima, na naøin i u visini utvræenoj posebnim, odnosno
pojedinaønim kolektivnim ugovorom.

Prema tome, da bi poslodavac mogao zaposlenom da isplati solidarnu pomoõ,
potrebno je da se posebnim, odnosno pojedinaønim kolektivnim ugovorom utvrdi
pravo zaposlenog na solidarnu pomoõ, sluøajeve u kojima zaposleni moÿe da
ostvari to pravo, naøin isplate (jednokratno, u viåe rata), kao i ñena visina.

(Iz Ministarstva za rad, boraøka i socijalna
pitaña RS, broj: 120-01-132/2000-02 od 20.12.2000.g.)

Predstavniku sindikata koji se nalazi na plaõenom odsustvu
zbog privremenog prestanka potrebe za ñegovim radom, posloda-
vac nije duÿan da obezbedi odreæeni broj plaõenih øasova za
obavçañe sindikalne funkcije.

Opåtim kolektivnim ugovorom ("Sluÿbeni glasnik RS", br. 22/97 i 21/98), u
øl. 49. do 52. utvræene su obaveze poslodavca u obezbeæivañu uslova za rad sindi-
kalnim organizacijama organizovanim kod poslodavca.

Prema ølanu 50. Opåteg kolektivnog ugovora, poslodavac je duÿan, sindi-
kalnoj organizaciji, odnosno svakoj sindikalnoj organizaciji (ako je organizo-
vano viåe sindikalnih organizacija), da obezbedi odgovarajuõe prostorne i ad-
ministrativno-tehniøke uslove za ñihovo delovañe i rad, kao i utvræen broj
plaõenih øasova odreæenim predstavnicima organizacije sindikata za obavçañe
ñihovih funkcija. Ova obaveza poslodavca odnosi se na sve sindikalne organiza-
cije organizovane kod tog poslodavca, bez obzira na broj sindikalno organizo-
vanih zaposlenih, pod uslovom da su upisane u registar sindikalnih organizacija.

Odreæeni broj plaõenih øasova, u smislu ølana 52. Opåteg kolektivnog ugo-
vora, obezbeæuje se predstavniku sindikata kada zbog obavçaña sindikalne fun-
kcije nije u moguõnosti da istovremeno obavça i poslove odreæenog radnog mesta,
odnosno za onaj deo radnog vremena za koji zbog sindikalnih aktivnosti nije u mo-
guõnosti da izvråava radne obaveze.

Kada predstavnici sindikata ne rade na svom radnom mestu jer se nalaze na
plaõenom odsustvu zbog privremenog prestanka potrebe za ñihovim radom, miå-
çeña smo da, polazeõi od svrhe obezbeæivaña plaõenih øasova za obavçañe sin-
dikalnih aktivnosti, nema ni osnova za ostvarivañe prava na odreæeni broj pla-
õenih øasova, s obzirom da zaposleni ostvaruju pravo na naknadu zarade.

Takoæe, poslodavac nije duÿan da, izabrane predstavnike sindikata koji su
upuõeni na plaõeno odsustvo, pozove na rad, ako ne postoji potreba za ñihovim
radom. S obzirom, da organizovañe obavçaña sindikalnih aktivnosti nije u nad-
leÿnosti poslodavca, to ne postoji ni obaveza poslodavca da po tom osnovu radno
angaÿuje zaposlene predstavnike sindikata koji su upuõeni na plaõeno odsustvo.

(Iz Ministarstva za rad, boraøka i socijalna
pitaña, br. 110-01-1340/2000-02 od 13.12.2000.g.)
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Direktor ustanove kulture koga imenuje Vlada Republike

Srbije, po razreåeñu duånosti, ostvaruje prava utvræena zako-

nom o radnim odnosima u drÿavnim organima

Zakonom o javnim sluÿbama ("Sluÿbeni glasnik RS", broj 42/91), u ølanu 23.
propisano da se u pogledu prava, obaveza i odgovornosti zaposlenih u javnim
sluÿbama, åto znaøi i u ustanovama u oblasti kulture, primeñuju propisi o za-
poslenima u drÿavnim organima, ako posebnim zakonom nije drukøije odreæeno.

Shodno navedenim odredbama Zakona, po naåem miåçeñu, direktor ustano-
ve kulture koga imenuje Vlada Republike Srbije, a koji u toku mandata bude ra-
zreåen funkcije, moÿe da se rasporedi u ustanovi na radno mesto koje odgovara
ñegovoj struønoj spremi i radnim sposobnostima. Ako zaposleni ne moÿe da se
rasporedi na odgovarajuõe radno mesto ili ako ne prihvati radno mesto na koje je
rasporeæen, prestaje mu radni odnos. Po prestanku radnog odnosa, zaposleni ima
pravo na platu koju je imao u vreme kada mu je prestao radni odnos u trajañu od
åest meseci (ølan 70. Zakona o radnim odnosima u drÿavnim organima – "Sluÿ-
beni glasnik RS", br. 48/91 i 66/91).

Pravo na platu prestaje pre isteka navedenog perioda u sluøaju zasnivaña
radnog odnosa ili sticaña prava na penziju prema propisima o penzijskom i in-
validskom osigurañu.

(Iz Ministarstva za rad, boraøka i socijalna
pitaña, br. 11-00-3411/2000-02 od 15.1.2001.g.)

Osnov za odreæivañe visine naknade zarade zaposlenom – inva-

lidu III kategorije za vreme plaõenog odsustva utvræuje se na

osnovu zarade i naknade koju ostvaruje preko nadleÿnog fonda

za penzijsko i invalidsko osigurañe.

Na plaõeno odsustvo zbog privremenog prestanka potrebe za radom moÿe da
se uputi i zaposleni kod koga je utvræena invalidnost treõe kategorije.

Invalidu rada treõe kategorije za vreme plaõenog odsustva pripada naknada
zarade u visini utvræenoj kolektivnim ugovorom, odnosno u visini od 60% od ne-
to zarade koju bi ostvario da radi s tim åto tako utvræena naknada ne moÿe da
bude niÿa od garantovane neto zarade. Osnov za odreæivañe visine naknade zara-
de øini osim zarade i naknada koju invalid ostvaruje preko fonda penzijskog i
invalidskog osiguraña, s obzirom da je ta naknada sastavni deo zarade koju bi za-
posleni ostvario da radi. Naknadu zarade za vreme plaõenog odsustva isplaõuje
poslodavac bez prava na refundaciju dela naknade od fonda penzijskog i inva-
lidskog osiguraña.

(Iz Ministarstva za rad, boraøka i socijalna
pitaña, br. 11-00-333/2000-02 od 22.12.2000.g.)
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Obustavçeñem plaõaña dnevnica solidarnosti, obustavça se i
isplata naknada zarada iz tih sredstava zaposlenima koji su pri-
vremeno ostali bez posla usled ratnih dejstava.

Zakonom o sredstvima solidarnosti za zaposlene koji su privremeno ostali
bez posla usled ratnih dejstava ("Sluÿbeni glasnik RS", broj 33/99) propisano je
da zaposleni, koji su privremeno ostali bez posla u preduzeõu ili delu preduzeõa
u kome su usled ratnih dejstava oåteõeni ili uniåteni objekti, sredstva rada
ili oprema, imaju pravo na naknadu zarade najmañe u visini garantovane neto za-
rade i pravo na obavezno socijalno osigurañe. Naknadu zarade sa pripadajuõim
doprinosima za obavezno socijalno osigurañe isplaõuje poslodavac, s tim, åto
se, u sluøaju nemoguõnosti isplate zbog nedostatka sredstava poslodavca, nedo-
stajuõa sredstva obezbeæuju iz sredstava solidarnosti (ølan 10. Zakona).

Meæutim, kako je Uredbom o obustavçañu plaõaña dnevnica solidarnosti
("Sluÿbeni glasnik RS", broj 44/2000) plaõañe denvnica solidarnosti obustav-
çeno sa 17. novembrom 2000. godine, to viåe ne postoji ni moguõnost koriåõeña
sredstava po osnovu uplate dnevnice za isplatu naknada zarada zaposlenima u
smislu navedenih zakonskih odredbi.

Pri tome, ukazujemo da je, vaÿeõim propisima, utvræena moguõnost upuõiva-
ña zaposlenih na plaõeno odsustvo u sluøaju privremenog prestanka potrebe za
ñihovim radom. Zaposleni koji su upuõeni na plaõeno odsustvo zbog privremenog
prestanka potrebe za ñihovim radom, imaju pravo na naknadu zarade u visini ut-
vræenoj pojedinaønim kolektivnim ugovorom, ali ne mañe od naknade zarade ut-
vræene u ølanu 1. stav 2. uredbe o naknadi zarade za vreme plaõenog odsustva zapo-
slenih za øijim je radom privremeno prestala potreba ("Sluÿbeni glasnik RS",
broj 30/98) i ølanu 8b Opåteg kolektivnog ugovora ("Sluÿbeni glasnik RS", br.
22/97 i 21/98).

Prema navedenim odredbama Uredbe i Opåteg kolektivnog ugovora, zaposle-
ni koji se nalazi na plaõenom odsustvu imaju pravo na neto naknadu zarade u visi-
ni 60% od neto zarade koju bi ostvario na radnom mestu kao da radi, s tim åto ta-
ko utvræena naknada ne moÿe da bude niÿa od garantovane neto zarade utvræene u
skladu sa zakonom. Isplatu naknade zarade obezbeæuje poslodavac.

(Iz Ministarstva za rad, boraøka i socijalna
pitaña br. 132-02-29/2000-02 od 17.1.2001.g.)

Otac deteta moÿe da koristi porodiçsko odsustvo samo kada iz
objektivnih razloga majka, protivno ñenoj voçi ne moÿe da se
stara o detetu.

Zakonom o radnim odnosima ("Sluÿbeni glasnik RS", broj 55/96), u ølanu 82.
st. 1. i 2. propisano je da otac deteta moÿe da koristi pravo na porodiçsko odsu-
stvo, kada majka napusti dete, ako umre ili ako je iz drugih opravdanih razloga
spreøena da koristi ovo pravo (teÿa bolest, izdrÿavañe kazne zatvora).
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Propisima o druåtvenoj brizi o deci, kojima se, izmeæu ostalog, utvræuje i
naøin ostvarivaña prava na naknadu zarade za vreme porodiçskog odsustva, pred-
viæeno je da se opravdanim razlozima koji onemoguõavaju ili spreøavaju majku de-
teta da se, protivno ñenoj voçi, stara o detetu, smatraju odreæivañe pritvora,
izdrÿavañe kazne zatvora, liåavañe roditeçskog prava, liåavañe poslovne
sposobnosti, odsustvo zbog leøeña i sl.

Otac deteta ne moÿe da koristi porodiçsko odsustvo ako majka nije iz
opravdanih i objektivnih razloga spreøena da koristi to pravo.

(Iz Ministarstva za rad, boraøka i socijalna
pitaña, br. 011-00-52/2000-02 od 26.12.2000.g.)

Poslodavac je duÿan da svakoj sindikalnoj organizaciji kod tog
poslodavca obezbedi uslove za rad, pod uslovom da su upisane u
registar sindikalnih organizacija

Opåtim kolektivnim ugovorom ("Sluÿbeni glasnik RS", br. 2/97 i 21/98), u
øl. 49-52. utvræene su obaveze poslodavca u obezbeæivañu uslova za rad sindikal-
nim organizacijama organizovanih kod poslodavca.

Prema ølanu 50. Opåteg kolektivnog ugovora, poslodavac je duÿan, sindi-
kalnoj organizaciji, odnosno svakoj sindikalnoj organizaciji (ako je organizo-
vano viåe sindikalnih organizacija), da obezbedi odgovarajuõe prostorne i ad-
ministrativno-tehniøke uslove za ñihovo delovañe i rad, kao i utvræen broj
plaõenih øasova odreæenim predstavnicima organizacije sindikata za obavçañe
ñihove funkcije. Broj plaõenih øasova rada predsedniku organizacije sindikata
koja ima mañe od 200 ølanova, odreæuje se srazmerno broju ølanova te organiza-
cije sindikata.

Navedene obaveze poslodavca odnose se na sve sindikalne organizacije orga-
nizovane kod tog poslodavca, bez obzira na broj sindikalno organizovanih zapo-
slenih, pod uslovim da su upisane u registar sindikalnih organizacija.

(Iz Ministarstva za rad, boraøka i socijalna
pitaña br. 110-00-81(2001-02 od 17.1.2001.g.)

Pri upuõivañu zaposlenih na plaõeno odsustvo zbog privreme-
nog prestanka potrebe za radom poslodavac je duÿan da zaposle-
nom, u pisanom obliku, dostavi odgovarajuõe reåeñe.

Naknada zarade za vreme bolovaña, isplaõuje se zaposlenom zbog privremene
spreøenosti za rad, u skladu sa propisima o zdravstvenom osigurañu. Zaposleni
koji se nalazi na plaõenom odsustvu zbog privremenog prestanka potrebe za ñe-
govim radom ima pravo na naknadu zarade u visini utvræenoj pojedinaønim kolek-
tivnim ugovorom, ali ne mañe od naknade utvræene u ølanu 1. stav 2. Uredbe o nak-
nadi zarade za vreme plaõenog odsustva zaposlenih za øijim radom je privremeno
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prestala potreba ("Sluÿbeni glasnik RS" br. 30/98) i ølana 8b Opåteg kolek-
tivnog ugovora ("Sluÿbeni glasnik RS" br. 22/97 i 21/98).

Prema tome, ako zaposleni za vreme plaõenog odsustva ostvari bolovañe i
daçe mu se isplaõuje naknada zarade za vreme plaõenog odsustva u visini utvræe-
noj kolektivnim ugovorom. Ovo zbog toga åto zaposleni nije duÿan da se javi na
rad za vreme plaõenog odsustva niti da opravda izostanak, odnosno dostavi dozna-
ke da je na bolovañu.

Zakonom o radnim odnosima ("Sluÿbeni glasnik RS", broj 55/96) propisano
je da se zaposlenom u pisanom obliku odstavça svako reåeñe o ostvarivañu pra-
va, obaveza i odgovornosti, sa obrazloÿeñem i poukom o pravnom leku (ølan 113.
stav 2.). U smislu navedenih zakonskih odredbi poslodavac je duÿan da i u sluøaju
upuõivaña na plaõeno odsustvo zbog privremenog prestanka potrebe za radom, za-
poslenom dostavi u pisanom obliku i odgovarajuõe reåeñe.

(Iz Ministarstva za rad, boraøka i socijlna
pitaña, br. 11-00-333/2000-02 od 22.12.2000.g.).


