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PRAVNA PRAKSA

Sneÿana Vujinoviõ,
Ministarstvo za rad i zapoåçavañe

Miåçeña Ministarstva za rad i zapoåçavañe

Sa zaposlenim gde postoji ugovor o radu kao akt o zasnivañu rad-
nog poslodavca, poslodavac zakçuøuje aneks ugovora o ureæivañu
prava i obaveza izmeæu ñega i zaposlenog, a sa zaposlenim koji
ima reåeñe o zasnivañu radnog odnosa, poslodavac je duÿan da
prava i obaveze izmeæu ñega i zaposlenog uredi ugovorom o radu.

Prema ølanu 167. Zakona o radu (“Sluÿbeni glasnik RS”, br. 70/2001 i 73/
2001) zaposleni koji su do dana stupaña na snagu ovog zakona zasnovali radni od-
nos ugovorom o radu u skladu sa propisima koji su bili na snazi do dana stupaña
na snagu ovog zakona, nisu u obavezi da ponovo zasnuju radni odnos zakçuøivañem
novog ugovora o radu. To znaøi da zaposleni koji su zasnovali radni odnos prema
ranijim propisima iz oblasti radnih odnosa (ugovorom o radu ili reåeñem o za-
snivañu radnog odnosa) nisu u obavezi da ponovo zakçuøuju ugovor o radu, kao akt
o zasnivañu radnog odnosa. Meæutim ugovor o radu je i akt o ureæivañu prava,
obaveza i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Prema tome, sa zaposlenim gde postoji ugovor o radu kao akt o zasnivañu rad-
nog odnosa, poslodavac zakçuøuje aneks ugovora o ureæivañu prava i obaveza iz-
meæu ñega i zaposlenog, a sa zapsolenim koji ima reåeñe o zasnivañu radnog od-
nosa, poslodavac je duÿan da prava i obaveze izmeæu ñega i zaposlenog uredi ugo-
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vorom o radu. Zaposleni koji odbije da potpiåe ugovor o ureæivañu meæusobnih
prava i obaveza, poslodavac moÿe da otkaÿe ugovor o radu (ølan 103. zakona).

Miåçeñe Ministarstva za rad i zapoåçavañe
(br. 011-00-324/2002-02 od 9.09.2002.g.)

Zaposlenom prestaje radni odnos nezavisno od ñegove voçe i
voçe poslodavca ako je na naøin propisan zakonom utvræeno da
je kod zaposlenog doålo do gubitka radne sposobnosti – danom
dostavçaña pravosnaÿnog reåeña o utvræivañu gubitka radne
sposobnosti (ølan 98. stav 1. taøka 1. Zakona o radu – “Sluÿbeni
glasnik RS”, br. 70/2001 i 73/2001).

Prema ølanu 98. stav 1. taøka 1. Zakona o radu propisano je da zaposlenom
prestaje radni odnos nezavisno od ñegove voçe i voçe poslodavca ako je na naøin
proisan zakonom utvræeno da je kod zaposlenog doålo do gubitka radne sposobno-
sti – danom dostavçaña pravosnaÿnog reåeña o tvræivañu gubitka radne spo-
sobnosti.

S obzirom da je zaposlenom prestao radni odnos to mu i prestaju sva prava i
obaveze iz radnog odnosa pa i pravo na godiåñi odmor.

Miåçeñe Ministarstva za rad i zapoåçavañe
(br. 011-00-324/2002-02 od 9.09.2002.g.)

Otac deteta, kada majka nije u radnom odnosu moÿe da koristi
porodiçsko odsustvo i odsustvo sa rada radi nege deteta kada:
majka napusti dete, ako umre ili je iz drugih opravdanih razloga
spreøena da koristi to pravo (izdrÿavañe kazne zatvora, teÿa
bolest), zbog øega je spreøena da koristi to odsustvo.

Zakonom o radu (“sluÿbeni glasnik RS”, br. 70/2001 i 73/2001), u ølanu 69.
stav 5. propisani su sluøajevi kada otac deteta moÿe da koristi porodiçsko od-
sustvo i to: kada majka napusti dete, ako umre ili je iz drugih opravdanih razloga
spreøana da koristi to pravo (izdrÿavañe kazne zatvora, teÿa bolest).

Kada se radi o sluøaju da otac deteta koristi porodiçsko odsustvo, zbog teÿe
bolesti majke, smatramo da to dokazuje na osnovu lekarskog nalaza izdatog od
strane nadleÿnog zdravstvenog organa kojim je utvræeno da se radi o teÿoj bole-
sti majke, zbog øega je ona spreøena da koristi to odsustvo.

Prema tome, otac deteta, kada majka nije u radnom odnosu moÿe da koristi po-
rodiçsko odsustvo i odsustvo sa rada radi nege deteta (ølan 69. st. 3. i 4. zakona).

Miåçeñe Ministarstva za rad i zapoåçavañe
(br. 011-00-609/2002-02 od 11.09.2002.g.)

Zaposlenom kome poslodavac posle isplate otpremnine iz ølana
117. Zakona o radu, otkaÿe ugovor o radu, ostvaruje pravo na nov-
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øanu naknadu i pravo na penzijsko i invalidsko osigurañe i
zdravstvenu zaåtitu, u skladu sa propisima o zapoåçavañu
(ølan 119. zakona).

Saglasno ølanu 114. Zakona o radu, (“Sluÿbeni glasnik RS”, br. 70/2001 i 73/
2002) poslodavac moÿe, zaposlenom za øijim je radom utvræen prestanak potrebe,
usled ekonomskih, organizacionih i tehnoloåkih promena, da otkaÿe ugovor o
radu. Poslodavac moÿe zaposlenom da otkaÿe ugovor o radu, samo ako ne moÿe da
obezbedi da radi druge poslove, odnosno da ga dokvalifikuje ili prekvalifikuje
(ølan 101. stav 3. zakona).

U sluøaju otkaza ugovora o radu zapolenom za øijim je radom prestala potre-
ba, poslodavac je duÿan da isplati otpremninu prema staÿu osiguraña (od najma-
ñe dvostrukog do petostrukog iznosa zarade, ølan 117. Zakona).

Zaposlenom kome poslodavac posle isplate otpremnine iz ølana 117. navede-
nog zakona, otkaÿe ugovor o radu, ostvaruje pravo na novøanu naknadu i pravo na
penzijsko i invalidsko osigurañe i zdravstvenu zaåtitu, u skladu sa propisima o
zapoåçavañu (ølan 119. zakona).

Miåçeñe Ministarstva za rad i zapoåçavañe
(br. 081-00-26/2002-02 od 11.09.2002.g.)

Zaposleni koji je zasnovao radni odnos radi zamene odsutnog
zaposlenog (a zaposlenom koga je zameñivao prestane radni
odnos, zbog odlaska u penziju), prema ranije vaÿeõem Zakonu o
radnim odnosima stiøu se uslovi da zaposleni zasnuje radni
odnos na neodreæeno vreme.

Prema ranije vaÿeõem Zakonu o radnim odnosima (“Sluÿbeni glasnik RS”,
br. 55/96 i 28/2001), radni odnos na odreæeno vreme (ølan 13.) mogao je biti zasno-
van u sluøaju privremeno poveõanog obima posla ali ne duÿe od åest meseci, ra-
di zamene odsutnog zaposlenog i u svojstvu pripravnika radi osposobçavaña za
samostalan rad. Radni odnos na odreæeno vreme u navedenim sluøajevima zasnivao
se na osnovu sprovedenog postupka javnog oglaåavaña, i mogao je da preraste u
radni odnos na neodreæeno vreme ako je privremeno poveõani obim posla postao
trajan ili ako je zameñivanom zaposlenom prestao radni odnos.

S obzirom da se radi o sluøaju kada je zaposlenom koga je zameñivao prestao
radni odnos (zbog odlaska u penziju), to su se stekli uslovi da zaposleni zasnuje
radni odnos na neodreæeno vreme saglasno navedenim odredbama zakona.

Miåçeñe Ministarstva za rad i zapoåçavañe
(br. 011-00-332/2002 od 9.09.2002. g.)
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U sluøaju kada se radi o braønom drugu zaposlenog koji je upuõen
na rad u inostranstvo od strane poslodavca, isti nema pravo na
mirovañe radnog odnosa, saglasno ølanu 63. Zakona o radu.

Novim Zakonom o radu (“Sluÿbeni glasnik RS”, br. 70/2001 i 73/2001), u øla-
nu 63. stav 1. taøka 2), propisano je da zaposlenom miruju prava i obaveze koje se
stiøu na radu i po osnovu rada, osim prava i obaveza za koje je zakonom, opåtim
aktom ili ugovorom o radu drukøije odreæeno, ako odsustvuje sa rada zbog upuõi-
vaña na rad u inostranstvo od strane poslodavca ili u okviru meæunarodno-teh-
niøke ili prosvetno-kulturne saradñe, u diplomatska, konzularna i druga pred-
stavniåtva.

Stavom 3. navedenog ølana, ureæeno je da braøni drug zaposlenog koji je upu-
õen na rad u okviru meæunarodno-tehniøke ili prosvetno-kulturne saradñe, u
diplomatska, konzularna i druga predstavniåtva, ima pravo na mirovañe radnog
odnosa. U sluøaju kada se radi o braønom drugu zaposlenog koji je upuõen na rad u
inostranstvo od strane poslodavca, isti nema pravo na mirovañe radnog odnosa,
saglasno navedenom odredbi Zakona.

Napomiñemo da prema odredbama ølana 62. ranije vaÿeõeg Zakona o radnim
odnosima (“Sluÿbeni glasnik RS”, br. 55/96 i 28/2001), braøni drug zaposlenog
koji je odsustvovao sa rada zbog upuõivaña na rad u inostranstvo od strane poslo-
davca je imao pravo na mirovañe radnog odnosa u smislu navedenog ølana.

Miåçeñe Ministarstva za rad i zapoåçavañe
(br. 032-03-23/2002-02 od 12.05.2002.g.)

U svakom konkretnom sluøaju zavisno od potrebe posla utvræuju
se posebni uslovi rada za rad na odreæenim poslovima.

Prema ølanu 13. Zakona o radu (“Sluÿbeni glasnik RS”, broj 70/2001), pored
opåtih uslova za zasnivañe radnog odnosa, aktom poslodavca utvræuje se vrsta
posla, struøna sprema i drugi posebni uslovi za rad na odreæenim poslovima.

Posebni uslovi za zasnivañe radnog odnosa utvræuju se zakonom i aktom po-
slodavca. Akt o uslovima za rad na odreæenim poslovima donosi direktor i na is-
ti se ne traÿi miåçeñe sindikata.

Prema tome, nadleÿni organ u opåtem aktu (pravilnikom o radu ili ugovo-
rom o radu), moÿe utvrditi posebne uslove za rad na odreæenim poslovima. U sva-
kom konkretnom sluøaju zavisno od potrebe posla utvræuju se posebni uslovi za
rad na odreæenim poslovima.

Miåçeñe Ministarstva za rad i zapoåçavañe
(br. 011-00-456/2002-02 od 12.07.2002.g.)

Zakonom o radu nisu utvræeni sluøajevi kada moÿe da se zasnuje
radni odnos na odreæeno vreme (osim sluøaja zamene privremeno
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odsutnog zaposlenog), veõ je utvræeno samo najduÿe trajañe rad-
nog odnosa na odreæeno vreme.

Odredbama ølana 23. Zakona o radu (“Sluÿbeni glasnik RS”, broj 70/2001),

propisano je da radni odnos na odreæeno vreme moÿe da se zasnuje za obavçañe

odreæenih poslova samo za period koji neprekidno ili sa prekidima traje najdu-

ÿe 3 godine.

Pod prekidom rada ne smatra se prekid rada kraõi od 30 radnih dana.

Radni odnos na odreæeno vreme, moÿe da se zasnuje radi zamene privremeno

odsutnog zaposlenog do ñegovog povratka.

Prema tome, Zakonom o radu nisu utvræeni sluøajevi kada moÿe da se zasnuje

radni odnos (osim sluøaja zamene privremeno odsutnog zaposlenog), veõ je utvræe-

no samo najduÿe trajañe radnog odnosa na odreæeno vreme.

Za obavçañe odreæenih poslova moÿe viåe puta da se zasnuje radni odnos na

odreæeno vreme, pri øemu ukupno trajañe ne moÿe biti duÿe od 3 godine. Pri ra-

øunañu ovog roka sabira se trajañe svakog radnog odnosa na odreæeno vreme i ñi-

hov zbir ne moÿe da iznosi viåe od 3 godine. Kada je razmak izmeæu ugovora o

radu kraõi od 30 radnih dana, ovaj period se uraøunava u maksimalno trajañe rad-

nog odnosa na odreæeno vreme. Ako je poslodavac npr. zakçuøio sa zaposlenim

ugovor o radu na åest meseci, po isteku ugovora o radu moÿe sa istim licem po-

novo da zasnuje radni odnos za obavçañe odreæenih poslova na odreæeno vreme.

Pri tome, ako se novi ugovor o radu zakçuøuje u periodu kraõem od 30 radnih dana

od isteka prethodnog ugovora o radu, u maksimalno trajañe ovako zasnovanog rad-

nog odnosa uraøunava se prvih åest meseci radnog odnosa, kao i prekid rada (pe-

riod izmeæu dva ugovora o radu).

Miåçeñe Ministarstva za rad i zapoåçavañe

(br. 011-00-34/2002-02 od 6.06.2002.g.)

Poslodavac, moÿe zaposlenom odobriti plaõeno odsustvo u tra-
jañu i duÿem od pet radnih dana, u skladu sa kolektivnim ugovo-
rom, odnosno pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

U ølanu 61. stav 1. Zakona o radu (“Sluÿbeni glasnik RS”, br. 70/2001 i 73/

2001), propisano je da zaposleni ima pravo u toku kalendarske godine da odsustvu-

je sa rada uz naknadu zarade (plaõeno odsustvo) najviåe do pet radnih dana u slu-

øaju sklapaña braka, poroæaja supruge, teÿe bolelsti ili smrti ølana uÿe poro-

dice, dobrovoçnog davaña krvi i u drugim sluøajevima utvræenim opåtim aktom

ili ugovorom o radu.

Prema ølanu 7. Zakona o radu, opåtim aktom ili ugovorom o radu mogu da se

utvrde veõa prava i povoçniji uslovi rada od prava utvræenih zakonom.
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Prema tome, poslodavac moÿe zaposlenom odobriti plaõeno odsustvo u tra-
jañu i duÿem od pet radnih dana, u skladu sa kolektivnim ugovorom, odnosno pra-
vilnikom o radu ili ugovorom o radu.

Miåçeñe Ministarstva za rad i zapoåçavañe
(br. 011-00-119/2002-02 od 28.06.2002.g.)

Preduzeõe-poslodavac je duÿno da radniku povreæenom na radu
izda propisanu ispravu o povredi na radu odmah, a najkasnije u
roku od 24 øasa od momenta saznaña za uøiñenu povredu (ølan 44.
Zakona o zaåtiti na radu).

Prema ølanu 44. Zakona o zaåtiti na radu (“Sluÿbeni glasnik RS”, br. 42/91,
53/93, 67/93, 48/94 i 42/98), preduzeõe – poslodavac je duÿno da radniku povreæenom
na radu izda propisanu ispravu o povredi na radu odmah, a najkasnije u roku od 24
øasa od momenta saznaña za uøiñenu povredu. Pravilnikom o sadrÿini i naøinu
izdavaña liste o povredi na radu (“Sluÿbeni glasnik RS”, br. 2/92), propisan je
obrazac, sadrÿina i naøin izdavaña liste o povredi na radu. Prijava se izdaje po-
vreæenom radniku, odnosno zdravstvenoj ustanovi u kojoj je izvråen pregled rad-
nika.

Po propisima iz oblasti penzijskog i invalidskog osiguraña, da li se radi o
povredi na radu ceni organizacija zdravstvenog osiguraña øiji je osiguranik. Iz
vaåeg zahteva koji ste uputili ovom ministarstvu, proizilazi da zajednica
zdravstvenog osiguraña, kao nadleÿni organ nije priznala povredu na radu. Mi-
nistarstvo nije nadleÿni organ koji se izjaåñava da li je u pitañu povreda na
radu. Povreæeni radnik moÿe osporavati nalaz organizacije zdravstvenog osigu-
raña i tuÿbom pokrenuti postupak kod nadleÿnog suda, radi utvræivaña dali se
radi o povredi na radu ili ne.

Miåçeñe Ministarstva za rad i zapoåçavañe
(br. 063-00-78/02-02 od 14.07.2002.g.)

Pravo na otpremninu je pravo zaposlenog koje je poslodavac
duÿan da mu obezbedi u sluøaju otkaza ugovora o radu. S obzirom
da je to pravo zaposlenog, nema zakonskih smetñi da se zaposleni
odrekne tog prava.

U sluøaju otkaza ugovora o radu, poslodavac je duÿan da zaposlenom za øijim
je radom prestala potreba za obavçañem odreæenog posla, usled tehnoloåkih,
ekonomskih ili organizacionih promena, isplati otpremninu od najmañe dve, a
najviåe pet zarada zaposlenog, zavisno od staÿa osiguraña (ølan 117. Zakona o
radu). Pod zaradom se smatra zarada koju bi zaposleni ostvario u skladu sa Zako-
nom, opåtim aktom ili ugovorom o radu za mesec koji prethodi mesecu u  kome mu
prestaje radni odnos. Pravo na otpremninu je pravo zaposlenog koje je poslodavac
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duÿan da mu obezbedi u sluøaju otkaza ugovora o radu. S obzirom da je to pravo za-
poslenog, nema zakonskih smetñi da se zaposleni odrekne tog prava.

Miåçeñe Ministarstva za rad i zapoåçavañe
(br. 020-08-76/2002-02 od 23.07.2002.g.)

Zaposleni koji tokom godine ostvaruju pravo na penziju (odlaze
u penziju), prema novom Zakonu o radu imaju pravo na pun
godiåñi odmor.

Prema ølanu 52. Zakona o radu (“Sluÿbeni glasnik RS”, broj 70/01), zaposle-
ni koji prvi put zasniva radni odnos ili ima prekid radnog odnosa duÿi od pet
radnih dana, stiøe pravo da koristi godiåñi odmor posle åest meseci neprekid-
nog rada.

Zaposleni ima pravo na godiåñi odmor za svaku kalendarsku godinu u traja-
ñu utvræenom opåtim aktom ili ugovorom o radu, a najmañe 18 radnih dana.

Duÿina godiåñeg odmora utvræuje se zavisno od duÿine staÿa osiguraña,
uslova rada i drugih kriterijuma utvræenih opåtim aktom ili ugovorom o radu.

Zaposleni koji u kalendarskoj godini u kojoj je prvi put zasnovao radni odnos
nema åest meseci neprekidnog rada ili ako u kalendarskoj godini nije stekao
pravo na godiåñi odmor, zbog prekida radnog odnosa (duÿi od pet radnih dana),
ima pravo na dvanaestinu godiåñeg odmora (srazmeran deo) za mesec dana rada u
kalendarskoj godini.

S obzirom na napred navedeno zaposleni koji tokom godine ostvaruju pravo
na penziju (odlaze u penziju), prema novom Zakonu o radu imaju pravo na pun go-
diåñi odmor.

Miåçeñe Ministarstva za rad i zapoåçavañe
(br. 031-04-3/2002-02 od 15.06.2002.g.)

Od 1. januara 2002. god., poslodavac moÿe zaposlene da uputi na
plaõeno odsustvo samo na osnovu ølana 87. Zakona o radu.

U ølanu 87. Zakona o radu (“Sluÿbeni glasnik RS”, br. 70/01 i 73/01), propi-
sano je da zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini 45% zarade koju bi
ostvario da radi za vreme prekida rada do kojeg je doålo bez krivice zaposlenog,
najduÿe 45 radnih dana u kalendarskoj godini.

S obzirom da Zakon o radu na drugaøiji naøin ureæuje uslove pod kojima zapo-
sleni moÿe da bude upuõen na plaõeno odsustvo, to je poslodavac duÿan i da zapo-
slene, koji se nalaze na plaõenom odsustvu u smislu ølana 8a i 8b Opåteg kolek-
tivnog ugovora, vrati na rad sa 31.12.2001. godine. Od 1. januara 2002. godine, po-
slodavac moÿe zaposlene da uputi na plaõeno odsustvo samo na osnovu ølana 87.
Zakona o radu.

Miåçeñe Ministarstva za rad i zapoåçavañe
(br. 032-02-6/2002-02 od 21.05.2002.g.)
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Lica koja su ostvarila pravo na novøanu naknadu posle stupaña
na snagu Zakona o izmenama i dopunama Zakona o zapoåçavañu i
ostvarivañu prava nezaposlenih lica (izmene su stupile na
snagu 25. maja 2001. godine), imju pravo na isplatu novøane nak-
nade 24 meseca.

Uslove za sticañe prava na starosnu penziju ne ureæuje Zakon o radu. Uslovi
za sticañe prava na starosnu penziju utvræeni su propisima o penzijskom i inva-
lidskom osigurañu.

Ako ste pravo na novøanu naknadu kod Republiøkog zavoda za trÿiåte rada,
ostvarili pre stupaña na snagu Zakona o izmenama i dopunama Zakona o zapoå-
çavañu i ostvarivañu prava nezaposlenih lica (“Sluÿbeni glasnik RS”, broj 29/
01 – Zakon je stupio na snagu 25. maja 2001. godine) i ako Vam je pravo na isplatu
novøane naknade, utvræeno do zaposleña, odnosno do ostvarivaña prava na staro-
snu penziju isplata novøane naknade vråiõe se do ispuñeña uslova za ostvariva-
ñe prava na starosnu penziju utvræenih propisima o penzijskom i invalidskom
osigurañu.

Meæutim, ako ste pravo na novøanu naknadu ostvarili po stupañu na snagu na-
vedenih izmena i dopuna ovog zakona, imate pravo na isplatu novøane naknade 24
meseca.

Miåçeñe Ministarstva za rad i zapoåçavañe
(br. 011-00-3/02-02 od 21.04.2002.g.)


