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PRAVNA PRAKSA

Sneÿana Vujinoviõ,
Ministarstvo za rad i zapoåçavañe

Miåçeña Ministarstva za rad i zapoåçavañe

Da li je åtrajk u konkretnom sluøaju  organizovan u skladu sa
Zakonom, u nadleÿnosti je inspekcije rada koja vråi nadzor nad
primenom odredaba ovog Zakona.

Ølanom 5. Zakona o åtrajku („Sluÿbeni list SRJ“ br. 29/96) propisano je da
je åtrajkaøki odbor  duÿan da åtrajk najavi dostavçañem poslodavcu odluke o
stupañu u åtrajk, najdocnije pet dana pre dana odreæenog za poøetak åtrajka, od-
nosno dvadeset i øetiri øasa pre poøetka åtrajka upozoreña. Åtrajk upozoreña
moÿe trajati najduÿe jedan sat.

Iz navedenog proizilazi da je åtrajkaøki odbor duÿan da odluku o stupañu u
åtrajk dostavi poslodavcu u roku od pet dana pre dana odreæenog za poøetak
åtrajka.

Organizovañe åtrajka, odnosno uøeåõe u åtrajku pod uslovima utvræenim
ovim zakonom, ne predstavça povredu radne obaveze i ne moÿe za posledicu ima-
ti prestanak radnog odnosa zaposlenog. Organizatori åtrajka, odnosno uøesnici
u åtrajku koji nije organizovan u skladu sa ovim zakonom neõe uÿivati zaåtitu
utvræenu ovim zakonom (ølan 14. Zakona).

To znaøi, da ukoliko åtrajk nije organizovan u skladu sa ovim zakonom, uøe-
snici u åtrajku neõe uÿivati zaåtitu od prestanka radnog odnosa.
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Da li je åtrajk u konkretnom sluøaju  organizovan u skladu sa Zakonom, u nad-
leÿnosti je inspekcije rada koja vråi nadzor nad primenom odredaba ovog Zako-

na.

Iz Ministarstva za rad i zapoåçavañe (broj: 117-
00-209/2003-02 od  29.06.2003. god.)   

Podaci iz starih radnih kñiÿica, koje nisu imale rubriku u

koju se upisivao staÿ ostvaren u inostranstvu, nema zakonskih

smetñi da se isti upiåu na strani 34. radne kñiÿice

("Beleåke").

Odredbama ølana 5. Pravilnika o radnoj  kñiÿici ("Sluÿbeni glasnik RS",
broj 17/97) propisano je da zahtev za izdavañe radne kñiÿice nezaposleno lice
podnosi nadleÿnom organu opåtinske uprave, prema mestu ñegovog prebivaliå-
ta, a zaposleni prema mestu ñegovog zaposleña.

To znaøi da zahtev za izdavañe radne kñiÿice zaposleni podnosi nadleÿnom
organu opåtinske uprave, prema mestu zaposleña.

Åto se tiøe podataka iz starih radnih kñiÿica koje nisu imale rubriku u
koju se upisivao staÿ ostvaren u inostranstvu, miåçeña smo da nema zakonskih

smetñi da se isti upiåe na strani 34. radne kñiÿice ("Beleåke"). Podatke o za-
posleñu u inostranstvu upisuje organizacija za penzijsko i invalidsko osigura-
ñe.

Iz Ministarstva za rad i zapoåçavañe (broj: 113-

03-14/2003-02 od  2.06.2003. god.)   

Sa licem koje je ostvarilo pravo na invalidsku penziju ne moÿe

se zakçuøiti ugovor o delu, s obzirom da invalidski penzioner

ne moÿe raditi, jer se smatra potpuno nesposobnim za rad  za

bilo koji posao.

Ølanom 126. stav 1. Zakona o radu ("Sluÿbeni glasnik RS", broj 70/2001 i 73/

2001) propisano je da poslodavac moÿe, sa odreæenim licem, da zakçuøi ugovor o
delu, radi obavçaña poslova koji su van delatnosti poslodavca, a koji imaju za
predmet samostalnu izradu ili opravku odreæene stvari, samostalno izvråeñe

odreæenog fiziøkog ili intelektualnog posla. To znaøi da se ugovara konkretan
posao, koji traje odreæeno vreme.

Prema tome, ugovor o delu moÿe da se zakçuøi samo za obavçañe poslova  van
delatnosti poslodavca.

Ugovor o delu moÿe da se zakçuøi i sa penzionisanim licem ako je starosni
ili porodiøni penzioner. Sa licem koje je ostvarilo pravo na invalidsku penzi-
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ju ne moÿe se zakçuøiti ugovor o delu, s obzirom da invalidski penzioner ne mo-
ÿe raditi, jer se smatra potpuno nesposobnim za rad  za bilo koji posao.

Iz Ministarstva za rad i zapoåçavañe 
(broj: 011-00-314/2003-02 od  18.06.2003. god.)   

Kada se radi o podacima koji se odnose na staÿ ostvaren na teri-
toriji bivåih republika SFRJ, isti se ne mogu upisivati u
radnu kñiÿicu izdatu od strane nadleÿnih organa SRJ.

Odredbama ølana 1. Pravilnika o radnoj kñiÿici ("Sluÿbeni glasnik RS",
broj 17/97) propisano je da se ovim pravilnikom ureæuje sadrÿina radne kñiÿi-
ce, naøin unoåeña podataka u radnu kñiÿicu i naøin voæeña registra o izdatim
radnim kñiÿicama.

Inaøe, Pravilnik o radnoj kñiÿici je podzakonski akt koji vaÿi za terito-
riju Republike Srbije.

Meæutim kada se radi o podacima koji se odnose na staÿ ostvaren na terito-
riji bivåih republika SFRJ, isti se ne mogu upisivati u radnu kñiÿicu izdatu
od strane nadleÿnih organa SRJ.

Saglasno ølanu 31. Pravilnika, podatke koje je sadrÿavala izgubçena radna
kñiÿica upisuje u novu radnu kñiÿicu, odnosno duplikat radne kñiÿice, nad-
leÿni organ, organizacija, odnosno poslodavac, u skladu sa øl. 8. do 26. ovog pra-
vilnika.

Kada se radi o podacima, koji se odnose na staÿ osiguraña ostvaren u Stam-
benoj zajednici "Sutjeska" Zemun (koja, kako navodite, viåe ne postoji), navedeni
staÿ bi trebalo da  upiåe  pravni sledbenik te Stambene zajednice.

Ostali podaci koji se odnose na staÿ ostvaren u bivåoj republici SFRJ
(BiH) ne mogu se upisivati u duplikat radne kñiÿice koja je izdata na teritori-
ji Republike Srbije.

Pri utvræivañu procenta uveõaña zarada po osnovu minulog rada, posloda-
vac moÿe uzeti u obzir godine rada ostvarene u radnom odnosu na teritoriji re-
publike SFRJ koja nije u sastavu SFRJ, koje je zaposleni ostvario do dana otcep-
çeña te republike, ako meæunarodnim ugovorom nije drugaøije odreæeno. Prema
tome, da bi zaposleni mogao da ostvari  pravo na uveõanu zaradu po ovom osnovu,
potrebno je da na osnovu verodostojnih javnih isprava dokaÿe da je odreæene godi-
ne rada proveo u radnom odnosu.

Iz Ministarstva za rad i zapoåçavañe
(broj: 011-00-314/2003-02 od  24.06.2003. god.)   

Opåtim aktom ili ugovorom o radu, po stupañu na snagu Zakona
o radu,  poslodavac moÿe da utvrdi pravo zaposlenih na dodatke
kao åto su: naknada za ishranu, regres, minuli rad i drugo, ali u
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tom sluøaju ova primaña imaju karakter zarade i na ñih se pla-
õaju obaveze po osnovu poreza i doprinosa.

Prema ølanu 167. Zakona o radu ("Sluÿbeni glasnik RS", br. 70/2001 i 73/
2001) zaposleni koji su, do dana stupaña na snagu ovog zakona zasnovali radni od-
nos ugovorom o radu, u skladu sa propisima koji su bili na snazi do dana stupaña
na snagu ovog zakona, nisu u obavezi da ponovo zasnuju radni odnos zakçuøivañem
novog ugovora o radu. To znaøi da zaposleni koji su zasnovali radni odnos prema
ranijim propisima iz oblasti radnih odnosa (ugovorom o radu ili reåeñem o za-
snivañu radnog odnosa) nisu u obavezi da ponovo zakçuøuju ugovor o radu, kao akt
o zasnivañu radnog odnosa. Meæutim, ugovor o radu je i akt o ureæivañu prava,
obaveza i odgovornosti zaposlenog i poslodavca. 

Sa  zaposlenim, gde postoji ugovor o radu kao akt o zasnivañu radnog odnosa,
poslodavac  zakçuøuje aneks ugovora o ureæivañu prava i obaveza.

 S obzirom da je Zakon o radu stupio na snagu 21. decembra 2001. godine, to je
obaveza poslodavca da sa zaposlenima koji su imali zakçuøen ugovor o radu, zak-
çuøi aneks ugovora o radu kojim õe urediti prava i obaveze zaposlenog saglasno
novom Zakonu o radu. 

 Zakon o radu ne utvræuje pravo zaposlenog na dodatke kao åto su: naknada za
ishranu, regres, minuli rad i drugo.

 Stoga ne postoji obaveza poslodavca da zaposlenima isplaõuje ova primaña.
Meæutim, opåtim aktom ili ugovorom o radu, po stupañu na snagu Zakona o radu,
poslodavac moÿe da utvrdi pravo zaposlenih na ova primaña, ali u tom sluøaju
ova primaña imaju karakter zarade i na ñih se plaõaju obaveze po osnovu poreza i
doprinosa.

Iz Ministarstva za rad i zapoåçavañe
(broj: 011-00-275/2003-02 od  24.06.2003. god.)   

Ukoliko je poslodavac predvideo veõe iznose otpremnine u svom
opåtem aktu (kolektivni ugovor ili pravilnik o radu) od zako-
nom utvræenih, obaveza je poslodavca da se toga pridrÿava.

Prema ølanu 114. Zakona o radu („Sluÿbeni glasnik RS“, br.70/2001 i 73/
2001) poslodavac moÿe, zaposlenom za øijim je radom utvræen prestanak potrebe,
usled ekonomskih, organizacionih i tehnoloåkih promena, da otkaÿe ugovor o
radu. Poslodavac je bio duÿan da, ukoliko ima u radnom odnosu na neodreæeno
vreme viåe od 50 zaposlenih, a namerava da otkaÿe ugovor o radu za viåe od 10%
od ukupnog broja zaposlenih u toku kalendarske godine zbog tehnoloåkih, eko-
nomskih ili organizacionih promena,  donese program reåavaña viåka zaposle-
nih.

U sluøaju otkaza ugovora o radu u smislu ølana 101. stav1. taøka 8. ovog zakona
(zaposlenom za øijim je radom prestala potreba), poslodavac je duÿan da isplati
otpremninu u visini utvræenoj opåtim aktom ili ugovorom o radu  prema staÿu



Pravo i privreda br. 9-12/2003.216

osiguraña (od najmañe dvostrukog do petostrukog iznosa zarade - ølan 117. Zako-
na).

Opåtim aktom (kolektivnim ugovorom) mogu da se utvrde veõi iznosi ot-
premnine, od zakonom utvræenih iznosa. Ukoliko je poslodavac predvideo veõe
iznose otpremnine od zakonom utvræenih, obaveza je poslodavca da se toga pridr-
ÿava.

Zaposleni kome poslodavac posle isplate otpremnine iz ølana 117. navede-
nog zakona otkaÿe ugovor o radu zbog prestanka potrebe za ñegovim radom, ostva-
ruje pravo na novøanu naknadu i pravo na penzijsko i invalidsko osigurañe i
zdravstvenu zaåtitu, u skladu sa propisima o zapoåçavañu. 

Iz odredbe ølana 129. kolektivnog ugovora, koji ste dostavili, proizilazi da
je poslodavac predvideo veõe iznose otpremnine od zakonom utvræenih. To znaøi
da je poslodavac bio duÿan da poåtuje odredbe svog kolektivnog ugovora koji se
odnose na visinu otpremnine, kao i da isplati otpremninu pri prestanku radnog
odnosa.

S obzirom da iz reåeña proizilazi da je visina otpremnine utvræena su-
protno odredbama ølana 129. kolektivnog ugovora, u ciçu zaåtite prava zaposle-
nog, potrebno je da zaposleni podnese tuÿbu sudu i istovremeno se obrati inspek-
ciji rada, radi odlagaña izvråeña reåeña o prestanku radnog odnosa do konaøne
sudske odluke. 

Iz Ministarstva za rad i zapoåçavañe
(broj: 011-00-382/2003-02 od  24.07.2003. god.)   

Ako sindikati ne obrazuju odbor za pregovore i ne prihvate da
otpoønu pregovore za zakçuøivañe kolektivnog ugovora u roku
od 30 dana od dana uruøivaña poziva na pregovore od strane
poslodavca, poslodavac moÿe da donese pravilnik o radu, kojim
õe se urediti prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa.

Prema øl. 135. i 145. Zakona o radu ("Sluÿbeni glasnik RS", br. 70/2001 i 73/
2001) pojedinaøni kolektivni ugovor zakçuøuje se kod poslodavca, a uøesnici u
zakçuøivañu ovog kolektivnog ugovora su reprezentativni sindikat i direktor.

Reprezentativnim sindikatom za zakçuøivañe kolektivnog ugovora kod po-
slodavca smatra se sindikat u koji je uølañeno najmañe 15% zaposlenih kod po-
slodavca. 

Ako nijedan od sindikata ne ispuñava uslove reprezentativnosti, sindikati
mogu zakçuøiti sporazum o udruÿivañu, radi uøestvovaña u zakçuøivañu kolek-
tivnog ugovora (ølan 140. Zakona). 

 Uøesnici u zakçuøivañu kolektivnog ugovora duÿni su da pregovaraju (ako
imaju sindikat), a ako se u toku pregovora ne postigne sporazum za zakçuøivañe
kolektivnog ugovora, uøesnici su duÿni da obrazuju arbitraÿu za  reåavañe
spornih pitaña. Arbitraÿa se obrazuje najkasnije u roku od 30 dana od dana zapo-
øiñaña pregovora za zakçuøivañe kolektivnog ugovora. 
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Prema tome, Zakonom je propisana obaveza uøesnika u kolektivnom ugovoru
da pregovaraju, ali ne i obaveza da zakçuøe kolektivni ugovor. Reprezentativni
sindikati su duÿni da obrazuju odbor za pregovore radi zakçuøivaña pojedinaø-
nog kolektivnog ugovora (ølan 145. st. 2. i 3. Zakona o radu), odnosno da odrede
svog predstavnika u pregovorima u zakçuøivañu pojedinaønog kolektivnog ugo-
vora. Ako sindikati ne obrazuju odbor za pregovore i ne prihvate da otpoønu pre-
govore za zakçuøivañe kolektivnog ugovora u roku od 30 dana od dana uruøivaña
poziva na pregovore od strane poslodavca, poslodavac moÿe da donese pravilnik
o radu, kojim õe se urediti prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa.

Iz Ministarstva za rad i zapoåçavañe
(broj: 011-00-24/2003-02 od  24.07.2003. god.)   

Istekom neplaõenog odsustva zaposlenima koji su proglaåeni
viåkom, poslodavac je duÿan da u sluøaju otkaza ugovora o radu u
smislu ølana  101. stav 1. taøka 8.) Zakona, isplati otpremninu u
skladu sa ølanom 117. Zakona o radu.

U skladu sa ølanom 62. Zakona o radu („Sluÿbeni glasnik RS“, br.70/2001 i
73/2001) zaposlenom za vreme neplaõenog odsustva miruju prava i obaveze iz rad-
nog odnosa, ako za pojedina prava i obaveze zakonom, opåtim aktom ili ugovorom
o radu nije drukøije odreæeno. 

Za vreme neplaõenog odsustva, zaposleni se i daçe nalazi u radnom odnosu,
samo prava i obaveze iz radnog odnosa miruju.

Iz zahteva proizilazi da su pojedini zaposleni preuzeti od drugih druåtava,
a neki su proglaåeni viåkom zaposlenih.  

 Miåçeña smo da je, prilikom utvræivaña viåkova zaposlenih u smislu
ølana 114. Zakona o radu, moralo da  se reåi i pitañe poloÿaja i prava zaposle-
nih koji se nalaze na neplaõenom odsustvu.

Istekom neplaõenog odsustva, zaposlenima koji su proglaåeni viåkom, po-
slodavac je duÿan da u sluøaju otkaza ugovora o radu, u smislu ølana  101. stav 1.
taøka 8.) Zakona, isplati otpremninu u skladu sa ølanom 117. Zakona o radu.

Iz Ministarstva za rad i zapoåçavañe 
(broj: 011-00-90/2003-02 od  25.08.2003. god.)   

Zaposlena koja se u konkretnom sluøaju nalazila na bolovañu, a
za øijim je radom prestala potreba usled organizacionih pro-
mena u preduzeõu, moÿe da bude, "tehnoloåki viåak". 

Zakonom o radu ("Sluÿbeni glasnik RS", br. 70/2001 i 73/2001) ne postoji
zaåtita zaposlenih od prestanka radnog odnosa, a za øijim je radom prestala po-
treba kod poslodavca, usled tehnoloåkih, ekonomskih ili organizacionih pro-
mena, koji su odsutni zbog privremene spreøenosti za rad (bolovañe). 
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Prema tome, zaposlena koja se nalazi na bolovañu, a za øijim je radom presta-
la potreba, moÿe da bude "tehnoloåki viåak". Postupak i prava po osnovu teh-
noloåkog viåka, ostvaruju se u skladu sa øl. 114. do 119. Zakona o radu. 

Iz Ministarstva za rad i zapoåçavañe
(broj: 011-00-261/2003-02 od  28.07.2003. god.)   

Kada se radi o statusnoj promeni preduzeõa koje je promenilo
naziv, iz druåtvenog preduzeõa u akcionarsko, sindikati koji su
upisani u Registar sindikata u Ministarstvu za rad i zapoåça-
vañe, nastavçaju i daçe da rade, a åto se tiøe naziva sindikata,
potrebno je  da dostave zahtev za promenu naziva saglasno ølanu
6. Pravilnika o upisu sindikalnih organizacija u Registar.

Sindikat se osniva bez odobreña, uz upis u registar sindikata (ølan 130. Za-
kona o radu („Sluÿbeni glasnik RS“, br.70/2001 i 73/2001)).

 Pravilnikom o upisu sindikalnih organizacija u Registar ("Sluÿbeni gla-
snik", br. 6/97, 33/97, 49/2000, 18/2001) propisan je naøin i postupak upisa sindi-
kalnih organizacija u registar, promene naziva sindikata i sediåta, kao i brisa-
ñe sindikata iz registra. 

U sluøaju kada se radi o statusnoj promeni preduzeõa koje je promenilo naziv,
iz druåtvenog preduzeõa u akcionarsko, sindikati koji su upisani u Registar
sindikata u ovom ministarstvu nastavçaju i daçe da rade, a åto se tiøe naziva
sindikata, potrebno je  da dostave zahtev za promenu naziva saglasno ølanu 6. Pra-
vilnika o upisu sindikalnih organizacija u Registar ("Sluÿbeni glasnik", br. 6/
97, 33/97, 49/2000, 18/2001).

Iz Ministarstva za rad i zapoåçavañe
(broj: 011-00-678/2003-02 od 8.07.2003. god.)   

Zaposleni kod koga je na osnovu nalaza nadleÿnog zdravstvenog
organa utvræeno da ne moÿe da obavça poslove svog radnog mesta,
rasporeæuje se na druge poslove kako ne bi doålo do pogoråaña
ñegovog zdravstvenog staña. 

Saglasno ølanu 65. Zakona o radu („Sluÿbeni glasnik RS“, br.70/2001 i 73/
2001) zaposleni sa zdravstvenim smetñama, utvræenim od strane nadleÿnog
zdravstvenog organa u skladu sa zakonom, ne moÿe da obavça poslove koji bi izaz-
vali pogoråañe ñegovog zdravstvenog staña ili posledice opasne za ñegovu
okolinu.

Prema tome, zaposleni kod koga je na osnovu nalaza nadleÿnog zdravstvenog
organa utvræeno da ne moÿe da obavça poslove svog radnog mesta, rasporeæuje se
na druge poslove kako ne bi doålo do pogoråaña ñegovog zdravstvenog staña. 

Koji organ se smatra nadleÿnim zdravstvenim organom, obratite se Mini-
starstvu zdravça.
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Zaposleni kome su povreæena prava iz rada i po osnovu rada za daçu zaåtitu
svojih prava moÿe se obratiti inspekcijskim organima i nadleÿnom sudu (ølan
122. Zakona o radu („Sluÿbeni glasnik RS“, br.70/2001 i 73/2001)).

Iz Ministarstva za rad i zapoåçavañe
(broj: 011-00-415/2003-02 od 20.07.2003. god.)   

Zakonom nije ograniøen period obavçaña drÿavne, odnosno
druge javne  funkcije, na osnovu koje zaposleni ostvaruje pravo
na mirovañe radnog odnosa. To znaøi da pravo na mirovañe rad-
nog odnosa zaposleni ostvaruje uvek kada bude izabran na odre-
æenu funkciju, bez obzira koliko puta bude biran.

Prema ølanu 63. taøka 3. Zakona o radu („Sluÿbeni glasnik RS“, br.70/2001 i
73/2001) zaposlenom miruju prava i obaveze koje se stiøu na radu i po osnovu rada,
osim prava i obaveza za koje je zakonom, opåtim aktom ili ugovorom o radu druk-
øije odreæeno, ako odsustvuje sa rada zbog: izbora, odnosno imenovaña na funkci-
ju u drÿavnom organu , politiøkoj ili sindikalnoj organizaciji ili drugu javnu
funkciju øije vråeñe zahteva da privremeno prestane da radi kod poslodavca. 

Zaposleni kome miruju prava i obaveze, ima pravo da se u roku od 15 dana od
prestanka funkcije, vrati na rad kod poslodavca.

Zakonom nije ograniøen period obavçaña drÿavne odnosno druge javne  fun-
kcije, na osnovu koje zaposleni ostvaruje pravo na mirovañe radnog odnosa. To
znaøi da pravo na mirovañe radnog odnosa zaposleni ostvaruje uvek kada bude
izabran na odreæenu funkciju, bez obzira koliko puta bude biran.

Nakon isteka perioda na koji je imenovan, zaposleni kome miruju prava i
obaveze, ima pravo da se u roku od 15 dana od dana prestanka funkcije vrati na rad
kod poslodavca na isto ili drugo radno mesto, koje odgovara ñegovoj struønoj
spremi.

 Iz Ministarstva za rad i zapoåçavañe
(broj: 011-00-339/2003-02 od 16.07.2003. god.)   

Da bi se izvråilo skraõivañe radnog vremena na odreæenim
poslovima srazmerno åtetnom dejstvu uslova rada, na zdravçe i
radnu sposobnost zaposlenog, potrebno je da se izvråi struøna
analiza o postojañu åtetnog dejstva uslova rada i moguõnosti
ñihovog otklañaña saglasno navedenim odredbama Zakona.

Prema ølanu 36. Zakona o radu („Sluÿbeni glasnik RS“, br.70/2001 i 73/2001)
zaposlenom koji radi na naroøito teåkim, napornim i za zdravçe åtetnim po-
slovima,  utvræenim zakonom ili opåtim aktom, na kojima i pored primene odgo-
varajuõih mera zaåtite na radu, sredstava i opreme liøne zaåtite,  postoji pove-
õano  åtetno dejstvo na zdravçe zaposlenog, skraõuje se radno vreme srazmerno
åtetnom dejstvu uslova rada na zdravçe i radnu sposobnost zaposlenog. Postoja-
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ñe åtetnog dejstva uslova rada i moguõnost ñihovog otklañaña utvræuje se na
osnovu struøne analize. 

Nakon izvråene struøne analize, kolektivnim ugovorom se utvræuje koji su
to poslovi na kojima treba da se skrati radno vreme. 

Ølanom 176. Zakona o radu ureæeno je da poslodavac koji ima zakçuøen ko-
lektivni ugovor pre stupaña na snagu Zakona, moÿe da primeñuje samo odredbe
tog kolektivnog ugovora koje nisu u suprotnosti sa Zakonom. Stupañem na snagu
Zakona o radu, obaveza je poslodavca da  kolektivni ugovor uskladi sa navedenim
zakonom. 

Prema tome, da bi se izvråilo skraõivañe radnog vremena na odreæenim po-
slovima srazmerno åtetnom dejstvu uslova rada, na zdravçe i radnu sposobnost
zaposlenog, potrebno je da se izvråi struøna analiza o postojañu åtetnog dej-
stva uslova rada i moguõnosti ñihovog otklañaña saglasno navedenim odredbama
Zakona.

 To znaøi da, na osnovu odluke direktora, ne moÿe se zaposlenima u konkret-
nom sluøaju nuditi zakçuøeñe ugovora o radu pod izmeñenim okolnostima, kojim
se utvræuje radno vreme od 36 øasova nedeçno, bez obavçene struøne analize.

Iz Ministarstva za rad i zapoåçavañe
(broj: 011-00-417/2003-02 od 29.07.2003. god.)   

Sa zaposlenim licem koje veõ ima zasnovan radni odnos u jednom
preduzeõu, ne moÿe da se zakçuøi ugovor o obavçañu privreme-
nih i povremenih poslova.

Prema ølanu 124. Zakona o radu ("Sluÿbeni glasnik RS", br. 70/2001 i 73/
2001) poslodavac moÿe, za obavçañe poslova iz svoje delatnosti koji su po svojoj
prirodi takvi da ne traju duÿe od 180 radnih dana u kalendarskoj godini, sa odre-
æenim licem da zakçuøi ugovor o obavçañu privremenih i povremenih poslova.
Da bi se mogao zakçuøiti ugovor o privremenim i povremenim poslovima, mora
da se radi o poslovima koji su iz delatnosti poslodavca i da aktom iz ølana 13.
stav 2. Zakona o radu nije utvræena vrsta posla, struøna sprema i drugi posebni
uslovi za rad na tim poslovima, jer se u suprotnom radi o stalnim poslovima. Sa
zaposlenim licem koje veõ ima zasnovan radni odnos u jednom preduzeõu, ne moÿe
da se zakçuøi ugovor o obavçañu privremenih i povremenih poslova.

Iz Ministarstva za rad i zapoåçavañe
(broj: 011-00-441/2003-02 od 18.08.2003. god.)   


