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Prof. dr Ivica Jankovec,

Privredna akademija u Novom Sadu

Poslovna tajna u akcionarskim druåtvima 

Rezime

Autor ovog ølanka objaåñava da poslovna tajna treba da se shvati kao

isprava ili podatak, koju odredi uprava preduzeõa, a øije bi saopåtavañe

neovlaåõenom licu bilo protivno ñegovim poslovnim interesima i åtetno

po ñegovo poslovañe i poslovni ugled.

Kçuøne reøi: poslovna tajna akcionarskog druåtva: duÿnosti uprave akcio-

narskog druåtva åto se tiøe poslovne tajne druåtva

Uvodne napomene

Za rad i rezultate poslovaña akcionarskog druåtva zainteresovani su i ak-
cionari, i zaposleni u druåtvu, i poverioci druåtva. Ñihovi interesi su prven-
stveno materijalne prirode. Akcionari druåtva su zainteresovani za rad druå-
tva zbog toga åto su u druåtvo uloÿili kapital koji õe im propasti ako druå-
tvo bude loåe poslovalo. A ako druåtvo dobro posluje, deo dobiti druåtva biõe
podeçen akcionarima kao dividenda. Pored toga, vrednost ñihovih akcija na tr-
ÿiåtu õe porasti. Zaposleni u druåtvu su zainteresovani za rad druåtva jer od
uspeånosti druåtva zavisi ñihova plata, i u krajñoj liniji zaposleñe u druå-
tvu. Poverioci su zainteresovani za rad druåtva zato åto, ako druåtvo loåe po-
sluje moÿda neõe uspeti da naplate svoja potraÿivaña.
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U postupku svojinske transformacije druåtvenih preduzeõa i preduzeõa sa
meåovitim kapitalom, pravilno obaveåtavañe zaposlenih o imovini i poslov-
nim rezultatima preduzeõa moÿe biti od ogromnog znaøaja za to kako õe oni
prihvatiti privatizaciju druåtvenog kapitala.

Pravo mora da uvaÿava ove interese, i zbog toga je rad akcionarskog druå-
tva1) u naøelu javan. 

U Zakonu o preduzeõima ovo je naøelo izraÿeno u ølanu 87., koji odreæuje da
se naøin ostvarivaña javnosti rada organa preduzeõa ureæuje statutom i drugim
opåtim aktima preduzeõa. Meæutim, javnost rada organa preduzeõa je samo jedan
aspekt javnosti rada i poslovaña preduzeõa. Postoje i drugi aspekti, koji se ne
odraÿavaju kroz rad organa preduzeõa.

Za rad i poslovañe akcionarskog druåtva zainteresovana je i konkurencija.
I u odnosima prema konkurentima akcionarsko druåtvo åtiti svoju poslovnu
tajnu. Ali, u tom pogledu od znaøaja su i pravila o nelojalnoj konkurenciji, koja
su ureæena posebnim propisima.

Po prirodi svojih funkcija, najpotpunijim podacima o radu i poslovañu ak-
cionarskog druåtva raspolaÿu upravni odbor i direktor druåtva. Zbog toga õe
se razmatraña u daçem tekstu uglavnom baviti odnosom upravnog odbora i direk-
tora akcionarskog druåtva na jednoj strani, i akcionara, zaposlenih u druåtvu i
poverilaca druåtva na drugoj strani u vezi sa javnoåõu rada druåtva.

Ali, javnost rada akcionarskog druåtva ne moÿe biti neograniøena. Druå-
tvo, kao zajednica interesa, ima svoje posebne interese, koji ponekad mogu biti
suprotni interesima pojedine od navedenih interesnih grupacija. U zajedniøkom
interesu svih interesnih struktura, druåtvu treba priznati odreæenu „intimu“.
Postavça se zato pitañe: gde su granice tih interesa?

Pojam poslovne tajne

U naåoj pravnoj literaturi se smatra da je poslovna tajna informacija koja
ispuñava sledeõe uslove: 1) upotrebçiva je u privrednom ÿivotu s ciçem una-
preæeña ili oøuvaña konkurentskog poloÿaja odreæenog privrednog subjekta; 2)
taj subjekt preduzima razumne i faktiøke mere da spreøi nepozvana lica da se
upoznaju sa tim podacima, zbog toga oni nisu uopåte, ili nisu bez teåkoõa pri-
stupaøni ñegovim konkurentima; 3) za uøesnike u privrednom prometu ti podaci
imaju ekonomsku vrednost koja zavisi od ñihovog stepena korisnosti i stepena
nedostupnosti.2)

1. Pravila o poslovnoj tajni u akcionarskim druåtvima shodno vaÿe i za druåtva s

ograniøenom  odgovornoåõu. Za druåtva lica vaÿe neka posebna pravila, i u tom

pogledu se moÿe staviti primedba da odredbu o poslovnoj tajni nije trebalo svrstati u

zajedniøke odredbe Zakona o preduzeõima koje vaÿe za sve oblike preduzeõa. Poslovnu

tajnu õemo razmatrati u vezi sa akcionarskim druåtvima, jer je to u privredi najznaøa-

jniji oblik preduzeõa. 
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Kao poslovna tajna ne mogu se oznaøiti isprave i podaci koji su po zakonu
javni ili isprave i podaci o kråeñu zakona, dobrih poslovnih obiøaja i naøela
poslovnog morala.3)

Poslovna tajna moÿe postojati u obliku proizvodne tajne ili u obliku trgo-
vaøke tajne. Proizvodnu tajnu øine podaci koji predstavçaju rezultate istraÿi-
vaøkog i konstruktorskog rada, kao i druge isprave i podaci tehniøkog i organi-
zacionog karaktera øije bi saopåtavañe neovlaåõenom licu, zbog ñihove prir-
ode i znaøaja, bilo protivno interesima preduzeõa. Trgovaøkom tajnom smatraju
se podaci o poslovnim planovima akcionarskog druåtva, o kupcima i dobavça-
øima, ili ponude u postupku tajnog nadmetaña – do objavçivaña rezultata nadme-
taña.

Poslovnom tajnom ne mogu biti proglaåena registrovana tehniøka unapre-
æeña ili inovacije. Po samoj prirodi stvari, poslovnu tajnu ne mogu predstavça-
ti podaci o naøinu izrade, funkcionisañu ili o sastojcima nekog proizvoda koji
se lako mogu utvrditi kupovinom takvog proizvoda. Takvi podaci ne zadovoçavaju
uslov tajnosti.

Poslovna tajna u odnosu prema akcionarima

Akcionari su vlasnici akcionarskog druåtva. Iz te okolnosti proizlazi da
akcionarima treba obezbediti moguõnost uvida u rad i poslovañe ñihovog akci-
onarskog druåtva. U tom smislu je naøelo javnosti rada akcionarskog druåtva
conditio sine qua non za pravo akcionara da uøestvuje u glasañu na skupåtini
druåtva.4) Jer, samo se od dobro i potpuno obaveåtenog øoveka moÿe oøekivati
da õe donositi celishodne i ispravne odluke. Osim toga, za sve akcionare, kako
za one koji poseduju akcije sa pravom glasa, tako i za one koji poseduju akcije koje
ne daju pravo glasa u skupåtini druåtva, informacije o radu i poslovañu druå-
tva od znaøaja su da bi se odluøili da li õe ostati akcionari ili õe otuæiti svoje
akcije.

Uporednopravni pregled pokazuje da postoje apsolutni (neograniøeni) i
ograniøeni sistem prava akcionara na obaveåtavañe. Apsolutno pravo postoji
ako akcionar u bilo kom trenutku moÿe da zatraÿi obaveåteña o podacima koji
ga interesuju. Ograniøeno pravo postoji kad akcionar ima pravo da traÿi oba-
veåteña samo u vezi sa pitañima koja su na dnevnom redu skupåtine akcionar-
skog druåtva, da bi se mogao opredeliti kako õe glasati na sednici skupåtine.

U ølanu 86. stav 1. Zakona o preduzeõima prihvaõen je neograniøeni koncept
prava akcionara na obaveåtavañe. Odreæeno je da se akcionari obaveåtavaju o

2. Markoviõ, dr S., „Poslovna tajna kao predmet ugovora o prenosu industrijske svojine“,

Pravni ÿivot, broj 11-12/93, zbornik radova Åteta i ñena naknada, str.1631.

3. Zakon o preduzeõima, ølan 90. stav 2.

4. Ripert, G., „Traité éleméntaire de droit commercial“, tome 1, par Réné Roblot, Paris, 1986, No

1206, str. 831.
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radu preduzeõa i radu organa preduzeõa, o ñegovim raøunovodstvenim iskazima,
kao i o izveåtajima uprave o poslovañu preduzeõa. Prema stavu 2. istog ølana,
akcionar ima pravo da pregleda poslovne kñige i dokumente druåtva i da orga-
nima odreæenim statutom druåtva pismeno postavça pitaña o upravçañu druå-
tvom, na koja oni moraju pismeno odgovoriti. Ova se prava akcionara i naøin ñi-
hovog ostvareña bliÿe ureæuju statutom druåtva. Na primer, statutom moÿe bi-
ti odreæeno da akcionar ima pravo da pregleda poslovne kñige druåtva samo u
odreæene dane ili u odreæeno vreme radnim danima. To iz razloga åto bi neogra-
niøeno pravo akcionara da pregledaju poslovne kñige druåtva, naroøito ako ak-
cionara ima viåe, moglo oteÿati rad struønih sluÿbi druåtva.5) Ili, statutom
druåtva moÿe biti odreæeno da akcionar ima pravo da zahteva da mu druåtvo na
ñegov troåak poåaçe fotokopije odreæenih isprava. Prema francuskom pravu,
ako druåtvo ne postupi po takvom zahtevu akcionara, predviæena je novøana kaz-
na.6)

Statutom druåtva moÿe biti odreæeno da õe ova pitaña biti bliÿe ureæena
pravilnikom o poslovnoj tajni.

Pravo uvida u poslovne kñige i dokumente druåtva akcionar moÿe ostvari-
vati i preko punomoõnika ili preko lica koje je ovlastio da ga zastupa na sedni-
ci skupåtine akcionara.

To su svakovremena prava akcionara. A posebno je u ølanu 252. stav 4. Zakona
o preduzeõima odreæeno da akcionar, najmañe osam dana pre odrÿavaña sednice
skupåtine, moÿe postaviti pismeno pitañe u vezi sa dnevnim redom, na koje je
uprava akcionarskog druåtva duÿna pismeno odgovoriti, u skladu sa poslovni-
kom o radu skupåtine. Na primer, ako na skupåtini treba usvojiti godiåñi ra-
øun druåtva, akcionar moÿe postaviti pitaña u vezi sa obraøunom. Zakon ne
odreæuje da pitañe upravi moÿe postaviti samo akcionar koji raspolaÿe odreæe-
nim minimalnim brojem akcija.7) To ne bi smelo biti odreæeno ni statutom
druåtva, poåto bi predstavçalo ograniøavañe zakonskog prava akcionara na
obaveåtavañe.

Da li je uprava druåtva duÿna da dâ traÿeno obaveåteñe?

Uprava druåtva nije duÿna da pruÿi akcionaru traÿeno obaveåteñe ako se
ono odnosi na podatke koji predstavçaju poslovnu tajnu druåtva.8) U vezi s tim
treba imati u vidu da se o tome koji podaci predstavçaju poslovnu tajnu druåtva
reåava ne samo opåtim aktom druåtva, nego i odlukom uprave druåtva (Zakon o
preduzeõima, ølan 90. stav 1.). Znaøi da uprava druåtva moÿe doneti ad hoc odlu-
ku da podaci o kojima akcionar traÿi obaveåteñe predstavçaju poslovnu tajnu
druåtva. Ali, i u pogledu podataka koji ne predstavçaju poslovnu tajnu druåtva,

5. Lukiõ, M., „Sporazumi akcionara“, Pravo i privreda, br.1-2/98, str.95.

6. Hamel, J., Lagarde, G., Jauffret, A., „Droit commercial“, tome I, Paris, 1980, No 691, str.464.

7. Vasiçeviõ, dr M., „Komentar Zakona o preduzeõima“,  Beograd, 1996., str.105.

8. Divçak, mr D., „Pravo na obaveåtavañe u privrednim druåtvima“, Pravni ÿivot, broj

11/95, str.81.



49I. Jankovec: Poslovna tajna u akcionarskim druåtvima
 (str. 44-55)

akcionar ne sme zloupotrebçavati svoje pravo na informisañe. Predstavçalo
bi zlouporebu prava na obaveåtavañe ako bi akcionar zahtevao od uprave druå-
tva da mu saopåti odreæene podatke o radu i poslovañu druåtva a  zbog ñihovog
saopåtavaña bi mogla za druåtvo nastupiti veõa åteta nego åto bi bila korist
koju bi akcionar postigao ako bi mu bili saopåteni ti podaci.

Za svaku taøku dnevnog reda o kojoj skupåtina odluøuje, akcionarima se do-
stavçaju ili stavçaju na uvid predlozi odluka (Zakon o preduzeõima, ølan 252.
stav 2.). Trebalo bi da svaki predlog odluke prati odgovarajuõe obrazloÿeñe sa
potrebnim informacijama.

Kakvu zaåtitu uÿiva akcionar koji nije primio odgovor uprave druåtva na
pitañe koje je postavio, ili koji smatra da odgovor nije taøan ili potpun?

Veõinski akcionar ili akcionari mogu u takvom sluøaju opozvati ølanove
upravnog odbora. Meæutim, kakav je poloÿaj mañinskih akcionara, koji mogu
skupåtini druåtva podneti predlog za opoziv ølanova upravnog odbora, øiji
predlog moÿda neõe biti usvojen?

Ølan 86. stav 4. Zakona o preduzeõima odreæuje da ako organ odreæen statutom
druåtva ne omoguõi akcionaru ostvarivañe prava na obaveåtavañe, zaintereso-
vani akcionar moÿe podneti zahtev sudu za ostvarivañe tog prava. Meæutim, Za-
kon ne govori o tome kakvu odluku sud moÿe doneti.

Sud ne moÿe doneti odluku koja bi predstavçala zamenu za obaveåteñe. To
iz razloga åto tuÿilac, pa ni sud, ne raspolaÿu podacima o svim potrebnim øi-
ñenicama za donoåeñe takve odluke.

U ølanu 440. stav 1. taøka 7. Zakona o preduzeõima odreæeno je da uskraõivañe
davaña traÿenog obaveåteña ili odgovora, ili davañe neistinitih  obaveåte-
ña, predstavça prekråaj. Same odluke koje je donela skupåtina akcionara nisu
prema naåem pravu (za razliku od, na primer, francuskog prava) zbog toga neva-
ÿeõe. U nekim stranim pravima (francuskom, nemaøkom) nepoåtovañe prava ak-
cionara na obaveåtavañe sankcionisano je kao kriviøno delo.

Vrlo interesantne odredbe o ovim pitañima sadrÿao je jugoslovenski Trgo-
vaøki zakon iz 1937. godine. Prema §§ 278.-280. tog zakona, kad na sednici skup-
åtine akcionara nije dato traÿeno obaveåteñe, ili kad koji od prisutnih akci-
onara izjavi da dato obaveåteñe nije zadovoçavajuõe, skupåtina moÿe doneti od-
luku o pitañu koje je na dnevnom redu, ali se ta odluka ne moÿe izvråiti ako ta-
ko zahtevaju akcionari koji raspolaÿu sa najmañe desetinom osnovnog kapitala.
Posle toga, u roku od 15 dana, i ta mañina akcionara i druåtvo mogu zahtevati da
predsednik suda u øiji je registar druåtvo upisano obrazuje veõe. Veõe se sastoji
od jednog sudije kojeg imenuje predsednik suda, viåeg drÿavnog tuÿioca i tri
struøñaka koje s obzirom na predmet poslovaña druåtva postavça privredna ko-
mora. Veõe moÿe odluøiti da dato obaveåteñe nije odgovarajuõe, i tada onaj kome
je postavçeno pitañe mora bez odlagaña dati traÿeno obaveåteñe. Ako veõe od-
luøi da je obaveåteñe zadovoçavajuõe, odnosno da je opravdano uskraõeno, mañi-
na koja je zahtevala obustavu izvråeña odluke skupåtine solidarno odgovara
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druåtvu za priøiñenu åtetu. Veõe odluøuje po pravilima vanparniønog postup-
ka.

Prema engleskom pravu mañinski akcionari mogu da zahtevaju da se likvidi-
ra akcionarsko druåtvo, ako veõinski akcionari na grub naøin vreæaju ñihovo
pravo na obaveåtavañe.9)

Javnost rada druåtva u odnosu prema akcionarima sastoji se i u pravu akcio-
nara koji imaju ili predstavçaju najmañe desetinu osnovnog kapitala druåtva,
ili statutom odreæeni mañi deo, da zahtevaju da posledñe godiåñe raøunovod-
stvene iskaze ili investicionu odluku iz posledñe dve godine ispita veåtak.
Ako skupåtina druåtva odbije predlog ili ne donese odluku u roku od 60 dana od
dana podnoåeña predloga skupåtini, veåtaka õe, na ñihov zahtev, odrediti sud
(Zakon o preduzeõima, ølan 81.). Kad primi izveåtaj veåtaka, skupåtina akcio-
nara moÿe preispitati svoj stav åto se tiøe povereña prema upravi druåtva.

Prema engleskom pravu, na zahtev najmañe 200 akcionara ili akcionara koji
poseduju najmañe desetinu akcija, Ministarstvo trgovine moÿe imenovati veå-
taka koji õe ispitati poslovañe druåtva.10) Ministarstvo moÿe od tih akcio-
nara zatraÿiti da poloÿe obezbeæeñe da õe troåkovi veåtaøeña biti nadokna-
æeni, ukoliko se pokaÿe da je zahtev bio neopravdan. Ministarstvo moÿe i po
svojoj inicijativi imenovati veåtaka ako druåtvo ne pruÿa akcionarima sve
one informacije koje oni razumno mogu oøekivati. Inspektor moÿe ispitati po-
slovañe ne samo druåtva u pitañu, nego i zavisnih druåtava ili matiønog druå-
tva, kad se radi o grupaciji preduzeõa. Duÿnost je veåtaka da pruÿi moguõnost
ølanovima uprave druåtva da se izjasne o okolnostima koje im se stavçaju na te-
ret. Svaki akcionar ima pravo da zahteva da mu Ministarstvo dostavi kopiju iz-
veåtaja veåtaka.

Akcionar ima pravo da pregleda zapisnike sa sednica skupåtine druåtva,
na naøin utvræen poslovnikom o radu skupåtine (Zakon o preduzeõima, ølan 255.
stav 5.). U tom smislu je u § 282 jugoslovenskog Trgovaøkog zakona iz 1937. godine
bilo precizirano da õe zapisnik sa sednice akcionarskog druåtva biti najka-
snije treõeg radnog dana posle sednice stavçen na uvid akcionarima u prostori-
jama druåtva. Svaki akcionar je imao pravo zahtevati da mu se u roku od osam da-
na o ñegovom troåku preporuøenim pismom dostavi potpun ili delimiøan ove-
reni prepis zapisnika.

Prema francuskom pravu, svaki akcionar moÿe u svako doba zatraÿiti da mu
se stave na uvid zapisnici sa tri posledñe godiåñe skupåtine akcionara, sa
spiskovima prisutnih akcionara. On moÿe pregledati ili zatraÿiti da mu se
poåaçu godiåñi obraøuni, izveåtaj o poslovañu, izveåtaji revizora, overeni
ukupni iznos isplaõenih zarada za deset ili petnaest (ako druåtvo ima viåe od
200 zaposlenih) najboçe plaõenih zaposlenih u druåtvu, kao i spisak akcio-
nara.11) Taj spisak mora da sadrÿi listu akcionara koji poseduju akcije na ime i

9. Smith, K. and Keenan, D., „Company Law“, London, 1983., str.167.

10. Charlesworth & Cain, „Company Law“, London, 1983, str.419.
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listu akcionara koji poseduju akcije na donosioca, koji su svoje akcije depono-
vali u druåtvu. Svrha takvog spiska je da olakåa povezivañe akcionara radi za-
jedniøkog glasaña na skupåtini druåtva, kao i da omoguõi utvræivañe kvoruma.

U pogledu ovih pitaña uprava druåtva (upravni odbor i direktor) moÿe se
naõi u vrlo delikatnoj situaciji u odnosu prema akcionarima. Ona prema odred-
bi ølana 268. Zakona o preduzeõima mora vråiti svoje funkcije u interesu druå-
tva, a ne pojedinih akcionara, øak i kad su u pitañu veõinski akcionari. Zato
uprava druåtva mora uskratiti davañe obaveåteña i veõinskom akcionaru, uko-
liko je to neophodno za zaåtitu interesa druåtva ili javnog interesa.12) Tako,
uprava mora biti vrlo oprezna prilikom objavçivaña podataka o rezultatima
poslovaña druåtva koji mogu uticati na kretañe cene akcija druåtva na trÿiå-
tu, naroøito ako ima osnovanih razloga da veruje da õe se rezultati poboçåati.

U engleskoj sudskoj praksi se smatra da uprava druåtva ima u tom pogledu
fiducijarne duÿnosti prema druåtvu, a ne prema pojedinim akcionarima.13)

Jugoslovenski Trgovaøki zakon iz 1937. godine je u § 277. stav 2. u tom pogledu
odreæivao da se traÿeno obaveåteñe moÿe uskratiti ukoliko je interes druå-
tva ili javni interes vaÿniji od interesa akcionara da dobije odgovor. A u § 334.
istog zakona bilo je odreæeno da izveåtaj uprave skupåtini druåtva mora odgo-
varati naøelima savesnog polagaña raøuna, ukoliko vaÿan interes druåtva ili
vaÿan javni interes ne bi zahtevao da se neåto ne prikaÿe.

Veõinski akcionari koji nisu dobili traÿeni odgovor od uprave druåtva,
ili koji nisu zadovoçni dobijenim odgovorom, mogu opozvati ølanove upravnog
odbora koje je izabrala skupåtina (ne i predstavnike zaposlenih u odboru). Ali,
ako je uprava druåtva postupala u interesu druåtva, trebalo bi smatrati da za
opoziv nije postojao osnovani razlog. Prema odredbi ølana 263. stav 2. Zakona o
preduzeõima, opozvani ølanovi upravnog odbora bi u takvom sluøaju imali pravo
na naknadu åtete.

I u odnosu prema akcionarima, ølanovi uprave akcionarskog druåtva moraju
da øuvaju poslovnu tajnu druåtva. Uprava druåtva obaveåtava akcionare o tome
koje isprave i podaci predstavçaju poslovnu tajnu (Zakon o preduzeõima, ølan 90.
stav 3.).

Posebno u pogledu ovog pitaña treba imati u vidu da akcionar moÿe biti za-
interesovan da sazna podatke koji predstavçaju poslovnu tajnu druåtva iz konku-
rentskih razloga. Takva opasnost naroøito postoji ako je jedno lice mañinski
akcionar u jednom akcionarskom druåtvu, i istovremeno vlasnik nekog drugog
preduzeõa. Moÿe se desiti da jedno lice pribavi jednu ili nekoliko akcija akci-
onarskog druåtva samo radi toga da bi kao akcionar moglo pribaviti odreæene
podatke o poslovañu druåtva.

11. Hamel,  Lagarde,  Jauffret, nav. delo, No 691, str.463.

12. Goluboviõ, mr D., „Pravni poloÿaj akcionarskog druåtva“, Novi Sad, 1992., str.54.

13. Charlesworth & Cain, nav. delo, str.370.
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Prema francuskom pravu, ista prava u pogledu obaveåtavaña o radu i poslo-
vañu akcionarskog druåtva, kao i akcionari, imaju imaoci isprava koje odgova-
raju naåim komercijalnim zapisima (certificats d’investissement).14) Jer, i oni su
uloÿili, makar privremeno, sredstva u druåtvo.

Javnost rada druåtva u odnosu prema zaposlenima

Statutom akcionarskog druåtva mora biti odreæeno kako õe uprava druåtva
obaveåtavati zaposlene o radu i poslovañu druåtva. To mogu biti novine druå-
tva, u onim druåtvima koja imaju svoje novine, ili povremeni bilteni. Ølan 89.
Zakona o preduzeõima odreæuje da se statutom odreæuje i to o kojim se pitañima
obaveåtavaju zaposleni, a naroøito o razvojnim planovima druåtva i ñihovom
uticaju na ekonomski i socijalni poloÿaj zaposlenih, kretañu i promenama zara-
da, zaåtiti i bezbednosti na radu i merama za poboçåañe uslova rada, raspodeli
dobiti, statusnim promenama, promeni oblika preduzeõa i osnivañu novih pre-
duzeõa.

U druåtvima u kojima postoji veõinski sindikat zaposlenih, ta organizacija
ima pravo da od uprave zahteva informacije o pitañima koja se odnose na prava
zaposlenih po osnovu rada. O svom stavu o tim pitañima sindikat obaveåtava
upravu druåtva. Uprava druåtva duÿna je da obavesti sindikat o razlozima za
neprihvatañe ñegovog miåçeña.

U Francuskoj uprava preduzeõa obaveåtava savet preduzeõa, koji saøiñavaju
predstavnici zaposlenih, o planovima uvoæeña nove tehnologije åto moÿe ima-
ti posledica na zaposlene, na strukturu, nagraæivañe ili uslove rada zaposle-
nih. Savet moÿe dati miåçeñe o tim planovima.15) Svaka tri meseca uprava pre-
duzeõa obaveåtava savet o izvråavañu proizvodnih programa, o finansijskom
poloÿaju preduzeõa i o situaciji u pogledu radnih odnosa u preduzeõu. Savetu se
dostavça i godiåñi izveåtaj o radu i poslovañu preduzeõa. Savet moÿe o troå-
ku preduzeõa angaÿovati struøno lice koje õe ispitati godiåñi obraøun predu-
zeõa. U preduzeõima sa viåe od 300 zaposlenih, savet moÿe zatraÿiti od struø-
nog lica miåçeñe o znaøajnijim planovima o kojima uprava preduzeõa traÿi
stav od saveta. Uprava preduzeõa duÿna je da materijale koji su pripremçeni za
skupåtinu druåtva dostavi pre odrÿavaña sednice skupåtine ølanovima saveta
preduzeõa, i to na isti naøin i u istim rokovima koji vaÿe za akcionare.16) U
praksi, takvi se materijali åaçu savetu mesec dana pre nego akcionarima, da bi
savet o ñima mogao zauzeti stav, obavestiti o svom stavu upravu druåtva, a upra-
va druåtva akcionare.

14. Ripert, nav. delo, No 1206, str.831.

15. Ripert, nav. delo, No 370, str.245.

16.  Hamel, Lagarde, Jauffret, nav. delo, No 691, str.465.
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Treba imati u vidu da predstavnici zaposlenih ulaze u upravni i nadzorni
odbor druåtva, ako su ti organi formirani u druåtvu (Zakon o preduzeõima,
ølan 83.). Statutom druåtva bi trebalo urediti kako ti predstavnici obaveåta-
vaju zaposlene o radu tih organa. U tom pogledu mogu se mutatis mutandis primeni-
ti pravila koja vaÿe za zastupañe akcionara (Zakon o preduzeõima, ølan 253.
stav 3.). Predstavnici zaposlenih u upravnom i nadzornom odboru druåtva duÿni
su da u svom obraõañu zaposlenima øuvaju poslovnu tajnu druåtva.

Javnost rada druåtva prema poveriocima i treõim licima

Akcionarskom druåtvu (ali ne samo akcionarskom druåtvu) øesto je u inte-
resu da svoj materijalno-finansijski poloÿaj prikaÿe pred poveriocima i tre-
õim licima kao povoçniji nego åto stvarno jeste. Ono na taj naøin ÿeli da po-
boçåa svoj ugled na trÿiåtu. Mada se takvo ponaåañe moÿe razumeti, treba ga
staviti pod kontrolu. Zato je propisima predviæen øitav niz naøina kako se po-
verioci i treõa lica mogu obavestiti o radu i poslovañu akcionarskog druåtva,
ukoliko ih to interesuje.

Akcionarsko druåtvo dostavça sudu koji vodi registar u koji je upisano
druåtvo izvode iz raøunovodstvenih iskaza, izveåtaja uprave i izveåtaja revi-
zora. Poverioci preduzeõa i treõa lica imaju pravo uvida u te isprave (Zakon o
preduzeõima, ølan 88. st.1. i 3.). Prema § 335. stav 2. jugoslovenskog Trgovaøkog za-
kona iz 1937. godine, treõim licima mogao je registarski sud dozvoliti pregleda-
ñe godiåñih obraøuna druåtva ako uøine verovatnim svoj pravni interes za to.

Poverioci preduzeõa øija potraÿivaña iznose najmañe desetinu osnovnog
kapitala druåtva mogu traÿiti da poslovañe druåtva ispita veåtak. U tom pog-
ledu oni, u osnovi, imaju isti poloÿaj kao mañinski akcionari (Zakon o preduze-
õima, ølan 81.). Prema engleskom pravu, Ministarstvo trgovine õe imenovati
veåtaka koji õe ispitati poslovañe akcionarskog druåtva ako postoji sumña da
druåtvo vodi poslove sa namerom da prevari svoje poverioce.17)

U uslovima trÿiåne privrede i kapital-odnosa, podaci o radu i poslovañu
akcionarskih druåtava su neophodni i za donoåeñe odluke o ulagañu kapitala u
obavçañe privrednih aktivnosti.

Prva direktiva Evropske ekonomske zajednice od 9. marta 1968. godine (Offi-
cial journal NO. L. 065) odreæuje da je druåtvo duÿno da objavi bilans staña i bi-
lans uspeha za svaku poslovnu godinu. Duÿno je da objavi i podatke o licima koja
su potvrdila bilans (ølan 1. taøka f). Drÿave ølanice moraju predvideti odgova-
rajuõe kazne zbog neobjavçivaña bilansa.

Ali, i u odnosima prema poveriocima i treõim licima druåtvo ima pravo da
øuva podatke øije objavçivañe moÿe naneti åtetu interesima druåtva, a naro-
øito podatke koji predstavçaju poslovnu tajnu.

17. Charlesworth & Cain, nav. delo, str. 420.
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Zakçuøne napomene

Javnost rada akcionarskog druåtva odvija se u praksi pod uticajem viåe in-
teresa: interesa akcionara, interesa zaposlenih u druåtvu, interesa poverilaca
druåtva i treõih lica, da saznaju podatke o radu i poslovañu druåtva, i interesa
samog druåtva da  saøuva kao tajne takve podatke. U tom pogledu interesi  akcio-
nara, mada su oni vlasnici druåtva, mogu biti suprotni interesima druåtva. In-
teresi zaposlenih u druåtvu mogu biti suprotni interesima akcionara, interesi
poverilaca mogu biti suprotni interesima druåtva i akcionara itd. I u okviru
svake od ove tri interesne grupacije mogu postojati razliøiti interesi. Tako,
interesi mañinskih akcionara mogu biti drukøiji od interesa veõinskih akcio-
nara.

Centralno mesto u tim odnosima zauzima uprava druåtva i ñene odluke o to-
me åta o radu i poslovañu druåtva ne treba objaviti. Ako nije u tom pogledu do-
voçno paÿçiva, moÿe druåtvu odgovarati za åtetu. Ali, pri tome treba imati
mere. Ako uprava objavçuje samo minimalne podatke o radu i poslovañu druåtva,
ili netaøne podatke, to na trÿiåtu, ili meæu akcionarima i zaposlenima u
druåtvu, moÿe imati za posledicu slabçeñe povereña u druåtvo.

Gde treba povuõi granicu, ne moÿe se odrediti na opåti naøin. To zavisi  od
konkretnih okolnosti u vezi sa svakim akcionarskim druåtvom. Prema ukazanoj
potrebi, tu granicu treba s vremena na vreme pomerati u jednom ili u drugom
pravcu. Ali, tri naøelne napomene su ipak moguõe.

Prvo, u vezi sa naøelom javnosti rada druåtva uprava druåtva treba da åti-
ti interese druåtva. I to interese druåtva kao sintezu interesa akcionara, in-
teresa zaposlenih u druåtvu, poverilaca druåtva i treõih lica. Ona treba da
uskrati da pruÿi obaveåteñe o radu i poslovañu druåtva øak i kad traÿeni po-
daci ne predstavçaju poslovnu tajnu druåtva, ako oceni da interesi druåtva pre-
teÿu nad interesima onog ko je traÿio obaveåteñe.

Drugo, statutom ili drugim opåtim aktom druåtva treba odrediti ko (lo-
giøno bi bilo da to bude direktor) i pod kojim uslovima (na primer, po odobreñu
upravnog odbora) moÿe saopåtavati podatke koji predstavçaju poslovnu tajnu
druåtva, ako se pokaÿe da je to u interesu druåtva.

Treõe, prilikom objavçivaña podataka o radu i poslovañu druåtva, uprava
druåtva ne sme da vråi diskriminaciju u okviru iste interesne strukture.
Uprava ne mora da pruÿi poveriocima druåtva sve one informacije koje je dala
akcionarima, ali ne sme da mañinskim akcionarima uskrati obaveåteñe o onim
podacima o kojima je obavestila veõinske akcionare. 
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Business Secret

Summary

The author of this article explains that a business secret should be understood to
mean the document and data designated by the decision of the enterprise administration,
the disclosure of which to an unauthorised person would be contrary to the business of
the enterprise and deterious to its interests and business reputation.
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