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Prof. dr Miroslav Miçkoviõ,
Pravni fakultet, Niå

Klasifikacija radnih odnosa1)

Uvod

Klasifikacija radnih odnosa ima svoje opravdañe, kako sa teorijskog tako i
praktiønog znaøaja, bez obzira åto to sam Zakon o radu nije uøinio. Ona na odre-
æeni naøin odreæuje kvalitet radnog odnosa, sa jedne strane, a sa druge strane, od-
vaja vråeñe poslova koji nemaju karakter radnog odnosa niti se mogu vråiti u
tom statusu.2)

Radni odnos, kao pravni odnos, uspostavça se izmeæu dve strane: poslodavca i
zaposlenog (radnika). To je pravni odnos (ureæen zakonom i ratifikovanim me-
æunarodnim kanvencijama),3) koji nastaje zakçuøivañem ugovora o radu izmeæu za-
poslenog i poslodavca. Za radni odnos vaÿe sledeõe osobine: a) to je dobrovoçni
odnos, jer nastaje slobodno izraÿenom voçom zaposlenog i poslodavca da zakçu-
øe ugovor o radu; b) to je dvostrani pravni odnos, jer se zasniva izmeæu zaposle-
nog, kao jedne strane, i poslodavca, kao druge strane; v) to je odnos u kome se zapo-
sleni obavezuje da liøno i neprekidno, u odreæenom radnom vremenu, obavça
odreæeni posao kao svoje redovno i glavno zanimañe (kao profesiju); g) to je od-
nos u kome zaposleni ima pravo na zaradu i druga prava po osnovu rada i d) to je

1. Ova klasifikacija izvedena je prema novom Zakonu o radu („Sluÿbeni glasnik RS" br.
24/05 u daçem tekstu: Zakon).

2. Neki autori razliøite oblike radnih odnosa, prema ranijem Zakonu o radu ("Sluÿbeni
glasnik RS" br. 70/01) oznaøavali su kao "fleksibilni oblici radnog odnosa". Vidi: Z.
Ivoåeviõ i M. Ivoåeviõ: Zakon o radu – skica za komentar, Beograd, 2002., str. 72.

3. Vidi ølan 1. Zakona o radu.
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odnos kod øijeg stupaña na rad zaposleni ulazi u stalni kadar poslodavca i stiøe
odreæena prava i obaveze na radu i po osnovu rada.

Polazeõi od toga da je radni odnos uvek individualni odnos,4) on se, prema
pozitivnom zakonodavstvu moÿe klasifikovati (podeliti) na viåe tipova pre-
ma razliøitim merilima.

Radni odnos prema vremenu trajaña

Radni odnos, po pravilu, po svojoj prirodi spada u one pravne odnose koji su
trajni, neprekidni, sukcesivni, ali strogo vezani sa neprekidnoåõu rada. Inaøe,
trajañe radnog odnosa je nebitan elemenat, sem i jedino ako je ñegovo trajañe
izriøito propisano zakonom. Trajañe radnog odnosa ne propisuje se samo zako-
nom, veõ i autonomnim opåtim aktima poslodavca i ugovorom o radu.

Trajañe radnog odnosa utiøe na ostvarivañe odreæenih prava zaposlenih
(pravo na otpremninu kod viåka zaposlenih), ali isto tako ima odreæeni uticaj
i kada je u pitañu prestanak radnog odnosa – otkaz ugovora o radu.

Trajañe radnog odnosa po vremenu moÿe biti dvojako ureæeno: zakonom, kao
radni odnos zasnovan na neodreæeno vreme i radni odnos zasnovan na odreæeno
vreme ili ugovorom o radu koji moÿe da se zakçuøi na neodreæeno ili odreæeno
vreme (ølan 31. Zakona).

1) Radni odnos zasnovan na neodreæeno vreme

Ugovor o radu u kome nije odreæeno vreme na koje se zakçuøuje, smatra se ugo-
vorom o radu na neodreæeno vreme (ølan 31. Zakona), a radni odnos zasnova se ugo-
vorom o radu (ølan 30. Zakona). Zakon nije iskçuøiv u pogledu trajaña radnog od-
nosa.

Radni odnos na neodreæeno vreme po svojoj prirodi je obavçañe posla koji
neprekidno traje, koji nije trenutan, veõ trajan u relativnom smislu, øije traja-
ñe nije unapred odreæeno, to je odnos u kome se poslovi stalno obavçaju kao re-
dovno zanimañe i u koji zaposleni ulazi kao stalni i profesionalni kadar kod
poslodavca. Ovaj odnos se ne moÿe pretvoriti u radni odnos na odreæeno vreme.

Radni odnos na neodreæeno vreme je onaj “u koji nije utvræeno vreme na koje se
zakçuøuje”, pa bilo to izriøito ili preõutno, kome ni po svojoj prirodi posla ne
traje odreæeno vreme (sezonski poslovi). Radni odnos na neodreæeno vreme znaøi
bez odreæivaña, od strane ñegovih uøesnika, dokle õe taj radni odnos trajati (u
vremenskom smislu). A on õe trajati sve dotle dok su poslodavac i zaposleni sag-
lasni da on traje ili dok jedan uøesnik tog odnosa ne izjavi drugoj strani ÿeçu da

4. Treba razlikovati individualni radni odnos od grupnog, koji se odlikuje time åto viåe
zaposlenih (lica) stupa u radni odnos kod istog poslodavca na osnovu jednog ugovora o
radu.
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se on raskine ili dok ne nastupe sluøajevi prestanka radnog odnosa po sili zako-
na.

Zakon o radu polazi od pravila da se radni odnos zasniva na neodreæeno vre-
me – “u kome nije utvræeno vreme” – kao stalni odnos, kao trajan odnos, jer to od-
govara ñegovoj prirodi. Radni odnos na neodreæeno vreme moÿe da bude uspeåna
brana moguõoj zloupotrebi poslodavca, kada je u pitañu ostvarivañe prava zapo-
slenih za øije ostvarivañe je potrebno neprekidno trajañe radnog odnosa (pravo
na otpremninu kod viåka zaposlenih – ølan 158. Zakona).

Radni odnos na neodreæeno vreme ne znaøi trajan radni odnos u apsolutnom
smislu, doÿivotni radni odnos. Takav radni odnos nije moguõ, jer øitav niz okol-
nosti moÿe dovesti do ñegovog prestanka (smrt zaposlenog, nastupañe invalid-
nosti, prestanak radnog odnosa po sili Zakona i sl.). Unoåeñe takve odredbe u
ugovor o radu nema uporiåte u Zakonu i, po nama, ono je potpuno bespotrebno.

2)  Radni odnos zasnovan na odreæeno vreme

Zakon o radu ne iskçuøuje moguõnost zasnivaña radnog ondosa na odreæeno
vreme (ølana 37. Zakona).

Radni odnos na odreæeno vreme je onaj odnos kod koga su se ñegovi uøesnici
(poslodavac i zaposleni) unapred sporazumeli o roku ñegovog trajaña (vremen-
ski taøno, kalendarski odreæeno) ili su to odredili na drugi naøin ali koji ned-
vosmisleno pokazuje ñegovo vremensko trajañe. Radni odnos na odreæeno vreme
moÿe da se odredi u minimalnom (doña granica) i maksimalnom (gorña granica)
trajañu, ali u odreæenim sluøajevima i upuõivañem na ñegovo trajañe (do po-
vratka privremeno odsutnog zaposlenog). Prema Zakonu, radni odnos na odreæeno
vreme moÿe da traje najduÿe 12 meseci, a kada je u pitañu zamena privremeno od-
sutnog zaposlenog do ñegovog povratka na rad (ølan 37. st. 1. i 3. Zakona). Zakon
nije odredio doñu (minimlanu) granicu radnog odnosa na odreæeno vreme, ali, po
nama, to ne bi trebalo da bude kraõe od 15 dana, jer bi se u kraõem trajañu prib-
liÿio ugovoru o delu.

U kojim sluøajevima õe se uvoditi radni odnos na odreæeno vreme zavisi od
prirode poslova koji se obavçaju kod poslodavca. Istovremeno ovi poslovi i
odreæuju da li õe radni odnos na odreæeno vreme trajati neprekidno ili sa pre-
kidima. Inaøe, ti poslovi mogu biti: sezonski poslovi, rad na odreæenom projek-
tu, poveõañe obima posla koji traje odreæeno vreme (poveõana traÿña proizvoda
i usluga) ili kada je potrebno zameniti privremeno odsutnog zaposlenog (bolest
zaposlenog, porodiçsko odsustvo i odsustvo radi nege deteta, odsluÿeñe vojnog
roka, obavçañe javnih funkcija i sl.).5) 

5. Strogo gledano radni odnos na odreæeno vreme je i probni rad, radni odnos pripravnika,
radni odnos lica koja se nalaze na poslovima (mestima) na kojima se vråi reizbor
(direktor preduzeõa, zaposleni sa posebnm ovlaåõeñima, nastavno osobçe na fakulte-
tima i sl.).
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 Poslovi na kojima se zasniva radni odnos na odreæeno vreme treba da budu
utvræeni pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova koji donosi di-
rektor (ølan 24. Zakona). Unapred utvræivañe sluøajeva radnog odnosa na odreæe-
no vreme, treba da spreøe zloupotrebu ovog vida radnog odnosa od strane poslo-
davca, tako øestu u praksi, da poslovi koji su po svojoj prirodi takvi da se kod po-
slodavca obavçaju kao trajni (zbog prirode delatnosti poslodavca) uvode se kao
poslovi na odreæeno vreme. Ovo se sa razlogom istiøe da se ne bi izigrala zakon-
ska norma o radnom odnosu na odreæeno vreme, jer ako se izigraju ciçevi zbog ko-
jih je uveden radni odnos na neodreæeno vreme, kao pravilo, onda õe radni odnos
na odreæeno vreme kao izuzetak postati pravilo. Ovim se najviåe oåteõuju inte-
resi zaposlenih.

Radni odnos na odreæeno vreme prestaje istekom ugovora kojim je zasnovan,
odnosno kada prestane osnov zbog koga je takav radni odnos i zasnovan. Ako je rad-
ni odnos na odreæeno vreme zasnovan radi zamene privremeno odsutnog zaposle-
nog on prestaje ñegovim povratkom na rad kod poslodavca. Lice koje je bilo u
radnom odnosu na odreæeno vreme moÿe prestankom tog odnosa da se primi na
odreæeno vreme radi zamene drugog zaposlenog koji je privremeno odsutan. Ali
to je drugi odnos i nije nastavak prethodnog radnog odnosa, jer je taj sluøaj iscrp-
çen i on sada zameñuje drugog zaposlenog.

Da li kod prestanka radnog odnosa na odreæeno vreme treba postupiti u smi-
slu ølana 185. Zakona, da se ugovor o radu otkazuje reåeñem u pisanom obliku i da
se isto mora dostaviti zaposlenom. Po naåem miåçeñu to nije potrebno, jer i
zaposleni i poslodavac su u trenutku zakçuøeña ugovora o radu u istome odredi-
li i vreme ñegovog trajaña, u kalendarskom smislu, ukoliko nije u pitañu zamena
privremeno odsutnog zaposlenog. I zaposlenom i pslodavcu u trenutku zakçuøe-
ña ugovora o radu poznat je i dan ñegovog prestanka, odnosno dan dokle õe traja-
ti. Pri ovakvom øiñeniøkom stañu nije potrebno donositi reåeñe kojim se
otkazuje ugovor o radu, veõ je dovoçno samo da se utvrdi da je isteklo vreme tak-
vog ugovora, takvog rada. Poslodavac moÿe pismeno da obavesti lice da mu je
istekao ugovor o radu i da mu rad prestaje odreæenog datuma. Ukoliko lice nije
zadovoçno obaveåteñem, odnosno smatra da mu je povreæeno pravo iz radnog od-
nosa, ono moÿe da pokrene spor pred nadleÿnim sudom u smislu ølana 195. Zako-
na, jer je danom obaveåteña “zaposleni saznao za povredu prava”. 

Sam radni odnos na odreæeno vreme moÿe prestati sporazumom zaposlenog i
poslodavca, po sili zakona, otkazom od strane zaposlenog ili otkazom od strane
poslodavca u sluøajevima predviæenih ølanom 179. Zakona. Pravilo je da ovaj
radni odnos prestaje istekom vremena za koje je zasnovan, ali su ovo sluøajevi ko-
ji mogu da utiøu na ñegov opstanak i pre isteka odreæenog vremena.

Moÿe li radni odnos da se produÿava i posle isteka vremena  za koje je zasno-
van? (Na primer: zakçuøen je ugovor o radu na 6 meseci, pa nakon isteka tog vre-
mena ponovo se zakçuøuje za 6 meseci.) Ovo je pojava lanøanog radnog odnosa na
odreæeno vreme. Mora se odmah reõi da je to pogodan naøin zloupotrebe socijal-
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nog i ekonomskog poloÿaja ovih lica i ograniøavañe stalnosti zaposleña. Sa
stanoviåta teorije lanøani radni odnos na odreæeno vreme je nevaçan, ako to
produÿavañe radnog odnosa nije opravdano legitimnim motivima, odnosno da je
takav odnos potvræen prirodom posla i posebnim potrebama poslodavca.

Zakon o radu (ølan 37.) na odreæeni naøin zabrañuje (uslovno) produÿavañe
radnog odnosa na odreæeno vreme, jer utvræuje da radni odnos zasnovan na odreæe-
no vreme postaje radni odnos na neodreæeno vreme, ako zaposleni nastavi da radi
najmañe pet radnih dana po isteku roka za koji je zasnovan radni odnos. Meæutim,
u dobrom broju sluøajeva tako ne biva. Poslodavac istekom roka zakçuøuje nov
ugovor o radnom odnosu na odreæeno vreme na istim poslovima i na taj naøin iz-
begava da ovaj radni odnos pretvori u radni odnos na neodreæeno vreme.6) Poslo-
davac ne samo da prekoraøuje zakonsko ograniøeñe, veõ i zloupotrebçava taj od-
nos, jer poslovi nisu vremenski ograniøeni nego su stalni i neprekidni. I ovo ne
bi bio nov radni odnos na odreæeno vreme, veõ nastavak postojeõeg koji je zasno-
van ugovorom o radu.

Radni odnos prema duÿini radnog vremena

Ova podela vråi se u zavisnosti da li zaposleni poslove obavça sa punim
radnim vremenom ili radnim vremenom kraõim od punog radnog vremena - nepuno
radno vreme, odnosno da li zaposleni zasniva radni odnos sa punim ili nepunim
radnim vremenom. Radno vreme je jedan od bitnih elemenata ugovora o radu (ølan
33. Zakona) koji se utvræuje izmeæu zaposlenog i poslodavca. Ono na odreæeni na-
øin øini sadrÿinu radnog odnosa. Prema duÿini radnog vremena radni odnos mo-
ÿemo posmatrati dvojako: radni odnos sa punim radnim vremenom i radni odnos
sa nepunim radnim vremenom.

1)  Radni odnos sa punim radnim vremenom

Radni odnos se, po pravilu, zasniva za rad sa punim radnim vremenom, jer u pu-
nom radnom vremenu treba ostvariti odreæene funkcije. Jedna je, da radeõi puno
radno vreme zaposleni stiøe sva prava ako je ostvarivañe tih prava uslovçeno
radnim vremenom. Druga je, zaåtitna funkcija, odnosno zaposleni ima pravo na
ograniøeno radno vreme (ølan 38. Ustava Republike Srbije), odnosno puno radno
vreme iznosi 40 øasova nedeçno (ølan 50. Zakona).

Puno radno vreme je uslov za sticañe svih prava i u punom obimu iz radnog
odnosa (i u vezi sa radnim odnosom). Ono je istovremeno i uslov da zaposleni na
osnovu liønog rada, nezavisno od duÿine radnog odnosa, stiøe pravo na zaradu "za

6. U vezi sa ovim zanimçivo je miåçeñe Ministarstva rada, zapoåçavaña i socijalne
politike Vlade Republike Srbije (br. 011-00-625/2004-02 od 14.10.2004.god.) koje glasi:
„Ako je radni odnos zasnovan na odreæeno vreme za obavçañe odreæenih poslova, ne radi
zamene odsutnog zaposlenog, veõ iz drugih razloga (npr. pivremeno poveõañe obima
posla), tako zasnovan radni odnos ne moÿe da traje duÿe od tri godine na tim poslovima“.
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obavçeni rad i vreme provedeno na radu". Puno radno vreme je uslov za ostvari-
vañe "jednakih prava za isti rad ili rad iste vrednosti". Ono je i uslov da "za
obavçeni rad i vreme provedeno  na radu" zarada zaposlenog bude uveõana po
osnovu doprinosa zaposlenog poslovnom uspehu poslodavca, kao i moguõnost da
uøestvuje u dobiti ostvarenoj u poslovnoj godini (ølan 14. Zakona).

Samo radni odnos sa punim radnim vremenom obezbeæuje zaposlenom da u pu-
nom obimu i liøno obavça rad i koristi druga prava iz radnog odnosa (pravo na
socijalno osigurañe). Puno radno vreme je kvalitativno merilo liøne obaveze
svakog zaposlenog da liøno obavça poslove i zadatke iz ugovora o radu kod poslo-
davca kod koga je u radnom odnosu.

Puno radno vreme odreæuje se nedeçno (sedmiøno). Raspored punog radnog
vremena u okviru radne nedeçe utvræuje poslodavac (ølan 55. Zakona), i to na rad-
ne dane, vodeõi raøuna da zaposleni u okviru takvog rasporeda radnog vremena
ostvari svoja prava (odmor u toku rada, dnevni i nedeçni odmor).

Poslodavac moÿe da uvede radno vreme kraõe od 40 øasova nedeçno (puno rad-
no vreme), ali najviåe do 10 øasova nedeçno. Naime, prema ølanu 52. Zakona, za-
poslenom koji radi na naroøito teåkim, napornim i za zdravçe åtetnim poslo-
vima, na kojima i pored primene odgovarajuõih mera bezbednosti i zaåtite ÿivo-
ta i zdravça, sredstava i opreme za liønu zaåtitu na radu postoji poveõano
åtetno dejstvo na zdravçe zaposlenog. skraõuje se radno vreme srazmerno åtet-
nom dejstvu uslova rada na zdravçe i radnu sposobnost zaposlenog, a najviåe 10
øasova nedeçno. Ovako skraõeno radno vreme raøuna se kao puno vreme, jer zapo-
sleni „ima sva prava kao da radi sa punim radnim vremenom“. Ovako skraõeno
radno vreme je poseban oblik zaåtite zaposlenih u radnom odnosu i to sa stano-
viåta åtetnog dejstva uslova rada ili u odnosu na zdravstvena i druga svojstva
zaposlenih.

2)  Radni odnos sa nepunim radnim vremenom

Institut radnog odnosa sa nepunim radnim vremenom (radnim vremenom kra-
õim od punog radnog vremena) je izuzetak od pravila da se radni odnos zasniva sa
punim radnim vremenom. Ovaj radni odnos pojavçuje se u viåe oblika. 

On se javça kao odnos koji omoguõava nekom licu da, radeõi kod dva ili viåe
poslodavca, u radnom odnosu sa radnim vremenom kraõim od punog radnog vreme-
na, istovremeno ostvari puno radno vreme.

U drugom sluøaju on obezbeæuje zaposlenom u radnom odnosu sa punim radnim
vremenom da radi kraõe od punog radnog vremena, zbog posebnih uslova rada koji
åtetno deluju na ñegovu radnu sposobnost i zdravçe i koji se ne mogu otkloniti
zaåtitnim merama.

U treõem sluøaju radno vreme kraõe od punog radnog vremena dolazi u onim
sluøajevima kada, poslodavac za odreæene poslove (ekonomski, pravni) predvidi
kraõe (nepuno) radno vreme.
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U øetvrtom sluøaju to su poslovi koje obavçaju odreæene osobe koje odsustvu-
ju sa rada radi posebne nege deteta ili druge osobe (ølan 96. i 98. Zakona).

Radni odnos sa nepunim radnim vremenom moÿe da se zasnuje na neodreæeno
ili odreæeno vreme (ølan 39. Zakona).

Ako se posmatra radni odnos sa nepunim radnim onda se mogu da postave neka
pitaña. Naime, ako zaposleni radi sa nepunim radnim vremenom (bilo da je to
vreme mañe od polovine ili je taøno polovina od punog radnog vremena ili opet
viåe od polovine punog radnog vremena) koja sve prava on ima u toku takvog rada.
Prema ølanu 40. Zakona on ima sva prava iz radnog odnosa, ali srazmerno vreme-
nu provedenom na radu. Odstupañe od toga moÿe biti za pojedina prava (ne za sva)
i to samo ako je tako ureæeno zakonom, opåtim aktom ili ugovorom o radu. Zapo-
sleni koji ovako radi kod jednog poslodavca (nepuno radno vreme) moÿe za osta-
tak radnog vremena da zasnuje radni odnos kod drugog poslodavca i da na taj naøin
ostvari puno radno vreme. Treba obratiti paÿñu na zakonski izraz (ølan 41. Za-
kona) "za ostatak radnog vremena", åto znaøi, na primer, da ako radi kod jednog
poslodavca tri sata dnevno, on moÿe kod drugog da radi pet sati – "ostatak" i da
na taj naøin ostvari puno radno vreme.

U praksi je moguõa i drugaøija situacija. Zaposleni kod jednog poslodavca ra-
di sa nepunim radnim vremenom, a kod drugog poslodavca obavça privremene ili
povremene poslove ili je zakçuøio ugovor o delu. Prema ølanu 197. Zakona, po-
slodavac moÿe za obavçañe privremenih i povremenih poslova, koji ne traju du-
ÿe od 120 radnih dana u kalendarskoj godini da zakçuøi ugovor sa zaposlenim ko-
ji radi nepuno radno vreme, do punog radnog vremena. Ova lica su istovremeno
osigurana za penzijsko i invalidsko i zdravstveno osigurañe u smislu ølana 7. i
8. Zakona o doprinosima za obavezno socijalno osigurañe ("Sluÿbeni glasnik
RS" br. 84/04).

Ovakva kumulacija dva ili viåe radnih odnosa sa nepunim radnim vremenom
Zakon o radu dozvoçava, ali samo do postizaña rada sa punim radnim vremenom.
Ovakav zakçuøak neposredno izlazi iz ølana 41. Zakona.

Postoji moguõnost i drugaøije kumulacije radnih odnosa: radni odnos sa pu-
nim radnim vremenom i dopunski rad. Naime, ølan 202. Zakona ureæuje da zaposle-
ni koji radi sa punim radnim vremenom kod poslodavca moÿe da zakçuøi ugovor o
dopunskom radu sa drugim poslodavcem, a najviåe do jedne treõine punog radnog
vremena. Ugovorom o dopunskom radu utvræuje se pravo na novøanu naknadu i dru-
ga prava i obaveze po osnovu rada. Iz zakonskog teksta jasno izlazi da ovo nije
radni odnos, jer se ne zasniva ugovorom o radu veõ ugovorom o dopunskom radu, a
iz ovog odnosa zaposleni ostvaruje zaradu "za vreme provedeno na radu i obavçe-
ni rad", veõ prima novøanu naknadu za takav rad i ima druga prava i obaveze ali
ne iz radnog odnosa veõ "po osnovu rada". Iako Zakon to ne ureæuje, dopunski rad,
po nama, moguõ je samo uz prethodno odobreñe poslodavca kod koga je zaposleni u
radnom odnosu sa punim radnim vremenom. Drugo, takav rad, zbog bezbednosti za-
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poslenog, moguõ je samo do jedne treõine punog radnog vremena, jer rad preko toga
sigurno je da bi se negativno odrazio na rad sa punim radnim vremenom.

Zaposleni koji radi kod jednog poslodavca sa punim radnim vremenom ne mo-
ÿe da radi i kod drugog poslodavca sa punim radnim vremenom. Ovakav radni od-
nos (preko punog radnog vremena) u istoj liønosti nije moguõ. To bi viåe bio
fiktivni nego stvarni radni odnos, a iscrpçivañe zaposlenog bilo bi oøigled-
no i pitañe je dokle bi zaposleni mogao da izdrÿi takav rad. Ovakav „dopunski
rad“ nema uporiåte u Zakonu i mislimo da nije dopuåten.

Ako zaposleni radi sa skraõenim radnim vremenom, zbog åtetnog dejstva
uslova rada na zdravçe i radnu sposobnost zaposlenog, takav rad se raøuna kao
puno radno vreme i zaposleni ne moÿe da radi kod drugog poslodavca, jer mu je
radno vreme skraõeno upravo u ciçu zaåtite zdravça.

Radni odnos prema stalnosti rada

Ova podela radnog odnosa vråi se u zavisnosti da li se traÿi neprekidnost
takvog odnosa koji se ogleda u stalnosti i stabilnosti zaposlenog na poslovima
ili je u pitañu privremenost, odnosno povremenost odnosa (rada), da li je u pita-
ñu redovno ukçuøivañe zaposlenih u kadrove poslodavca ili nije. Isto tako da
li se poslovi profesionalno obavçaju od strane zaposlenog, kao ñegovo redovno
i glavno zanimañe i prema ñegovim struønim kvalifikacijama za obavçañe tih
poslova ili se to øini privremeno i povremeno, kao ugovor o delu, odnosno u gra-
æanskopravnom odnosu. Podela dela se vråi i u zavisnosti od naøina nastanka i
prestanka takvog radnog odnosa i pravima koja iz takvog odnosa nastaju.

Imajuõi ovo u vidu radni odnos moÿe biti stalan (redovan) i privremeni i
povremeni poslovi, sezonski poslovi i ugovor o delu.

1)  Stalni (redovan) radni odnos

Zaposleni u stalnom radnom odnosu, po pravilu, obavçaju poslove koji su ak-
tom o sistematizaciji direktora utvræeni kao stalni i koji su neophodni za
obavçañe delatnosti poslodavca. Ti poslovi se obavçaju u punom radnom vreme-
nu ili skraõenom, a koje se smatra kao puno radno vreme.

Stalni radni odnos zasniva se za stalne poslove kod poslodavca i koje obav-
ça lice kome je to redovno i glavno zanimañe (profesija). Na osnovu ovog rada
to lice stiøe sva prava iz radnog odnosa. Stalni radni odnos je, po pravilu, ne-
prekidan i traje stalno, neodreæeno vreme. Ti poslovi moraju biti stalni kod
poslodavca i zaposleni te poslove mora redovno da obavça kao stalno zanimañe.

Stalnost radnog odnosa je nuÿni element organizacije i poslovaña poslo-
davca u koji zaposleni ulazi kao stalni kadar poslodavca, gde ima stalno radno
mesto, stalno zaposleñe. Stalnost radnog odnosa treba shvatiti u relativnom
smislu, jer on, po prirodi stvari, nije trajan, poåto moÿe prestati i protiv vo-
çe zaposlenog u sluøajevima predviæenim zakonom. Stalni radni odnos pretpo-
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stavça da je on glavno zanimañe zaposlenog, da on nema drugo zanimañe, da ovaj
posao obavça redovno u toku trajaña radnog odnosa.

Iz Zakona o radu proizlazi da redovan radni odnos ima sledeõe osobine: 1)
da je to dobrovoçan odnos u koji stupa zaposleni na osnovu slobodno izraÿene vo-
çe u ugovoru o radu; 2) da na osnovu ugovora o radu zaposleni stupa na rad kod po-
slodavca; 3) da stupañem na rad zaposleni se ukçuøuje u stalne kadrove poslodav-
ca; 4) da zaposleni poslove za koje je primçen vråi kao svoje redovno zanimañe.

2)  Privremeni poslovi

Privremeni poslovi su oni koji traju kraõe vreme, nemaju tendenciju trajno-
sti, ali koji se neprekidno vråe i traju dok se poslovi ne okonøaju. Osobina pri-
vremenih poslova je ñihovo vremensko ograniøeñe, zbog toga oni liøe na radni
odnos na odreæeno vreme, ali to nisu.

Prema Zakonu o radu (ølan 197.) poslodavac moÿe za obavçañe poslova koji
su po svojoj prirodi takvi da ne traju duÿe od 120 radnih dana u kalendarskoj go-
dini da zakçuøi ugovor o radu o obavçañu privremenih i povremenih poslova.
Iz zakonskog odreæeña mogu se izvuõi sledeõe osobine privremenih poslova: 1)
oni su vremenski ograniøeni, "privremeni", ne mogu da traju duÿe od 120 radnih
dana; 2) kalendarski oni mogu da traju najduÿe 24 nedeçe, ali se ñihovo trajañe
odreæuje na radne dane; 3) za obavçañe ovih poslova zakçuøuje se ugovor (ali ne
ugovor o radu) za obavçañe privremenih poslova; 4) ugovor o privremenim po-
slovima ne moÿe da se zakçuøi za obavçañe poslova utvræenih pravilnikom o
sistematizaciji koji donosi direktor (ølan 24. Zakona).

Ugovor o privremenim poslovima moÿe da se zakçuøi: 1) sa nezaposlenim li-
cem; 2) sa zaposlenim koji radi nepuno radno vreme – do punog radnog vremena i 3)
sa korisnikom starosne penzije. Ugovor za obavçañe privremenih poslova moÿe
da se zakçuøi sa licem ølanom omladinske ili studenske zadruge koje nije starije
od 30 godina.

Prema Zakonu o radu moguõe je odvojiti privremene poslove od stalnih po-
slova koji se obavçaju u redovnom radnom odnosu. Redovni poslovi su utvræeni
aktom o sistematizaciji, kao stalni, neprekidni poslovi, putem kojih posloda-
vac ostvaruje svoju osnovnu privrednu funkciju. Privremeni poslovi to nisu,
oni traju odreæeno vreme, najviåe 120 radnih dana, privremeni su i ñihovim iz-
vråeñem se iscpçuju. Redovan radni odnos zasniva se ugovorom o radu, kojim se
ureæuju meæusobna prava i obaveze poslodavca i zaposlenog, a privremeni odnos
se zakçuøuje ugovorom o privremenim poslovima (ne ugovorom o radu).

U radnom odnosu zaposleni obavça poslove kao svoje redovno i glavno zani-
mañe, dok kod privremenih poslova toga nema, jer su oni privremeni, traju krat-
ko vreme i ñih mogu da obavçaju i lica koja su nezaposlena, lica sa nepunim rad-
nim vremenom i lica koja su ostvarila pravo na starosnu penziju.

Privremeni poslovi su poslovi privremenog karaktera, poslovi za kraõi
period i zato je Zakonom utvræeno ñihovo privremeno trajañe kako se ne bi iz-
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gubilo objektivno merilo razlikovaña izmeæu redovnog radnog odnosa i privre-
menog odnosa i da se radni odnos ne  zasnuje na poslovima koji su privremenog ka-
raktera.

3)  Povremeni poslovi

Povremeni poslovi su vremenski ograniøeni, ali za razliku od privremenih
poslova oni se, po naåem miåçeñu, ne vråe neprekidno, "u jednom dahu", veõ se
javçaju povremeno, s vremena na vreme. Povremeni rad je potreban da bi se zado-
voçile trenutne i izuzetne potrebe za vråeñem odreæenih poslova, ali se ti po-
slovi najøeåõe, prekidaju i ponavçaju se od sluøaja do sluøaja (aranÿirañe izlo-
ga, organizovañe koncerata ili revijalnih priredbi, raznoåeñe i lepçeñe pre-
dizbornih plakata, raznoåeñe glasaøkih listiõa i sl.).

Privremeni poslovi ne ulaze u stalnu delatnost poslodavca, jer su izuzetak
i povremeni. Lice koje obavça povremene poslove iste obavça liøno i za odre-
æenu nagradu, ali, ono åto je bitno, ono to ne øini kao svoje redovno zanimañe,
veõ te poslove vråi s vremena na vreme, prolazno i za to ne prima zaradu, veõ
naknadu.

Povremeni poslovi su za lice koje ih vråi uzgredni, povremeni, jer se razli-
kuju od ñihovog redovnog rada (studenti koji se nalaze na åkolovañu, korisnici
starosne penije) i ne ulaze u ñihovo redovno zanimañe. Objektivno ta lica ne
ulaze u stalne kadrove poslodavca, ñihov rad nije neophodan, nuÿan za rad poslo-
davca radi ostvarivaña ñegove osnovne delatnosti.

Nije sporno da se ugovorom o povremenim poslovima ne uspostavça radni od-
nos, ali je øiñenica da se reÿim rada, po tom ugovoru, pribliÿava reÿimu rada
zaposlenih u radnom odnosu, odnosno oni se podvrgavaju opåtem reÿimu rada kod
poslodavca.

Radni odnos prema uzroku (povodu) zasnivaña

Zasnivañe radnog odnosa ima svoj ciç koji mu odreæuju zainteresovane stra-
ne (poslodavac i zaposleni), ali koji mora biti dopuåten odgovarajuõim prav-
nim normama (bilo drÿavnim, bilo autonomnim). 

Ako se posmatra ciç radnog odnosa onda su moguõe dve situacije:  a) da se rad-
ni odnos zasniva na neposredan i konaøan naøin, i b) da se radni odnos zasniva pu-
tem prethodnog proveravaña. U prvom sluøaju, ako nisu potrebne prethodne pro-
vere i ako se strane (poslodavac i zaposleni) odmah sporazumeju i nema drugih
smetñi, moguõe je odmah pristupiti zasnivañu radnog odnosa i to na definiti-
van naøin. Meæutim, ako to zahtevaju interesi poslodavca, pa i samog lica koje
ÿeli da se zaposli, dolazi do zasnivaña, da ga tako nazovemo, do provizornog rad-
nog odnosa. Takvi radni odnosi, odreæeni za kratko vreme, prema Zakonu mogu bi-
ti: probni rad, pripravnici i volonteri.
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1)  Probni rad

Probni rad, prema Zakonu o radu, nije pravilo veõ izuzetak u postupku zasni-
vaña radnog odnosa. Aktom o sistematizaciji on se ne uvodi za sve poslove, veõ
samo za odreæene i to na poslovima na kojima je probni rad potreban i opravdan.
Mislimo da poslodavac aktom o sistematizaciji ne moÿe da uvede probni rad,
kao uslov rada, za sve poslove koji se obavçaju kod ñega. Probni rad je po svojoj
prirodi i ciçu nuÿno ograniøen samo na one poslove gde postoji potreba za ñim.
Probni rad moÿe da se uvede zakonom,7) kolektivnim ugovorom, aktom o sistema-
tizaciji ili ugovorom o radu. Probni rad odlaÿe ukçuøeñe zaposlenog u stalne
kadrove poslodavca, jer õe ono biti potpuno samo onda i utoliko ukoliko probni
rad da zadovoçavajuõe rezultate, na osnovu øega se probni rad pretvara u radni
odnos na neodreæeno vreme.

Poslodavac zasniva radni odnos na probu sa zaposlenim sa ciçem da proveri
ñegove radne i struøne sposobnosti, da bi video da li one odgovaraju uslovima
poslova koje zaposleni treba da obavça i da li zaposleni moÿe da ih obavça, sa
jedne strane, kao i da zaposleni upozna uslove rada i radnu sredinu i da vidi mo-
ÿe li se prilagoditi, odnosno da li moÿe uspeåno da obavça te poslove. Zbog
ovoga ugovor o probnom radu mora da bude izriøit. On se ne pretpostavça i ako
se prijem zaposlenog, na primer, vråi preko oglasa, probni rad mora da se istak-
ne kao poseban uslov za prijem na rad.

Trajañe probnog rada mora biti odreæeno, imajuõi u vidu ñegovu prirodu i
svrhu, kao i øiñenicu da je on kratkotrajan. Trajañe probnog rada zavisi od vrste
poslova, ali i od struøne spreme potrebne za vråeñe poslova. Zbog toga posloda-
vac moÿe da utvrdi trajañe probnog rada, ñegovu doñu i gorñu granicu, ali u za-
visnosti od prirode posla na kome se obavça probni rad. Zakon o radu (ølan 36.)
ureæuje da probni rad moÿe "da traje najduÿe åest meseci". Doña granica nije
utvræena i ona moÿe da se utvrdi opåtim aktom. Moÿe li se produÿiti trajañe
probnog rada? Mislimo da moÿe, ali samo ako su opravdani liøni razlozi na
strani zaposlenog (privremena nesposobnost za rad i sl.) i to samo do maksimal-
ne granice utvræene Zakonom ("traje najduÿe åest meseci"), ali preko toga ne, da
ne bi doålo do zloupotrebe ovog rada.

Probni rad moÿe da prestane i pre vremena za koje je zasnovan. Tako za vreme
probnog rada poslodavac i zaposleni mogu da otkaÿu ugovor o radu sa otkaznim
rokom, koji za obe strane ne moÿe biti kraõi od pet radnih dana (ølan 36. stav 3.
Zakona). Ako zaposleni za vreme probnog rada nije pokazao odgovarajuõe radne i
struøne sposobnosti, prestaje radni odnos danom isteka roka odreæenog ugovo-
rom o radu (ølan 36. stav 4. Zakona). Radni odnos na probu prestaje zbog negativne
ocene radnih sposobnosti zaposlenog za vreme trajaña probnog rada, jer je radni
odnos zasnovan sa raskidnim uslovom.

7. Vidi ølan 61. Zakona o ureæeñu sudova ("Sluÿbeni glasnik RS", br. 63/01 i 42/02)
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Pravna priroda ugovora o probnom radu od znaøaja je za tumaøeñe i reåava-
ñe sporova koji mogu da nastanu iz probnog rada. U teoriji ne postoji jedinstven
stav o pravnoj prirodi ovog ugovora o radu.8)

Po jednom to je prethodni (preliminarni) ugovor kojim se uøesnici radnog
odnosa unapred obavezuju, da õe posle isteka probnog roka zakçuøiti ugovor o
radu. Ovde smo u prisustvu dva ugovora: jedan ugovor o probnom radu i drugi ugo-
vor o zasnivañu radnog odnosa. Meæutim, øiñenica je da ako se zakçuøuje ugovor
o probnom radu i ako zaposleni zadovoçi na probi on nastavça da radi i ne zak-
çuøuje se novi ugovor o radu.

Po drugom radni odnos na probu je odnos pod suspenzivnim uslovom: da proba
zadovoçi. Tek kada proba zadovoçi zasnivao bi se radni odnos i do toga ne bi po-
stojao, jer zavisi od ostvarivaña uslova: da zaposleni na probi zadovoçi.

Po treõem radni odnos se zasniva po raskidnim uslovom, odnosno radni od-
nos je zasnovan od trenutka kada zaposleni poøne da radi na probi, ali ñegovo
trajañe (opstanak) zavisi od ispuñeña uslova koji su utvræeni prilikom zasni-
vaña radnog odnosa. Ako rezultati rada nisu povoçni u toku probnog rada, takav
radni odnos se raskida.

Reåeñe u Zakonu o radu (ølan 36. stav 4.( najviåe odgovara treõem glediåtu:
da je radni odnos zasnovan pod raskidnim uslovom, jer „zaposlenom koji za vreme
probnog rada nije pokazao odgovarajuõe radne i struøne sposobnosti prestaje rad-
ni odnos danom isteka roka odreæenog ugovorom o radu“.

2)  Pripravnici

Ustanova pripravnika ima za ciç da lica koja prvi put zasnivaju radni odnos
da na odreæenim poslovima steknu radno iskustvo potrebno za samostalan rad u
odreæenoj struci. U stvari pripravniåtvo ne postoji radi vråeña odreæenih
poslova kao takvih, veõ radi osposobçavaña zaposlenih za samostalno vråeñe
odreæenih poslova. Poslovi na kojima se primaju pripravnici mogu biti odreæe-
ni zakonom 9) ili opåtim aktom poslodavca (aktom o sistematizaciji).

Svojstvo pripravnika moÿe da stekne lice koje prvi put zasniva radni odnos
za zanimañe za koje je to lice steklo odreæenu vrstu i stepen struøne spreme
(ølan 47. Zakona). Vezano sa ovim je pitañe da li moÿe biti pripravnik lice ko-
je je ranije veõ bilo u radnom odnosu. Mislimo da je to moguõe ali samo ako je bi-
lo u niÿem stepenu struøne spreme (sa sredñom spremom a sada ima visoku struø-
nu spremu) i van struke. Zakon o radu (ølan 47.) treba tako shvatiti da se svojstvo
pripravnika vezuje za zasnivañe radnog odnosa samo ako se on zasniva prvi put za

8. O pravnoj prirodi probnog rada vidi bliÿe:  A. Baltiõ i M. Despotoviõ: Osnovi radnog
prava Jugoslavije, Beograd, 1968., str. 192.
N. Tintiõ: Radno i socijalno pravo, kñiga druga, Zagreb, 1969., str. 438. i sl.

9. Vidi ølan 62. Zakona o ureæeñu sudova ("Sluÿbeni glasnik RS" br. 63/01)
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vråeñe poslova u svojoj struci lice je radilo kao kñigovoæa sa sredñom åko-
lom, a zatim je zavråilo ekonomski fakultet).

Zasnivañe radnog odnosa sa pripravnikom je istovetan zasnivañu radnog od-
nosa sa drugim zaposlenima. Ugovorom o radu, koji se zakçuøuje sa licem u svoj-
stvu pripravnika, utvræuje se duÿina trajaña pripravniøkog staÿa i obaveza po-
lagaña struønog ispita.

Posle isteka pripravniøkog staÿa pripravnik polaÿe struøni ispit. Uko-
liko poloÿi struøni ispit pripravnik potvræuje da je osposobçen za samostalan
rad u struci i on se rasporeæuje na odgovarajuõe poslove ako je radni odnos zasno-
vao na neodreæeno vreme. Ako pripravnik ne poloÿi struøni ispit prestaje mu
radni odnos.

Za vreme trajaña pripravniøkog staÿa, pripravnik ima pravo na zaradu i
sva druga primaña po osnovu radnog odnosa øime se izjednaøuje sa ostalima zapo-
slenima (ølan 47. stav 4. Zakona).

Ako se posmatra radni odnos pripravnika onda on po svojim osobinama
(prirodi) ima sve odlike radnog odnosa na odreæeno vreme. Meæutim, to je takav
radni odnos na odreæeno vreme da, poåto istekne pripravniøki staÿ i priprav-
nik pokaÿe odgovarajuõi uspeh (poloÿi struøni ispit), on ostaje i daçe na rad
kod istog poslodavca i to na rad na neodreæeno vreme, “za stalno”. Ali ako je
pripravnik bio u radnom odnosu radi osposobçavaña za samostalno vråeñe
odreæenih poslova, onda õe mu radni odnos prestati istekom ñegovog priprav-
niøkog staÿa, jer je on zasnovan za odreæeno vreme, da se za isto zaposleni osposo-
bi za samostalni rad.

3)  Volonterski rad

Zakon o radu napustio je izraz volonterski rad i takav rad sada oznaøava kao
ugovor o struønom osposobçavañu i usavråavañu. Prema ølanu 201. Zakona, ovaj
ugovor moÿe da se zakçuøi sa nezaposlenim licem, radi obavçaña pripravniø-
kog staÿa i polagaña struønog ispita, kad je to zakonom, odnosno pravilnikom
predviæeno kao poseban uslov za samostalan rad u struci i sa licem koje ÿeli da
se struøno usavråi i stekne posebna znaña i sposobnosti za rad u svojoj struci,
odnosno da obavi specijalizaciju, za vreme utvræeno programom usavråavaña, od-
nosno specijalizacije.10) Bez obzira na opisni naøin dat u Zakonu, u osnovi se ra-
di o klasiønom volonterskom radu. Inaøe, prema Zakonu volonterski rad je mo-
guõ: a) radi obavçaña pripravniøkog staÿa i polagaña struønog ispita i b) radi
struønog usavråavaña i specijalizacije.

U prvom sluøaju volonter je pripravnik koji obavça pripravniøki staÿ ra-
di polagaña struønog ispita. Volonter je nezaposleno lice, lice koje moÿe biti
pripravnik i lice van radnog odnosa. Prema Zakonu on volontira da bi obavio

10. Volonterski rad, kao oblik rada, nije ni do sada bio nepoznat naåem radnom zakonodav-
stvu. On se sadrÿavao i u ranijim zakonima o radnim odnosima.
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pripravniøki staÿ i poloÿio struøni ispit. On se razlikuje od pripravnika iz
ølana 47. Zakona, jer je pripravnik u radnom odnosu, a volonter nije i priprav-
nik ako je zasnovao radni odnos na neodreæeno vreme i poloÿio struøni ispit
nastavça i daçe sa radom, dok volonteru to nije moguõe, jer nije ni zasnovao rad-
ni odnos. Volonterski rad usmeren ka obavçañu pripravniøkog staÿa i polaga-
ña struønog ispita i moguõ je ako je to zakonom predviæeno kao poseban uslov za
samostalan rad u struci.11)

U drugom sluøaju volonter je lice koje ÿeli da se struøno usavråi i stekne
posebna znaña i sposobnosti za rad u ovoj struci, odnosno da obavi specijaliza-
ciju za vreme utvræeno programom usavråavaña, odnosno specijalizacije. Volon-
teri ovog tipa mogu biti nezaposlena i zaposlena lica. Prva, da steknu nova zna-
ña i sposobnosti za rad u svojoj struci a druga da se struøno usavråe, steknu po-
sebna znaña i sposobnosti za rad u struci i obavçañe specijalizacije. Prva gru-
pa volontera su nezaposlena lica, dok su u drugoj lica u radnom odnosu. 

Poslodavac moÿe volonteru da obezbedi novøanu naknadu i druga prava u
skladu sa zakonom, opåtim aktom ili ugovom o struønom osposobçavañu i usavr-
åavañu, ali novøana naknada ne smatra se zaradom u smislu Zakona o radu.

Volonterski rad je, po pravilu, dobrovoçan i besplatan. Ñime, zaposleni, u
svoju korist, stiøe i usavråava znaña i sposobnosti. Volonterski rad nije radni
odnos, iako volonterski staÿ moÿe da obavça i lice u radnom odnosu (usavråa-
vañe i specijalizacija). Volonterski rad traje onoliko koliko je odreæeno za
pripravniøki staÿ, odnosno specijalizaciju.

Radni odnos prema mestu vråeña rada

Ova podela vråi se prema mestu gde se rad stvarno (faktiøki) obavça, a ne
prema mestu gde je pravni odnos uspostavçen.

Prema Zakonu o radu (ølan 42.) radni odnos moÿe da se za obavçañe poslova
van prostorija poslodavca. Ugovor o radu koji zakçuøuju poslodavac i zaposleni,
pored opåtih elemenata, sadrÿi i trajañe radnog vremena prema normativima
rada, vrstu poslova i naøin organizovaña rada, uslove rada i naøin vråeña nad-
zora nad radom zaposlenog, visinu zarade za obavçeni rad i rokove isplate, ko-

11. Prema ølanu 69. Zakona o zdravstvenoj zaåtiti ("Sluÿbeni glasnik RS" br. 17/92) zdrav-
stveni radnici i zdravstveni saradnici ne mogu samostalno obavçati poslove zdrav-
stvene delatnosti dok ne obave pripravniøki staÿ i poloÿe struøni ispit. Zdravstveni
radnici i zdravstveni saradnici po zavråenom pripravniøkom staÿu, dok ne poloÿe
struøni ispit, a najduÿe godinu dana, mogu obavçati odreæene poslove zdravstvene zaå-
tite utvræene opåtim aktom zdravstvene ustanove.
Prema Ølanu 64. Zakona o ureæeñu sudova "Diplomirani pravnik moÿe radi sticaña
uslova za polagañe pravosudnog ispita biti primçen na obuku u sud bez zasnivaña rad-
nog odnosa (volonter)".



127M. Miçkoviõ: Klasifikacija radnih odnosa
 (str. 113-129)

riåõeñe i upotrebu sredstava za rad zaposlenog, naknadu drugih troåkova rada i
naøin ñihove upotrebe.

Obavçañe poslova van prostorija poslodavca zaposleni moÿe da obavça sam
ili sa ølanovima svoje uÿe porodice, a kao ølanovi uÿe porodice (ølan 43. Zako-
na) smatraju se braøni drug i deca, roditeçi, braõa i sestre zaposlenog ili ñego-
vog braønog druga. Inaøe poslovi koji se obavçaju van prostorija poslodavca ne
smeju biti opasni ili åtetni po zdravçe zaposlenog i drugih lica i ne ugroÿa-
vaju ÿivotnu sredinu.

Rad van prostorije poslodavca nije isto åto i rad kod kuõe radnika (rad na
sic, rad na parøe). Rad van prostorija poslodavca je radni odnos a rad na sic to
nije. To je rad (rad na sic) koji se vråi po naruxbini drugoga, na mestu i prostoru
koje izabere samo lice koje vråi ovaj rad, ovo lice nije potøiñeno nadzoru naru-
øioca posla i ono za ovaj rad prima nagradu po komadu. Rad van prostorija poslo-
davca je radni odnos sa svim pravima, obavezama i odgovornostima koje ima svaki
zaposleni koji radi sredstvima poslodavca u poslovnim prostorijama.

Zakon o radu nije bliÿe odredio poslove koji se mogu obavçati van prosto-
rija poslodavca ali, po prirodi, to su poslovi koji ne traÿe øvrstu organiza-
cionu vezu zaposlenog i poslodavca u proizvodnom smislu, poslovi koji se mogu
obavçati sami bez uzajamne veze sa drugim poslovima. To mogu biti akviziterski
poslovi, poslovi sakupçaña sekundarnih sirovina, prodaja åtampe, usluge na ra-
øunaru, izrada ukrasa kod trikotaÿe i sliøno.

Zaposleni koji obavça rad van prostorija poslodavca to øini u ime i za ra-
øun poslodavca, za svoj rad ostvaruje zaradu, takav rad se ne iscrpçuje izradom
jednog predmeta kao kod rada na sic, on prestaje na jedan od naøina koji su predvi-
æeni zakonom.

Ovakav radni odnos je pogodan za poveõañe zaposlenosti uz mala ulagaña
preduzeõa.

Drugi oblici radnog odnosa i rada

Zakon o radu ureæuje jedan poseban oblik radnog odnosa – radni odnos sa kuõ-
nim pomoõnim osobçem i poseban oblik rada – ugovor o delu. 

Radni odnos sa kuõnim pomoõnim osobçem. – Radni odnos sa kuõnim pomoõ-
nim osobçem Zakon ureæuje øl. 45. i 46. Ovaj radni odnos strogo je odreæen kako
po predmetu rada tako i po mestu rada. To je radni odnos koji se zasniva za obav-
çañe poslova kuõnog pomoõnog osobça, a to su poslovi odrÿavañe stana, pripre-
mañe hrane, vråeñe drugih kuõnih potreba. Ovi poslovi obavçaju se u stanu fi-
ziøkog lica sa kojim kuõno pomoõno osobçe zakçuøuje ugovor o radu.

Ugovorom o radu moÿe se ugovoriti isplata zarade delom u novcu a delom u
naturi. Isplata zarade u naturi smatra se obezbeæivañe stanovaña i ishrane,
ili samo jedno ili drugo. Davañe u naturi mora se izraziti u novcu, ali to dava-
ñe ne moÿe biti niÿe od 40% od ugovorene zarade zaposlenog. Ukoliko zaposle-
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ni odsustvuje sa rada, a zarada je ugovorena delom u novcu a delom u naturi, nakna-
da zarade za vreme odsustvovaña sa rada poslodavac mora da isplati samo u novcu.

Ovaj ugovor o radu, kojim se zasniva poseban oblik radnog odnosa, registruje
se kod nadleÿnog organa lokalne samouprave. To se svakako øini zbog osobenosti
ovog radnog odnosa i lakåeg ostvarivaña nadzora nad ñegovom primenom u prak-
si.

Pitañe, naøelne prirode, zaåto je ovaj radni odnos posebno izdvojen u Zako-
nu. Naime, ølanom 2. stav 1. Zakona je ureæeno da se ñegove odredbe primeñuju na
zaposlene koji rade na teritoriji Republike Srbije, kod domaõeg ili stranog
pravnog, odnosno fiziøkog lica. Ako je Zakonom data moguõnost da se radni od-
nos zasniva izmeæu dva fiziøka lica (od kojih je jedno poslodavac a drugo zapo-
sleni), a radni odnos kuõnog pomoõnog osobça nije niåta drugo nego uspostavça-
ñe pravnog odnosa izmeæu dva fiziøka lica, onda se ne vidi zaåto je potrebna za-
konska norma: “radni odnos moÿe da se zasnuje za obavçañe poslova kuõnog po-
moõnog osobça”, ako je takva moguõnost generalno sadrÿana u ølanu 2. Zakona.
Samo su zakonodavcu poznati razlozi za ovakvo reåeñe.

Ugovor o delu. – Prema ølanu 199. Zakona poslodavac moÿe sa odreæenim li-
cem da zakçuøi ugovor o delu, radi obavçaña poslova koja su van delatnosti po-
slodavca a koji imaju za predmet samostalnu izradu ili opravku odreæene stvari,
samostalno izvråeñe odreæenog fiziøkog ili intelektualnog posla. Ugovor o
delu moÿe da se zakçuøi i sa licem koje obavça umetniøku ili drugu delatnost u
oblasti kulture.

Ugovorom o delu se ne zasniva radni odnos. Ñime se obavçaju  poslovi van de-
latnosti poslodavca. To su poslovi koji nisu obuhvaõeni aktom o sistematiza-
ciji, odnosno poslovi koji se vråe radi ostvarivaña ñegove osnovne delatnosti,
veõ imaju za predmet samostalnu izradu ili opravku odreæene stvari (izrada za-
vesa u prostoriji poslodavca, opravka stolarije) ili samostalno izvråeñe odre-
æenog fiziøkog ili intelekutalnog posla (unoåeñe ugça, øiåõeñe kruga ili
izrada elaborata o nekom pitañu).

Kod ugovora o delu bitno je delo, rezultat rada, a ne samo uøeåõe u procesu
rada, bitno je ono åto izaæe iz rada, a ne sam rad. Ovaj ugovor uvek ciça na svoj-
stvo lica, na ñegovo znañe ili veåtinu, i zato ono liøno, a ne neko drugi mora
da obavi rad (posao) koji je predmet ugovora. Kako se ne zasniva radni odnos to
lice koje obavça poslove po ugovoru o delu ne ukçuøuje se u kadrove poslodavca i
nije pravno subordinirano poslodavcu.

Kod ugovora o delu ne stvara se radnopravni, veõ graæanskopravni (imovin-
ski) odnos, u kome lice ne prima zaradu za ovaj rad, veõ nagradu za izvråeno delo.

Ugovor o zastupañu ili posredovañu. – Zakon o radu uveo je kao poseban ob-
lik rada (ølan 200.) ugovor o zastupañu ili posredovañu. Ovaj oblik rada, ne
radnog odnosa, po naåem miåçeñu, bez obzira åto je sadrÿan u Zakonu, spada u
kategoriju obligacionih odnosa.
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Prema zakonu o obligacionim odnosima (“Sluÿbeni list SFRJ” br. 29/78)
(ølan 84.) ugovor kao i drugi pravni posao moÿe se preduzeti i preko zastupnika.
Ugovor koji zakçuøi zastupnik u ime zastupnog lica i u granicama svojih ovlaå-
õeña obavezuje neposredno zastupanog (ølan 85.) Ugovorom o posredovañu obave-
zuje se posrednik da nastoji naõi i dovesti u vezu sa nalogodavcem lice koje bi sa
ñim pregovaralo i zakçuøilo odreæeni ugovor (ølan 813.) I u jednom i u drugom
sluøaju nastaje obligacioni odnos, ne radni, izmeæu poslodavca i zastupnika, od-
nosno posrednika. Iako se ovaj odnos zasniva ugovorom u pismenom obliku, na
prava, obaveze i odgovornosti ugovornih strana primeñivaõe se odredbe Zakona
o obligacionim odnosima, jer su ñime, a ne Zakonom o radu, bliÿe ureæeni odno-
si izmeæu ugovornih strana.

Sa druge strane i Zakon o prirednim druåtvima (“Sluÿbeni glasnik RS” br.
125/04) ima poseban odeçak o zastupañu i zastupniku, kojim ureæuje prava, obave-
ze i odgovornosti zastupnika i privrednog druåtva, åto znaøi da se ne primeñu-
ju odredbe Zakona o radu.


