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PRAVNA PRAKSA

Sneÿana Vujinoviõ, 
Ministarstvo rada, zapoåçavaña i socijalne politike

Miåçeña Ministarstva rada, zapoåçavaña 
i socijalne politike

Zakonom o radu nije utvræena obaveza raspisivaña javnog oglasa
za zasnivañe radnog odnosa, ali ne postoji zakonska smetña da
poslodavac, ukoliko za to postoji potreba, odreæene poslove
javno oglasi u sredstvima javnog informisaña ili na drugi
naøin. 

U ølanu 23. Zakona o radu ("Sl. glasnik RS ", br. 70/01 i 73/01) je propisano da
radni odnos na odreæeno vreme moÿe da se zasnuje za obavçañe odreæenih poslova
samo za period koji neprekidno ili sa prekidima traje najduÿe tri godine. 

Prema tome, zaposleni koji je bio u radnom odnosu na odreæeno vreme tri go-
dine, moÿe ponovo da zasnuje radni odnos na odreæeno vreme kod istog poslodavca
ali na drugim poslovima. Zaposleni koji je bio u radnom odnosu na odreæeno vre-
me moÿe ponovo da zasnuje radni odnos kod istog poslodavca i na istim poslovi-
ma ali tako da ukupni period ñegovog angaÿovaña ne traje duÿe od tri godine.
Zakonom o radu nije utvræena obaveza raspisivaña javnog oglasa za zasnivañe
radnog odnosa, ali ne postoji zakonska smetña da poslodavac, ukoliko za to po-
stoji potreba, odreæene poslove javno oglasi u sredstvima javnog informisaña
ili na drugi naøin. 

(Ministarstvo rada, zapoåçavaña i socijalne
politike, broj: 011-00-00043/2005-02 od 24. 02. 2005
godine)
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Na zaposlene u veterinarskim stanicama primeñuje se Zakon o
radnim odnosima u drÿavnim organima ("Sluÿbeni glasnik
RS", br. 48/91, 66/91, 44/98, 49/99, 34/01 i 39/02), ukoliko posebnim
zakonom nije drukøije odreæeno. 

Prema ølanu 2. stav 2. Zakona o radu (" Sl. glasnik RS ", br. 70/01 i 73/01),
odredbe ovog Zakona se primeñuju i na zaposlene u drÿavnim organima i organi-
zacijama, organima i organizacijama jedinice teritorijalne autonomije i lokal-
ne samouprave i javnim sluÿbama, ako zakonom nije drukøije odreæeno. 

Odredbama ølana 23. Zakona o javnim sluÿbama ( "Sluÿbeni glasnik RS", br.
42/91, 71/94), propisano je da se u pogledu prava, obaveza i odgovornosti zaposle-
nih u ustanovama u oblasti obrazovaña, nauke, kulture, fiziøke kulture, socijal-
ne zaåtite, druåtvene brige o deci, socijalnog osiguraña i zdravstvene zaåtite
ÿivotiña, primeñuju propisi o zaposlenim u drÿavnim organima, ako zakonom
nije drukøije odreæeno. 

Prema tome, na zaposlene u veterinarskim stanicama primeñuje se Zakon o
radnim odnosima u drÿavnim organima ("Sluÿbeni glasnik RS", br. 48/91, 66/91,
44/98, 49/99, 34/01 i 39/02), ukoliko posebnim zakonom nije drukøije odreæeno. 

U pogledu prava, obaveza i odgovornosti zaposlenih koja nisu ureæena tim za-
konima, Zakon o radu se primeñuje supsidijerno. 

(Ministarstvo rada, zapoåçavaña i socijalne
politike, broj: 011-00051/2005-02 od 25. 02. 2005.
godine)

 Ukoliko se odluka poslodavca o otkazu ugovora o radu pravno-
snaÿnom odlukom suda proglasi nezakonitom, prestaje i osnov
po kome zaposleni ima pravo na otpremninu. Zaposleni je u tom
sluøaju duÿan da vrati isplaõenu otpremninu. 

 Prema ølanu 117. Zakona o radu ("Sluÿbeni glasnik RS", br. 70/01 i 73/01)
ukoliko poslodavac otkaÿe ugovor o radu zaposlenom zbog prestanka potrebe za
obavçañem posla, usled tehnoloåkih, ekonomskih ili organizacionih promena,
duÿan je da zaposlenom isplati otpremninu od najmañe dve a najviåe pet zarada
zaposlenog, zavisno od staÿa osiguraña. 

U ølanu 162. Zakona o radu je propisano da ako inspektor rada naæe da je od-
lukom poslodavca oøigledno povreæeno pravo zaposlenog, na zahtev zaposlenog
odloÿiõe svojim reåeñem izvråeñe te odluke, ako je zaposleni poveo radni
spor do donoåeña pravnosnaÿne odluke suda. 

Prema tome, pravo na otpremninu je pravo zaposlenog koje je poslodavac du-
ÿan da mu obezbedi u sluøaju otkaza ugovora o radu ako je proglaåen viåkom. Ako
je na zahtev zaposlenog inspektor rada utvrdio da je otkazom ugovora o radu oøig-
ledno povreæeno pravo zaposlenog, odloÿiõe svojim reåeñem izvråeñe te odlu-
ke do donoåeña pravosnaÿne odluke suda. U tom sluøaju zaposleni zadrÿava
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isplaõenu otpremninu sve do pravosnaÿne odluke suda. Ukoliko se odluka poslo-
davca o otkazu ugovora o radu pravnosnaÿnom odlukom suda proglasi nezakoni-
tom, prestaje i osnov po kome zaposleni ima pravo na otpremninu. Zaposleni je u
tom sluøaju duÿan da vrati isplaõenu otpremninu. 

(Ministarstvo rada, zapoåçavaña i socijalne
politike, broj: 011-00-00632/2004-02 od 19. 11. 2004.
godine)

Ukoliko usled tehnoloåkih, ekonomskih ili organizacionih
promena prestane potreba za obavçeñem odreæenog posla i
poslodavac usvoji novi Pravilnik o organizaciji i sistemati-
zaciji poslova, zaposleni koji su pravosnaÿnom odlukom suda
vraõeni na posao imaju ista prava i obaveze kao i ostali zapo-
sleni. 

 U ølanu 52. stav 1. Zakona o radu ("Sluÿbeni glasnik RS", br. 70/2001 i 73/
2001) je propisano da zaposleni koji prvi put zasniva radni odnos ili ima prekid
radnog odnosa duÿi od pet radnih dana, stiøe pravo da koristi godiåñi odmor
posle åest meseci neprekidnog rada. 

Pravo na srazmeran godiåñi odmor a ne na pun ima zaposleni ako u kalen-
darskoj godini u kojoj je prvi put zasnovao radni odnos nema åest meseci nepre-
kidnog rada i ako u kalendarskoj godini nije stekao pravo na godiåñi odmor,
zbog prekida radnog odnosa u smislu ølana 52. stav 1. (ølan 55. Zakona o radu ). 

Ako krivicom poslodavca zaposleni ne koristi godiåñi odmor, ima pravo
na naknadu åtete u visini naknade zarade koju bi ostvario da je koristio godiå-
ñi odmor (ølan 60. Zakona o radu ). Do dana prestanka radnog odnosa poslodavac
je duÿan da zaposlenom izvråi isplatu svih dospelih zarada i drugih primaña
(ølan 106. Zakona o radu ). 

Prema tome, ukoliko krivicom poslodavca zaposleni nije koristio godiå-
ñi odmor, ima pravo da mu poslodavac do dana prestanka radnog odnosa isplati
naknadu åtete u visini naknade zarade koju bi ostvario da je koristio godiåñi
odmor. Visina naknade zarade zavisi od broja dana godiåñeg odmora koje je zapo-
sleni imao pravo da koristi, odnosno u zavisnosti od toga da li je imao pravo na
pun ili srazmeran godiåñi odmor. Poslodavac je u obavezi da do dana prestanka
radnog odnosa zaposlenom isplati i sve dospele zarade i druga primaña. 

  Prema ølanu 117. Zakona o radu ukoliko poslodavac otkaÿe ugovor o radu
zaposlenom zbog prestanka potrebe za obavçañem posla, usled tehnoloåkih,
ekonomskih ili organizacionih promena, duÿan je da zaposlenom isplati ot-
premninu od najmañe dve a najviåe pet zarada zaposlenog, zavisno od staÿa osigu-
raña. 

 Pravo na otpremninu je pravo zaposlenog koje je poslodavac duÿan da mu
obezbedi u sluøaju otkaza ugovora o radu ako je proglaåen viåkom. Ako se odluka
poslodavca o otkazu ugovora o radu pravnosnaÿnom odlukom suda proglasi neza-
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konitom, prestaje i osnov po kome zaposleni ima pravo na otpremninu. Zaposleni
je u tom sluøaju duÿan da vrati isplaõenu otpremninu. Kada je pravosnaÿnom od-
lukom suda zaposleni vraõen na posao, poslodavac je duÿan da zaposlenom isplati
naknadu åtete u visini izgubçene zarade i drugih primaña koja mu pripadaju po
zakonu, opåtem aktu ili ugovoru o radu i uplati doprinose za obavezno socijalno
osigurañe. Naknada åtete se umañuje za iznos prihoda koja je zaposleni ostvario
po bilo kom osnovu, po prestanku radnog odnosa (ølan 108. Zakona o radu ). 

Ukoliko usled tehnoloåkih, ekonomskih ili organizacionih promena pre-
stane potreba za obavçeñem odreæenog posla i poslodavac usvoji novi Pravil-
nik o organizaciji i sistematizaciji poslova, zaposleni koji su pravosnaÿnom
odlukom suda vraõeni na posao imaju ista prava i obaveze kao i ostali zaposleni. 

(Ministarstvo rada, zapoåçavaña i socijalne
politike, broj: 011-00-00647/2004-02 od. 23. 11. 2004.
godine)

Ako poslodavac nije otkazao ugovor o radu zaposlenom zbog teh-
noloåkih, ekonomskih ili organizacionih promena, ima oba-
vezu da zaposlenom obezbedi posao i isplati mu odgovarajuõu
zaradu u skladu sa zakonom, opåtim aktom ili ugovorom o radu. 

Prema ølanu 11. Zakona o radu ("Sl. glasnik RS", br. 70/01 i 73/01) posloda-
vac je duÿan da zaposlenom za obavçeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom,
opåtim aktom ili ugovorom o radu. Zakon o radu propisuje u ølanu 84. da zapo-
sleni, za standardni uøinak i puno radno vreme, ima pravo na minimalnu zaradu. 

Zaposleni moÿe odsustvovati sa posla u zakonom, opåtim aktom ili ugovo-
rom o radu predviæenim sluøajevima kada ima pravo na odgovarajuõu naknadu za-
rade. Poslodavac moÿe zaposlenom da odobri odsustvo bez naknade zarade ali ga
ne moÿe prinuditi da takav zahtev podnese. Plaõeno odsustvo zbog privremenog
prestanka potrebe za radom zaposlenog ili ako je po drugom osnovu doålo do pre-
kida rada bez krivice zaposlenog utvræeno je ølanom 87. Zakona u visini 45% od
zarade koju bi zaposleni ostvario da je u dane odsustvovaña radio. Zaposlenom
ova vrsta naknade pripada najduÿe 45 dana u toku kalendarske godine i ne moÿe se
opåtim aktom ili ugovorom o radu utvrditi u duÿem trajañu. Ukoliko i daçe
dolazi do prekida rada zaposlenog, odnosno nedostatka posla poslodavac treba da
u skladu sa Zakonom, utvrdi prestanak potrebe za radom zaposlenog. 

Prema tome, ako poslodavac nije otkazao ugovor o radu zaposlenom zbog teh-
noloåkih, ekonomskih ili organizacionih promena, ima obavezu da zaposlenom
obezbedi posao i isplati mu odgovarajuõu zaradu u skladu sa zakonom, opåtim ak-
tom ili ugovorom o radu. 

(Ministarstvo rada, zapoåçavaña i socijalne
politike, broj: 011-00-00822/2004-02 od 28. 12. 2004
godine)
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Ukoliko poslodavac u sluøaju otkaza ugovora o radu u smislu
ølana 101. stav 1. taøka 8) Zakona o radu nema sredstva da do dana
prestanka radnog odnosa zaposlenom isplati sve dospele zarade
i druga primaña, moÿe sa zaposlenim da zakçuøi sporazum da õe
isplatu izvråiti naknadno ali u taøno utvræenim rokovima.

 Minimalna zarada, kao i zarada, se ugovara izmeæu poslodavca i zaposlenog
ugovorom o radu. Ukoliko postoje opravdani razlozi (nedostatak poslova, viå-
kovi zaposlenih, poslovañe sa gubitkom ) poslodavac moÿe ponuditi zaposlenom
zakçuøivañe ugovora o radu sa isplatom minimalne zarade. Aneksom ugovora o
radu je potrebno utvrditi moguõnost isplate minimalne zarade shodno ølanu 84.
Zakona o radu ("Sl. glasnik RS", br. 70/01 i 73/01). Ako zaposleni za odreæeni me-
sec nije ostvario pun fond øasova rada, odnosno standardni uøinak, minimalna
zarada se moÿe utvrditi i isplatiti u niÿem iznosu od iznosa koji je utvræen u
skladu sa Zakonom, za odreæeni mesec. 

Zakonom o radu, opåtim aktom ili ugovorom o radu je predviæeno u kojim
sluøajevima zaposleni moÿe da odsustvuje sa posla. Tako je i u ølanu 87. Zakona o
radu propisano da prekid rada do koga je doålo bez krivice zaposlenog moÿe da
traje najduÿe 45 radnih dana u kalendarskoj godini. U tom sluøaju zaposleni ima
pravo na naknadu zarade u visini 45% zarade koju bi ostvario da radi. Posloda-
vac je duÿan da u tom sluøaju zaposlenom dostavi reåeñe u pismenom obliku u ko-
me se zaposleni upoznaje sa svojim pravima, obavezama i odgovornostima. Propi-
sano je da se taj period od 45 radnih dana ne moÿe produÿiti, pa samim tim i re-
åeñe o odsustvu zaposlenog po tom osnovu ne moÿe glasiti na duÿi period. Na-
kon toga poslodavac je u obavezi da zaposlenog vrati na posao. Smatra se da je pe-
riod od 45 radnih dana dovoçan da poslodavac ili otkloni razloge zbog kojih je
doålo do privremenog prekida rada ili donese odluku o prestanku potrebe za
obavçañem odreæenog posla. Ukoliko poslodavac u sluøaju otkaza ugovora o radu
u smislu ølana 101. stav 1. taøka 8) Zakona o radu nema sredstva da do dana pre-
stanka radnog odnosa zaposlenom isplati sve dospele zarade i druga primaña, mo-
ÿe sa zaposlenim da zakçuøi sporazum da õe isplatu izvråiti naknadno ali u
taøno utvræenim rokovima. 

(Ministarstvo rada, zapoåçavaña i socijalne
politike, broj: 011-00-00822/2004-02 od 25. 02. 2005.
godine)

Poslodavac je duÿan da u svim sluøajevima otkaza ugovora o radu
zatraÿi miåçeñe sindikata øiji je ølan zaposleni, pa i u slu-
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øaju otkaza ugovora o radu zaposlenom zbog tehnoloåkih, eko-
nomskih ili organizacionih promena. 

Prema ølanu 104. stav 3. Zakona o radu ("Sl. glasnik RS ", br. 70/01 i 73/01),
poslodavac je duÿan da, pre otkaza ugovora o radu zaposlenom, zatraÿi miåçeñe
sindikata øiji je ølan zaposleni. 

Sindikat je duÿan da dostavi miåçeñe u roku od pet dana od dana dostavça-
ña zahteva. 

Prema tome, poslodavac je duÿan da u svim sluøajevima otkaza ugovora o radu
zatraÿi miåçeñe sindikata øiji je ølan zaposleni, pa i u sluøaju otkaza ugovora
o radu zaposlenom zbog tehnoloåkih, ekonomskih ili organizacionih promena. 

(Ministarstvo rada, zapoåçavaña i socijalne poli-
tike, broj: 112 - 103/2005-02 od 28. 02. 2005 godine)

Zaposlenom se shodno pomenutim propisima, u radnu kñiÿicu
upisuje dan zasnivaña odnosno prestanka radnog odnosa i ukupno
trajañe zaposleña nezavisno od toga da li je radni odnos sa
punim ili nepunim radnim vremenom. 

 Prema ølanu 26. Zakona o radu ("Sl. glasnik RS", br. 70/20 i 73/2001) zapo-
sleni koji radi sa nepunim radnim vremenom ima pravo na obavezno socijalno
osigurañe i sva prava iz radnog odnosa srazmerno vremenu provedenom na radu,
osim ako za pojedina prava nije zakonom, opåtim aktom ili ugovorom o radu
drukøije odreæeno. 

Pravilnik o radnoj kñiÿici ("Sl. glasnik RS ", br. 17/1997) u ølanu 17. pro-
pisuje da se u rubrici "poøetak rada- osiguraña" upisuje dan zasnivaña radnog od-
nosa, ili dan priznaña svojstva osiguranika ili dan priznaña odreæenog prava
na osigurañe. U rubrici "prestanak rada-osiguraña" upisuje se dan prestanka
radnog odnosa, ili dan prestanka svojstva osiguranika ili dan isteka priznatog
prava na osigurañe. U rubriku "staÿ" upisuje se brojevima trajañe zaposleña,
ili svojstva osiguranika ili priznatog prava na osigurañe. 

Odredbama ølana 47. Zakona o penzijskom i invalidskom osigurañu ( "Sl.
glasnik RS" br. 84/2004 ) utvræeno je da se u staÿ osiguraña raøuna vreme prove-
deno na radu, odnosno u osigurañu, u efektivnom trajañu. Pod vremenom provede-
nim u osigurañu podrazumeva se kalendarsko vreme, nezavisno od toga da li je
osiguranik u radnom odnosu radio puno ili nepuno radno vreme u skladu sa Zako-
nom o radu. 

Prema tome zaposlenom se shodno pomenutim propisima, u radnu kñiÿicu
upisuje dan zasnivaña odnosno prestanka radnog odnosa i ukupno trajañe zaposle-
ña nezavisno od toga da li je radni odnos sa punim ili nepunim radnim vremenom. 

(Ministarstvo rada, zapoåçavaña i socijalne
politike, broj: 113-03-00059/2004-02 od. 07. 10. 2004
godine)
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Kada je u pitañu posao koji nije planiran i nije mogao da se
zavråi u toku redovnog radnog vremena, treba primeniti insti-
tut prekovremenog radnog vremena

Prekovremeni rad moÿe da se uvede samo izuzetno i to u sluøajevima utvræe-
nim u ølanu 37. Zakona o radu ("Sluÿbeni glasnik RS", br. 70/01 i 73/01). Zapo-
sleni je duÿan da radi duÿe od punog radnog vremena u sluøaju: viåe sile, izne-
nadnog poveõaña obima posla i u drugim sluøajevima kada u odreæenom roku ne
moÿe da se zavråi posao koji nije planiran. Odluku o prekovremenom radu dono-
si poslodavac u pismenom obliku. Zaposleni moÿe da radi prekovremeno najduÿe
4 øasa dnevno, odnosno 240 øasova u kalendarskoj godini.

 Preraspodela radnog vremena, shodno øl. 41. do 46. Zakona o radu moÿe da se
izvråi u odreæenim delatnostima, kada to zahteva priroda te delatnosti, orga-
nizacija rada, boçe koriåõeñe sredstava rada, racionalnije koriåõeñe radnog
vremena i izvråeñe odreæenih poslova u utvræenim rokovima. Raspored radnog
vremena moÿe da se utvrdi tako da u odreæenom vremenskom periodu traje duÿe a
u ostalom periodu kraõe od dnevnog vremena kod poslodavca. Preraspodela rad-
nog vremena ne smatra se prekovremenim radom te za rad obavçen u preraspodeli
radnog vremena zaposleni nema pravo na uveõanu zaradu, veõ samo na slobodne da-
ne. 

Prema tome, obzirom da je u pitañu posao koji nije planiran i nije mogao da
se zavråi u toku redovnog radnog vremena, miåçeña smo da u vaåem sluøaju tre-
ba primeniti institut prekovremenog radnog vremena. U tom sluøaju zaposleni
za rad duÿi od punog radnog vremena ima pravo na uveõanu zaradu. 

(Ministarstvo rada, zapoåçavaña i socijalne
politike, broj: 120-01-00313/2004-02 od 12. 01. 2005.
godine)

Zakon o radu ne propisuje koji su to poslovi na kojima zaposleni
moÿe da radi prekovremeno, veõ propisuje samo u kojim sluøaje-
vima poslodavac moÿe zahtevati od zaposlenog da radi duÿe od
punog radnog vremena. 

Prema ølanu 78. Zakona o radu ("Sluÿbeni glasnik RS", br. 70/01 i 73/01) za-
poslenom invalidu rada u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osigu-
rañu poslodavac je duÿan da obezbedi obavçañe poslova prema preostaloj radnoj
sposobnosti. 

Kada se radi o invalidima rada II kategorije kojima je reåeñem Fonda o pen-
zijskom i invalidskom osigurañu utvræena preostala radna sposobnost za obav-
çañe odreæenih poslova i radno vreme koje odgovara ñihovoj preostaloj radnoj
sposobnosti, miåçeña smo da bi svaki rad duÿi od radnog vremena utvræenog re-
åeñem invalidske komisije mogao da pogoråa i ugrozi ñihovu preostalu radnu
sposobnost. 
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Prekovremeni rad je u naøelu zabrañen i moÿe da se uvede samo izuzetno u
sluøajevima utvræenim u ølanu 37. Zakona o radu. U istom ølanu je propisano da
se takav rad ne moÿe obavçati duÿe od øetiri øasa dnevno, a najviåe 240 øasova u
kalendarskoj godini. 

Prema tome, Zakon o radu ne propisuje koji su to poslovi na kojima zaposle-
ni moÿe da radi prekovremeno, veõ propisuje samo u kojim sluøajevima posloda-
vac moÿe zahtevati od zaposlenog da radi duÿe od punog radnog vremena. 

(Ministarstvo rada, zapoåçavaña i socijalne
politike, broj: 130-00-00070/2004-02 od 04. 11. 2004.
godine)

Ako jedno lice kod istog poslodavca ponovo zasnuje radni odnos,
ali radi obavçaña drugih poslova u odnosu na poslove koje je
prethodno obavçao, vreme provedeno u prethodnom radnom
odnosu ne raøuna se u zakonski rok od tri godine. 

U ølanu 23. stav 1. Zakona o radu ("Sluÿbeni glasnik RS", br. 70/2001 i 73/
2001) propisano je da radni odnos na odreæeno vreme moÿe da se zasnuje za obav-
çañe odreæenih poslova samo za period koji neprekidno ili sa prekidima traje
najduÿe tri godine. 

Prema stavu 3. ovog ølana, radni odnos na odreæeno vreme radi zamene pri-
vremeno odsutnog zaposlenog, moÿe se zasnovati do povratka privremeno odsut-
nog zaposlenog. 

 Ako je radni odnos zasnovan na odreæeno vreme za obavçañe odreæenih po-
slova, ne radi zamene odsutnog zaposlenog, veõ iz drugih razloga (npr. privreme-
no poveõani obim posla), tako zasnovan radni odnos ne moÿe da traje duÿe od tri
godine na tim poslovima. 

To znaøi da radni odnos zasnovan na odreæeno vreme viåe puta radi zavrået-
ka odreæenih poslova moÿe da traje, sa prekidima ili bez prekida, najduÿe tri
godine, ako se radi o istim poslovima. U ovaj rok ne raøuna se radni odnos zasno-
van na odreæeno vreme radi zamene odsutnog zaposlenog.

Ako je radni odnos zasnovan radi zamene odsutnog zaposlenog, tako zasnovan
radni odnos moÿe da traje do povratka odsutnog zaposlenog i ñegovo trajañe nije
ograniøeno na tri godine. Ugovorom o radu se utvræuje rok u kome se zasniva rad-
ni odnos i moÿe da traje najduÿe do povratka zaposlenog sa rada. 

Prema tome, nema smetñi da jedno lice viåe puta zasnuje radni odnos na
odreæeno radi zamene odsutnih zaposlenih kod istog poslodavca. U ovom sluøaju
radni odnos moÿe da se zasnuje viåe puta radi zamene istog ili razliøitih zapo-
slenih, u istoj ili u drugoj sluÿbi. Ovako zasnovan radni odnos nije vremenski
ograniøen na tri godine. 

Napomiñemo da se zakonsko ograniøeñe od tri godine za trajañe radnog od-
nosa na odreæeno vreme vezuje za poslove za koje se radni odnos zasniva. Ako jedno
lice kod istog poslodavca ponovo zasnuje radni odnos, ali radi obavçaña drugih
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poslova u odnosu na poslove koje je prethodno obavçao, vreme provedeno u pret-
hodnom radnom odnosu ne raøuna se u zakonski rok od tri godine. 

(Ministarstvo rada, zapoåçavaña i socijalne
politike, broj: 011-00-00659/2004-02 od 08. 11. 2004.
godine)

Ukoliko zaposleni nije koristio godiåñi odmor zbog privre-
mene nesposobnosti za rad u smislu propisa o zdravstvenom osi-
gurañu i u tom periodu nije podneo zahtev za koriåõeñe
godiåñeg odmora, ne postoji krivica u konkretnom sluøaju
Uprave za zajedniøke poslove a samim tim i obaveza da naknadi
åtetu zaposlenom za neiskoriåõeni godiåñi odmor. 

Prema ølanu 52. stav 3. Zakona o radu (" Sl. glasnik RS ", br. 70/01 i 73/01),
zaposleni ne moÿe da se odrekne prava na godiåñi odmor, niti mu se to pravo
moÿe uskratiti. Obaveza je poslodavca da zaposlenom obezbedi koriåõeñe go-
diåñeg odmora. 

Ukoliko poslodavac uskrati pravo zaposlenom da koristi godiåñi odmor
duÿan je da mu naknadi åtetu za neiskoriåõeni godiåñi odmor. Poslodavac od-
govara za åtetu samo ako je kriv åto zaposlenom nije omoguõio koriåõeñe go-
diåñeg odmora. Ako poslodavac dokaÿe da nije kriv åto zaposleni nije kori-
stio godiåñi odmor, nije duÿan da nadoknadi åtetu za neiskoriåõeni godiåñi
odmor. Odgovornost poslodavca za naknadu åtete postoji samo ako se zaposleni
obrati zahtevom za koriåõeñe godiåñeg odmora, a poslodavac to odbije. 

Miåçeña smo, da ukoliko zaposleni nije koristio godiåñi odmor zbog
privremene nesposobnosti za rad u smislu propisa o zdravstvenom osigurañu i u
tom periodu nije podneo zahtev za koriåõeñe godiåñeg odmora, ne postoji kri-
vica Uprave za zajedniøke poslove a samim tim i obaveza da naknadi åtetu zapo-
slenom za neiskoriåõeni godiåñi odmor. 

(Ministarstvo rada, zapoåçavaña i socijalne
politike, broj: 131-04-7/2005-02 od 28. 02. 2005.
godine)

Zaposlenom pripada pravo na naknadu zarade za odsustvovañe sa
rada za verski praznik koji pada u nedeçu, ako je prema raspo-
redu radnog vremena za zaposlenog nedeça radni dan. 

Zaposlenom koji radi u smenama ima pravo na uveõanu zaradu. Zaposleni koji
radi u dane drÿavnog i verskog praznika, ima pravo na uveõanu zaradu za te dane,
ali samo ako bi ti dani prema rasporedu radnog vremena bili ñegovi radni dani. 

Prema ølanu 4. Zakona o drÿavnim praznicima u Republici Srbiji ("Sl. gla-
snik RS" br. 43/2001) zaposleni pravoslavne veroispovesti imaju pravo da ne
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rade na prvi dan krsne slave. Ako verski praznik, prvi dan krsne slave, pada u ne-
deçu, zaposleni nemaju pravo na plaõeno odsustvo prvog narednog radnog dana. 

U ølanu 85. stav 1. Zakona o radu ("Sl. glasnik RS", br. 70/01 i 73/01) je propi-
sano da zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da
radi, za vreme odsustvovaña sa rada na dan praznika koji je neradni dan. Za odsu-
stvovañe sa rada na prvi dan krsne slave, zaposleni ima pravo na naknadu zarade
samo ako praznik padne u dane koji su prema rasporedu radnog vremena ñegovi
radni dani. Za dane praznika koji su prema rasporedu radnog vremena za zaposle-
nog dani nedeçnog odmora, zaposlenom ne pripada pravo na naknadu zarade. 

Prema tome, zaposlenom pripada pravo na naknadu zarade za odsustvovañe sa
rada za verski praznik koji pada u nedeçu, ako je prema rasporedu radnog vremena
za zaposlenog nedeça radni dan. 

Prema ølanu 2. Zakona o drÿavnim praznicima Savezna Republike Jugosla-
vije ("Sl. list SRJ" br. 29/97 i 63/2002 ) Nova godina se praznuje 1. i 2. januara.
Ako jedan od ovih dana pada u nedeçu, ne radi se prvog narednog radnog dana. Za-
posleni ima pravo na uveõanu zaradu, u skladu sa opåtim aktom ili ugovorom o
radu, za prekovremeni rad, rad na dan praznika koji je neradan dan, noõni rad i
rad u smenama (ølan 82. Zakona o radu ). 

Prema tome, zaposleni koji radi u smenama ima pravo na uveõanu zaradu. Za-
posleni koji radi u dane drÿavnog i verskog praznika, ima pravo na uveõanu zara-
du za te dane ali samo ako bi ti dani prema rasporedu radnog vremena bili ñego-
vi radni dani. 

(Ministarstvo rada, zapoåçavaña i socijalne
politike, broj: 131-01-00046/2004-02 od 21. 12. 2004
godine)

Zakonsko ograniøeñe od tri godine za trajañe radnog odnosa na
odreæeno vreme vezuje se za poslove za koje se radni odnos
zasniva. Ako jedno lice kod istog poslodavca ponovo zasnuje
radni odnos, ali radi obavçaña drugih poslova u odnosu na
poslove koje je prethodno obavçao, vreme provedeno u prethod-
nom radnom odnosu ne raøuna se u zakonski rok od tri godine.

 U ølanu 23. stav 1. Zakona o radu ("Sluÿbeni glasnik RS", br. 70/2001 i 73/
2001) propisano je da radni odnos na odreæeno vreme moÿe da se zasnuje za obav-
çañe odreæenih poslova samo za period koji neprekidno ili sa prekidima traje
najduÿe tri godine. 

Prema stavu 3. ovog ølana, radni odnos na odreæeno vreme radi zamene pri-
vremeno odsutnog zaposlenog, moÿe se zasnovati do povratka privremeno odsut-
nog zaposlenog. 

Prema tome, radni odnos na odreæeno vreme moÿe da se zasnuje za obavçañe
odreæenih poslova koji traju najduÿe tri godine. Pored toga, radni odnos na
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odreæeno vreme moÿe da se zasnuje radi zamene odsutnog zaposlenog - do ñegovog
povratka. 

1) Ako je radni odnos zasnovan radi zamene odsutnog zaposlenog, tako zasno-
van radni odnos moÿe da traje do povratka odsutnog zaposlenog i ñegovo trajañe
nije ograniøeno na tri godine. 

Prema tome, nema smetñi da jedno lice viåe puta zasnuje radni odnos na
odreæeno radi zamene odsutnih zaposlenih kod istog poslodavca. U ovom sluøaju
radni odnos moÿe da se zasnuje viåe puta radi zamene istog ili razliøitih zapo-
slenih, u istoj ili u drugoj sluÿbi. Ovako zasnovan radni odnos nije vremenski
ograniøen na tri godine. 

2) Ako je radni odnos zasnovan na odreæeno vreme za obavçañe odreæenih po-
slova, ne radi zamene odsutnog zaposlenog, veõ iz drugih razloga (npr. privreme-
no poveõani obim posla), tako zasnovan radni odnos ne moÿe da traje duÿe od tri
godine na tim poslovima. 

To znaøi da radni odnos zasnovan na odreæeno vreme viåe puta radi zavrået-
ka odreæenih poslova moÿe da traje, sa prekidima ili bez prekida, najduÿe tri
godine, ako se radi o istim poslovima. U ovaj rok ne raøuna se radni odnos zasno-
van na odreæeno vreme radi zamene odsutnog zaposlenog. 

Napomiñemo da se zakonsko ograniøeñe od tri godine za trajañe radnog od-
nosa na odreæeno vreme vezuje za poslove za koje se radni odnos zasniva. Ako jedno
lice kod istog poslodavca ponovo zasnuje radni odnos, ali radi obavçaña drugih
poslova u odnosu na poslove koje je prethodno obavçao, vreme provedeno u pret-
hodnom radnom odnosu ne raøuna se u zakonski rok od tri godine. 

(Ministarstvo rada, zapoåçavaña i socijalne politike, broj:
011-00-625/2004-02 od 14.10.2004 godine)


