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Снежана Вујиновић
Министарство рада, запошљавања и социјалне политике

Мишљења Министарства рада, запошљавања 
и социјалне политике

Нема законских сметњи да се општим актом или уговором о раду 
предвиди право на накнаду трошкова погребних услуга у случају 
смрти родитеља.

У члану 119. став 1. тачка 2. Закона о раду ("Сл.гласник PC", бр.24/05,61/05) 
прописано је да је послодавац дужан да запосленом исплати, у складу са општим 
актом, накнаду трошкова погребних услуга у случају смрти члана уже породице. 
У ставу 4. истог члана, чланом уже породице, у смислу става 1. тачка 2. овог члана, 
сматрају се брачни друг и деца запосленог.

Према томе, сходно наведеним одредбама Закона, запослени нема право на 
накнаду погребних трошкова у случају смрти родитеља. На стицање овог права 
није од утицаја чињеница да је родитељ живео у породичном домаћинству са запо- 
сленим.

Међутим, нема законских сметњи да се општим актом или уговором о раду 
предвиди право на накнаду трошкова погребних услуга у случају смрти родитеља.

(Министарство рада, запошљавања и социјалне 
политике, број: 011-00-904/2006 од 19. 10. 2006. 
године)

За дане неискоришћеног годишњег одмора, поред зараде која 
припада запосленом јер је радио, исплаћује се и пакпада зараде за
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годишњи одмор и регрес. Регрес је право запосленог које оба- 
везно улази у основ за пакпаду штете те се не исплаћује посебно.

Према члану 68. Закона о раду (" Сл. гласник PC", бр.24 /05, бр.61/05) запосле- 
ни има право на годишњи одмор у складу са овим законом. Запослени не може да 
се одрекне наведеног права, нити му се то право може ускратити. Обавеза је по- 
слодавца да запосленом обезбеди коришћење годишњег одмора.

Ако послодавац не достави запосленом решење, сматра се да је запосленом 
ускратио право на годишњи одмор (члан 75.став 3.)

Ако кривицом послодавца запослени не користи годишњи одмор, има право 
на накнаду штете у висини просечне зараде у претходна три месеца, утврђене оп- 
штим актом и уговором о раду (члан 76. Закона).

Према томе, ако је запосленом престао радни однос од стране послодавца из 
разлога из члана 179. тачка 9. Закона, односно ако услед технолошких, економ- 
ских или организационих промена престане потреба за обављањем одређеног по- 
сла или дође до смањења обима посла, послодавац је дужан да пре датума престан- 
ка радног односа запосленом омогући право на коришћење годишњег одмора, не- 
зависно од тога да ли је запослени поднео или није, захтев за коришћење годиш- 
њег одмора. Уколико послодавац запосленом ускрати право на коришћење го- 
дишњег одмора, односно не достави решење о коришћењу годишњег одмора у 
смислу члана 75. став 3. Закона, дужан је да му накнади штету за неискоришћени 
годишњи одмор.

Накнада штете за неискоришћени годишњи одмор исплаћује се у висини про- 
сечне зараде у претходна три месеца. За дане неискоришћеног годишњег одмора, 
поред зараде која припада запосленом јер је радио, исплаћује се и накнада зараде 
за годишњи одмор и регрес. Регрес је право запосленог које обавезно улази у ос- 
нов за накнаду штете те се не исплаћује посебно.

(Министарство рада, запошљавања и социјалне 
политике, број: 011-00-944/2006 од 12. 11. 2006. 
године)

У случајевима из члана 147. Закона о раду колективни уговор, 
послодавац следбеник је дужан да примењује најмање годину 
дана од дана промене послодавца, осим у случају истека рока 
важења колективног уговора или закључивања новог колектив- 
ног уговора. Ово је изузетак од одредаба о отказу колективног 
уговора из члана 264. Закона, према којима се колективни уговор 
примењује најдуже шест месеци.

Према члану 150. Закона о раду ("Сл.гласник PC", бр. 24/05,61/05) послодавац 
следбеник дужан је да примењује општи акт послодавца претходника најмање го- 
дину дана од дана промене послодавца, осим ако пре истека тог рока истекне вре-
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ме на које је закључен колективни уговор код послодавца претходника или је 
дошло до закључивања новог колективног уговора.

Поступак за промену колективног уговора може да отпочне пре истека важе- 
ња колективног уговора, односно пре рока од годину дана, преговорима са репре- 
зентативним синдикатом за закључивање новог или промену преузетог колектив- 
ног уговора. Ако се преговори окончају успешно, закључује се нови колективни 
уговор или анексом врше измене преузетог колективног уговора. У случају да се 
не постигне сагласност за закључивање новог или промену преузетог колектив- 
ног уговора исти остаје на снази и послодавац је у обавези да га примењује.

Ако рок важења колективног уговора наступи пре истека рока од годину да- 
на, треба да се покрене поступак за закључивање новог колективног уговора ако 
су испуњени услови за закључивање колективног уговора код послодавца следбе- 
ника. У случају да се постигне сагласност закључује се нови колективни уговор. 
Ако се не постигне сагласност доноси се правилник о раду, под условима из члана 
3. Закона.

Чланом 264. Закона је прописано да важење колективног уговора пре истека 
рока од три године може престати споразумом свих учесника или отказом, на на- 
чин утврђен законом. У случају отказа, колективни уговор се примењује најдуже 
шест месеци од дана подношења отказа, с тим што су учесници дужни да поступак 
преговарања започну најкасније у року од 15 дана од дана подношења отказа.

Колективни уговор може да престане ако сви учесници колективног уговора 
постигну споразум да колективни престаје да важи. Међутим, колективни уговор 
може да откаже сваки од учесника појединачно. Отказ треба да садржи разлоге 
због којих се отказује колективни уговор као и рок када престаје да важи. Ако ко- 
лективним уговором није предвиђен други рок престанка важења колективног 
уговора, колективни уговор престаје да важи по истеку 6 месеци од дана када је 
поднет отказ.

Према томе, у случајевима из члана 147. Закона о раду колективни уговор, 
послодавац следбеник је дужан да примењује најмање годину дана од дана проме- 
не послодавца, осим у случају истека рока важења колективног уговора или зак- 
ључивања новог колективног уговора. Ово је изузетак од одредаба о отказу ко- 
лективног уговора из члана 264. Закона, према којима се колективни уговор при- 
мењује најдуже шест месеци.

(Министарство рада, запошљавања и социјалне 
политике, број: 011-00-1070/2006 од 12. 12. 2006. 
године)

За обављање привремених и повремених послова послодавац 
може да ангажује: запосленог, који је у радном односу код њега 
или другог послодавца са непуним временом; незапосленим 
лицем и пензионисаним лицем (не може ипвалидски пензионер). 
Са одређепим лицем може се закључити уговор о делу само за
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обављање послова који су ван делатности послодавца, а која 
имају за предмет самосталну израду или оправку одређепе 
ствари, самостално извршење одређеног физичког или интелек- 
туалног посла.

Закон о раду ("Сл. гласник PC", број 24/05 и 61/05) у члану 197. прописује да 
послодавац може за обављање послова који су по својој природи такви да не трају 
дуже од 120 радних дана у календарској години да закључи уговор о обављању 
привремених и повремених послова са: незапосленим лицем; запосленим који ради 
непуно радно време - до пуног радног времена и корисником старосне пензије. 
Уговор о обављању привремених и повремених послова закључује се у писаном 
облику.

Из захтева се види да послови које сте навели имају привремени и повремени 
карактер. За обављање поменутих послова послодавац може да ангажује: запо- 
сленог, који је у радном односу код њега или другог послодавца са непуним време- 
ном; незапосленим лицем и пензионисаним лицем (не може инвалидски пензио- 
нер). Послодавац може за обављање привремених и повремених послова да зак- 
ључи и уговор са лицем којеје члан омладинске или студентске задруге и које није 
старије од 30 година (члан 198). Рад на овим пословима се не сматра радним одно- 
сом и ограничен је временски, тако да одређени посао у календарској години анга- 
жовано лице може да обавља најдуже 120 радних дана непрекидно или са преки- 
дима, без обзира на дневно радно време. Послодавац и лице које обавља привре- 
мене и повремене послове уговарају врсту посла, начин извршења, рок за који се 
послови обављају и накнаду за рад.

Лица која обављају привремене и повремене послове имају права из пензиј- 
ског и инвалидског и здравственог осигурања и осигурања за случај незапосле- 
ности као запослени. Осигураници запослени су према члану 11. тачка 9. Закона о 
пензијском и инвалидском осигурању("Сл. гласник PC", број 34/03,64/04,84/04,85/ 
05,101/05,63/06) и лица која у складу са законом обављају привремене и повремене 
послове, ако нису осигурани по другом основу. Према члану 14. став 2. истог зако- 
на својство осигураника се утврђује на основу пријаве на осигурање, односно одја- 
ве осигурања.

Према члану 199. став 1. Закона, послодавац може са одређеним лицем да зак- 
ључи уговор о делу ради обављања послова који су ван делатности послодавца, a 
који имају за предмет самосталну израду или оправку одређене ствари, самостал- 
но извршење одређеног физичког или интелектуалног посла. Према томе, са 
одређеним лицем можете закључити уговор о делу само за обављање послова ко- 
ји су ван делатности вашег друштва, а која имају за предмет самосталну израду 
или оправку одређене ствари, самостално извршење одређепог физичког или ин- 
телектуалног посла. Уговор се закључује у писаној форми са утврђеним роком по-
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четка и завршетка посла, а лице које је закључило уговор има право на накнаду у 
висини која је уговорена.

(Министарство рада, запошљавања и социјалне 
политике, број: 011-00-1156/2006 од 21. 12. 2006. 
године)

Ако је запослени који ради скраћено радно време остварио право 
на пун годишњи одмор има право на регрес у пуном износу утвр- 
ђеп општим актом и уговором о раду.

У члану 52.став 3. Закона о раду ("Сл.гласник PC" ,бр.24/05,61/05) је прописа- 
но да запослени који ради скраћено радно време има сва права из радног односа 
као да ради са пуним радним временом.

Према томе, запослени који ради скраћено радно време остварује право на го- 
дишњи одмор сходно члану 68. Закона, као и запослени који ради пуно радно вре- 
ме. Право на регрес за коришћење годишњег одмора зависи од оствареног права 
на годишњи одмор, а не од дужине радног времена. Ако је запослени који ради 
скраћено радно време остварио право на пун годишњи одмор има право на регрес 
у пуном износу утврђен општим актом и уговором о раду.

(Министарство рада, запошљавања и социјалне 
политике, број: 011-00-1239/2006 од 26. 12. 2006. 
године)

Породиљско одсуство је одсуство које запослена жена има право 
да отпочне на основу налаза надлежног здравственог органа 
најраније 45 дана, а обавезно 28 дана пре времена одређепог за 
порођај и траје до навршена три месеца од дана порођаја. Након 
тог периода запослена жена има право да ради неге детета кори- 
сти одсуство до истека 365 дана од дана отпочињања породиљ- 
ског одсуства за прво и друго дете односно за треће и свако 
наредно поворођепо дете у укупном трајању од две године.

Законом о раду ("Сл.гласник PC", бр.24/05) који се примењује од 
23.03.2005.године, у члану 94. било је предвиђено да запослена жена има право на 
одсуство са рада због трудноће и порођаја, као и одсуство са рада ради неге детета, 
у укупном трајању од 365 дана за прво и друго дете, односно две године за треће и 
четврто дете.

Закон о изменама и допунама Закона о раду ("Сл.гласник PC", бр.61/05) је 
ступио на снагу 19.07.2005.године. Изменама и допунама Закона је прописано да 
запослена жена има право на одсуство са рада због трудноће и порођаја, као и од- 
суство са рада ради неге детета, у укупном трајању од 365 дана.
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Одредбом члана 94a Закона ораду ("Сл.гласник PC", бр. 24/05 и 61/05), а који 
се примењује од 01.01.2006.године, прописано је да запослена жена има право на 
породиљско одсуство и право на одсуство са рада ради неге детета за треће и свако 
наредно новорођено дете у укупном трајању од две године.

Према томе, ако је породиљско одсуство отворено пре ступања на снагу изме- 
на и допуна Закона о раду(19.072005.године), запослена жена има право на поро- 
диљско одсуство и одсуство са рада ради неге детета, у укупном трајању од две го- 
дине за треће и четврто дете.

Запослена жена која је отворила породиљско одсуство у периоду од 19.07.2005 
до 01.01.2006. године има право да одсуствује са рада по наведеном основу у траја- 
њу од 365 дана.

Запослена жена која отвори породиљско одсуство након 01.01.2006.године 
има право на породиљско одсуство са рада ради неге детета за треће и свако на- 
редно поворођепо дете у укупном трајању од две године.

Међутим, из вашег захтева се не види ког датума је запосленим женама отво- 
рено породиљско одсуство (није битан датум порођаја), а што је неопходно код ут- 
врђивање периода трајања права на породиљско одсуство и одсуство са рада ради 
неге детета (једна или две године).

Што се тиче вашег другог питања, у члану 94. став 1. и 3. Закона о раду је про- 
писано да породиљско одсуство (одсуство са рада због трудноће и порођаја) траје 
до навршена три месеца од дана порођаја. По истеку породиљског одсуства запо- 
слена жена има право на одсуство са рада ради неге детета до истека 365 дана од 
дана отпочињања породиљског одсуства.

Према томе, породиљско одсуство је одсуство које запослена жена има право 
да отпочне на основу налаза надлежног здравственог органа најраније 45 дана, a 
обавезно 28 дана пре времена одређеног за порођај и траје до навршена три месе- 
ца од дана порођаја. Након тог периода запослена жена има право да ради неге де- 
тета користи одсуство до истека 365 дана од дана отпочињања породиљског одсу- 
ства за прво и друго дете односно за треће и свако наредно новорођено дете у 
укупном трајању од две године.

(Министарство рада, запошљавања и социјалне 
политике, број: 132-04-136/2006 од 21. 12. 2006. 
године)

Ако је запосленом престао радни однос после покретања стечај- 
ног посгупка и решењем Фонда пензијског и инвалидског осигу- 
рања, утврђено право на пензију после покретања стечајног 
поступка, запослени нема право на исплату отрпремнине из сред- 
става Фонда солидарности.

Чланом 125. тачка 3) Закона о раду ("Сл.гласник PC", бр.24/05,61/05) утврђе- 
но је да запослени има право на исплату отрпремнине због одласка у пензију у ка-
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лендарској години у којој је покренут стечајни поступак, ако је право на пензију 
остварио пре покретања стечајног поступка.

Према томе, право на исплату отрпремнине из срсдстава Фонда солидарно- 
сти, због одласка у пензију има запослени коме је у решењу Фонда пензијског и ин- 
валидског осигурања утврђено право на исплату пензије пре покретања стечајног 
поступка. Ако је запосленом престао радни однос после покретања стечајног по- 
ступка и решењем Фонда пензијског и инвалидског осигурања, утврђено право на 
пензију после покретања стечајног поступка, запослени нема право на исплату 
отрпремнине.

С обзиром да је вама престао радни однос 29.03.2002. године, решењем стечај- 
ног већа П. ST.183/2002 од 29.03.2002. године, а након тога сте остварили инвалид- 
ску пензију 24.03.2003. године, немате право на исплату отрпремнине због одласка 
у пензију, јер сте право на пензију остварили, после покретања стечајног поступка.

(Министарство рада, запошљавања и социјалне 
политике, број: 181-01-571 /2007. од 23. 01. 2007. 
године)

Једно лице може по истеку уговора о привременим и повременим 
пословима, код истог послодавца за обављање других послова 
привременог или повременог карактера, више пута у току кален- 
дарске године да закључи уговор о привременим и повременим 
пословима који не трају дуже од 120 радних дана.

Чланом 197. Законаораду ("Сл.гласникPC", бр.24/05,61/05) предвиђеноједа 
послодавац може за обаваљање послова који су по својој природи такви да не тра- 
ју дуже од 120 радних дана у календарској години да закључи уговор о обављању 
привремених и повремених послова са: 1) незапосленим лицем: 2) запосленим који 
ради непуно радно време - до пуног радног времена и 3) корисником старосне пен- 
зије. Уговор из става 1. овог члана закључује се у писаном облику.

Према томе привремени и повремени послови су временски ограничени. За- 
конско ограничење обављања ових послова од 120 радних дана у календарској го- 
дини односи се на време обављања сваког конкретног посла и не односи се на број 
лица који he обављати ове послове. Одређени посао не може трајати дуже од 120 
радних дана у календарској години, а сваког радног дана може га обављати једно 
или више лица.

Према томе, једно лице може по истеку уговора о привременим и повременим 
пословима, код истог послодавца за обављање других послова привременог или 
повременог карактера, више пута у току календарске године да закључи уговор о 
привременим и повременим пословима који не трају дуже од 120 радних дана.

(Министарство рада, запошљавања и социјалне 
политике, број: 011-00-1221 /2006-02 од 19. 01. 2007. 
године)
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Послодавац може да заснује радни однос са страним држављани- 
ном под условима утврђеним Законом о раду (општи и посебни ) 
и Законом о условима за заснивање радног односа са страним 
држављанима.

Чланом 2. Закона о раду ("Сл.гласник PC",бр.24/05,61/05) прописано је да се 
његове одредбе примењују и на запослене стране држављане и лица без држав- 
љанства који раде код послодавца на територији Републике Србије, ако законом 
није друкчије одређено.

Према члану 29. Закона о раду, страни држављанин или лице без држављан- 
ства може да заснује радни однос под условима утрврђеним Законом о раду и по- 
себним законом.

У складу са чланом 2. став 1. Закона о условима за заснивање радног односа са 
страним држављанима ("Сл. лист СФРЈ",бр.11 /78,64/89,42/92,24/94,28/96 и 101/05) 
страни држављанин и лице без држављанства може да заснује радни однос са по- 
слодавцем ако има одобрење за стално настањење, односно за привремени бора- 
вак и ако добије одобрење за заснивање радног односа.

Према члану 4. Закона о условима за заснивање радног односа са страним др- 
жављанима, послодавац је дужан да се обрати надлежном органу за послове за- 
пошљавања захтевом за добијање одобрења за заснивање радног односа страног 
држављанина који има одобрење за привремени боравак.

Према томе, послодавац може да заснује радни однос са страним држављани- 
ном под условима утврђеним Законом о раду (општи и посебни ) и Законом о 
условима за заснивање радног односа са страним држављанима.

(Министарство рада, запошљавања и социјалне 
политике, број: 011-00-951 /2006. од 24. 01. 2007. 
године)

Исплата накнаде за исхрану не може се вршити у боновима, роби 
и слично, већ само у новцу.

Законом о раду ("Сл.гласник РС",бр.24/05,61/05) у члану 118. тачка 5. утврђе- 
но је право запосленог за исхрану у току рада. Висина накнаде за исхрану није ут- 
врђена Законом. Општим актом или уговором о раду утврђује се висина накнаде 
за исхрану. С обзиром да сходно члану 105. став 3. накнада за исхрану у току рада 
има карактер зараде, исплата мора да се врши искључиво у новцу (члан 110. став 
2.)

Према томе без обзира на начин организовања исхране за запослене од 
стране послодавца (у сопственом ресторану или ресторану код друтог послодав- 
ца). Исплата накнаде за исхрану не може се вршити у боновима, роби и сл. већ са- 
мо у новцу.

(Министарство рада, запошљавања и социјалне поли- 
тике, број: 120-01-167 /2006. од 19.01.2007. године)
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Закон не прописује временско ограничење трајања околности на 
основу којих послодавац врши прерасподелу радног времена.

Закон о раду ("Сл.гласник РС",бр.24/05,61/05) члан 57. омогућава послодав- 
цу да својом одпуком утврди прерасподелу радног времена када то захтева приро- 
да делатности, организација рада, боље коришћење средстава рада, рационалније 
коришћење радног времена и извршење одређеног посла у утврђеним роковима.

Период за који се врши прерасподела радног времена утврђује се одлуком по- 
слодавца . Прерасподела радног времена везана је за календарску годину и врши 
се тако да укупно радно време запосленог у периоду од шест месеци у току кален- 
дарске године у просеку не буде дуже од пуног радног времена. У случају прера- 
споделе радног времена, радно време не може да траје дуже од 60 часова недељно.

Радно време у току дана може да траје најдуже 14 часова јер одмор између два 
радна дана мора да траје најмање 10 часова, у складу са чланом 59. став 2. Закона о 
раду.

У складу са чланом 60, а у вези члана 52. Закона о раду, прерасподела радног 
времена не може се вршити на пословима на којима је уведено скраћено радно 
време запосленом који ради на нарочито тешким, напорним и за здравље штет- 
ним пословима, утврђеним законом или општим актом.

Према томе, прерасподела радног времена може да се изврши када то захтева 
природа делатности, организација рада, боље коришћење средстава рада, рацио- 
налније коришћење радног времена и извршење одређеног посла у одређеним ро- 
ковима. Закон не прописује временско ограничење трајања околности на основу 
којих послодавац врши прерасподелу радног времена.

(Министарство рада, запошљавања и социјалне 
политике, број:130-00-14/2006. од 24.01.2007. године)

Послодавац је дужан да свим синдикалним организацијама које 
су основане и уписане у регистар, независно од тога да ли су 
репрезентативни или не, обезбеди услове рада неопходне за рад 
синдиката.

1.-2. Закона о раду ("Сл.гласник РС",бр.24/05,61/05) у члану 210. прописује 
да је послодавац дужан да синдикату обезбеди техничко-просторне услове и при- 
ступ подацима и информацијама неопходним за обављање синдикалних активно- 
сти. Техничко-просторни услови за обављање активности синдиката утврђују се 
колективним уговором или споразумом послодавца и синдиката.

Према томе, послодавац је дужан да свим синдикалним организацијама које су 
основане и уписане у регистар, независно од тога да ли су репрезентативни или не, 
обезбеди услове рада неопходне за рад синдиката. Ови услови уређују се колек- 
тивним уговором или споразумом између синдиката и послодавца. Колективним 
уговором требали би да буду утврђени услови рада за синдикате учеснике колек- 
тивног уговора. Други синдикати услове рада са послодавцем треба да уређују спо-
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разумом. Техничко просторне услове за рад послодавац није дужан да у истом об- 
лику обезбеди за све синдикате, већ у зависности од броја чланова синдиката.

3. Поред осталих права која имају сви синдикати, дакле и синдикати који нису 
репрезентативни, чланом 239. Закона о раду утврђена су права репрезентативних 
синдиката и то:

1) право на колективно преговарање и закључивање колективног уговора на 
одговарајућем нивоу:

2) право на учешће у решавању колективних радних спорова:
3) право на учешће у раду трипартитних и мулпшартитних тела на одговара- 

јућем нивоу:

(Министарство рада, запошљавања и социјалне 
политике, број: 011-00-1374/2006. од 24. 01. 2007. 
године)

Запослени који је стекао услове за пензију по престанку права на 
новчану пакпаду код Националне службе за запошљавање, нема 
право на исплату отпремнине при одзаску у пензију, с обзиром да 
у моменту остваривања права на пензију није био у радном 
односу.

Према члану 119. став 1. тачка 1) Закона о раду ("Сл.гласник PC", бр.24/05, 
61/05) послодавац је дужан да запосленом у складу са општим актом, исплати от- 
премнину при одласку у пензију, најмање у висини три просечне зараде. Ово право 
има запослени коме престаје радни однос ради остваривања права на старосну ин- 
валидску или породичну пензију.

Према томе запослени има право на отпремнину у смислу члана 119. став 1. 
тачка 1) Закона, само ако му је радни однос престао ради остваривања права на 
старосну, инвалидску или породичну пензију.

Запосленом коме је радни однос престао због тога што је проглашен вишком 
и по том основу му исплаћена отпремнина у смислу члана 158. Закона о раду, нема 
право на исплату отпремнине због одласка у пензију (члан 119. став 1. тачка 1) За- 
кона о раду)

Такође, запослени који је стекао услове за пензију по престанку права на нов- 
чану накнаду код Националне службе за запошљавање, нема право на исплату от- 
премнине при одласку у пензију, с обзиром да у моменту остваривања права на 
пензију није био у радном односу.

(Министарство рада, запошљавања и социјалне 
политике, број: 011-00-1415/2006-02 од 20. 02. 2007. 
године)

Када један од два репрезентативна синдиката - учесника у прего- 
ворима за закључивање измена и допуна колективног уговора
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код послодавца, не прихвати да закључи односно потпише измене 
и допуне колективног уговора, нема законских сметњи да се исти 
закључи између послодавца и другог репрезентативног синди- 
ката.

У члану 254. Закона о раду ("Сл.гласник РС",бр.24/05, 61/05) прописано је да 
су учесници у закључивању колективног уговора дужни да преговарају. Ако се у 
току преговора не постигне сагласност за заклључивање колективног уговора у 
року од 45 дана од дана започињања преговора, учесници могу да образују арби- 
тражу за решавање спорних питања. Уколико није образована арбитража у скла- 
ду са Законом о раду, спорови који настану поводом закључивања, измена и допу- 
на или примене колективних уговора решавају се у складу са Законом о мирном 
решавању радних спорова (" Сл .гласник PC" ,бр.125/04).

Према томе, Законом о раду прописана је обавеза учесника у закључивању 
колективног уговора да преговарају ( не и обавеза потписивања, односно закљу- 
чивања ) када се ради о закључивању новог или о изменама и допунама важећег 
колективног уговора.

Ако један од два репрезентативна синдиката - учесника у преговорима за зак- 
ључивање измена и допуна колективног уговора код послодавца, не прихвати да 
закључи односно потпише измене и допуне колективног уговора, нема законских 
сметњи да се исти закључи између послодавца и другог репрезентативног синди- 
ката. Тако закључен колективни уговор (измене и допуне) сматра се закљученим 
у складу са Законом о раду и примењује се на све запослене код послодавца.

(Министарство рада, запошљавања и социјалне 
политике, број:011-00-1354/2006-02 од 8. 01. 2007. 
године)


