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Prava zaposlenih kod promene poslodavca i nekih izmena 

ugovorenih uslova rada

Rezime

Nove odredbe Zakona o radu utvræuju prava zaposlenih kod promene poslo-

davca, u sluøaju statusnih promena i privatizacije. Poslodavac sledbenik pre-

uzima od poslodavca prethodnika opåti akt i sve ugovore o radu koji vaÿe na

dan promene poslodavca. Poslodavac sledbenik duÿan je da primeñuje opåti

akt poslodavca prethodnika najmañe godinu dana od dana promene poslodavca,

osim ako istekne vreme na koji je zakçuøen kod poslodavca prethodnika ili bu-

de zakçuøen novi ugovor. Obaveza poslodavca prethodnika je da poslodavca sled-

benika potpuno i istinito obavesti o pravima i obavezama iz opåteg akta i

ugovora o radu koji se prenose. Poslodavac prethodnik moÿe da otkaÿe ugovor o

radu zaposlenom ako zaposleni ne prihvati promenu poslodavca. Zaposleni mo-

ÿe da bude privremeno upuõen na rad kod drugog poslodavca na odgovarajuõi po-

sao, ako je privremeno prestala potreba za ñegovim radom, dat u zakup poslovni

prostor, ili zakçuøen ugovor o poslovnoj saradñi, a najduÿe na godinu dana. Po

isteku navedenog roka ili prestanku razloga zbog kojih je upuõen, zaposleni ima

pravo da zahteva vraõañe na rad i u radni odnos kod poslodavca prethodnika. 

Kçuøne reøi: Promena poslodavca, statusne promene, izmena ugovorenih uslova

rada 
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Zakon o radu, drugi zakoni i pravni akti

Zakon o radu ("Sl. glasnik" RS br. 24/2005 i br. 61/2005) sadrÿi viåe novih
radno pravnih instituta, gde su zakonodavna reåeña data u skladu sa zakonodav-
stvom i direktivama Evropske unije i u skladu sa odredbama brojnih konvencija i
preporuka Meæunarodne organizacije rada, kao åto su prava i zaåtita zaposle-
nih kod promene poslodavca, prava zaposlenih kod upuõivaña na rad kod drugog
poslodavca i drugih izmena ugovorenih uslova rada, prestanak radnog odnosa, ot-
kaz ugovora o radu od strane zaposlenog i poslodavca, ostvarivañe i zaåtita
prava zaposlenih pred sudovima i drugim drÿavnim organima. Zakona o radu daje
pravo na odbranu u sluøaju otkaza ugovora o radu, kroz moguõnost davaña izjaå-
ñeña zaposlenog u odreæenom roku. 

Prava i obaveze zaposlenih i poslodavaca

Prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa, odnosno po osnovu rada,
ureæuju se Zakonom o radu i posebnim zakonom, u skladu sa direktivama Evropske
unije i Meæunarodnim konvencijama iz oblasti rada. One se ureæuju i kolektiv-
nim ugovorom i ugovorom o radu, i pravilnikom o radu kada je to zakonom odreæe-
no. 

Zakonom o radu je bliÿe ureæena sadrÿina kolektivnih ugovora, opåtih, po-
sebnih i kolektivnih ugovora kod poslodavca. 

Posebno znaøajno i novo pravo ustanovçeno je Zakonom o radu, a to je uøeåõe
zaposlenog u dobiti ostvarenoj u poslovnoj godini, u skladu sa zakonom i opåtim
aktom. 

Zaposleni ima obaveze utvræene zakonom: 1. da savesno i odgovorno obavça
poslove na kojima radi, 2. da poåtuje organizaciju rada i poslovaña kod poslo-
davca, kao i zahteve i pravila poslodavca u vezi sa ispuñavañem ugovora i drugih
obaveza iz radnog odnosa. 

Poslodavac je duÿan da zaposlenom pruÿi obaveåteñe o uslovima rada, or-
ganizaciji rada, obavezi poåtovaña rada i poslovaña kod poslodavca, o pravima
i obavezama koje proizlaze iz propisa o radu i propisa o bezbednosti i zdravçu
na radu. Poslodavac je duÿan da zaposlenom obezbedi obavçañe poslova utvræe-
nih ugovorom o radu i da zatraÿi miåçeñe sindikata u svim sluøajevima utvræe-
nim zakonom. 

Prava zaposlenih kod promene poslodavca

Nove odredbe Zakona o radu utvræuju prava zaposlenih kod promene poslo-
davca. Tako u sluøaju statusne promene, odnosno promene poslodavca u skladu sa
zakonom, poslodavac sledbenik preuzima od poslodavca prethodnika opåti akt i
sve ugovore o radu koji vaÿe na dan promene poslodavca (øl. 147). U tom sluøaju
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poslodavac prethodnik duÿan je da o prenoåeñu ugovora o radu na poslodavca
sledbenika pismenim putem obavesti zaposlenog øiji se ugovor o radu prenosi. 

Poslodavac sledbenik je duÿan da primeñuje opåti akt poslodavca prethod-
nika najmañe godinu dana od dana promene poslodavca, osim ako pre isteka tog
roka istekne vreme na koji je zakçuøen kolektivni ugovor kod poslodavca pret-
hodnika ili kod poslodavca sledbenika bude zakçuøen novi kolektivni ugovor. 

Utvræena je obaveza poslodavca prethodnika da poslodavca sledbenika pot-
puno i istinito obavesti o pravima i obavezama iz opåteg akta i ugovora o radu
koji se prenose (øl. 148 Zakona). 

Poslodavac prethodnik duÿan je da o prenoåeñu ugovora o radu na poslodav-
ca – sledbenika pismenim putem obavesti zaposlene øiji se ugovor o radu preno-
si. Zaposlenima s obzirom na sve izneto koji se na dan promene poslodavca nalaze
u radnom odnosu, ne prestaje radni odnos, veõ ostaju u radnom odnosu kod novog po-
slodavca, sa svim pravima i obavezama koji su imali kod poslodavca prethodnika.
Oni ostaju na poslovima koje su radili kod poslodavca prethodnika sve dok se ne
steknu uslovi za izmenu ugovorenih uslova rada u skladu sa øl. 171. Zakona o radu.
Prema tome, ako su kod novog poslodavca nastupili uslovi za premeåtaj zaposle-
nog na druge poslove, taj poslodavac je duÿan da zaposlenom ponudi izmenu ugovo-
renih uslova rada, odnosno da sa zaposlenim zakçuøi aneks ugovora o radu. 

Ako zaposleni odbije prenos ugovora o radu ili se ne izjasni o tome da li
prihvata prenos ugovora o radu u roku od 5 dana od dana dostavçaña obaveåteña
o prenoåeñu ugovora o radu na poslodavca sledbenika, poslodavac prethodnik
moÿe zaposlenom da otkaÿe ugovor o radu. 

Obaveze poslodavca sledbenika se sastoje od duÿnosti da primeñuje opåti
akt poslodavca prethodnika godinu dana od promene poslodavca, osim: 1. ako
istekne vreme na koje je zakçuøen kolektivni ugovor kod poslodavca prethodni-
ka i 2. ako kod poslodavca sledbenika bude zakçuøen novi kolektivni ugovor.
Odredbe o pravima zaposlenih kod promene poslodavca koje su pomenute (øl. 147-
152) se primeñuju i u sluøaju promene vlasniåtva nad kapitalom privrednog
druåtva ili drugog pravnog lica. Promena vlasniåtva druåtvenog, odnosno dr-
ÿavnog kapitala ili drugog pravnog lica vråi se u skladu sa Zakonom o privati-
zaciji ("Sl. glasnik RS" br. 38/01, 18/03 i 45/05). 

Treba istaõi da odredbe o pravima zaposlenih kod promene poslodavca koje
su pomenute se primeñuju i u sluøaju statusnih promena privrednog druåtva ili
drugog pravnog lica. 

Statusne promene i promene vlasniåtva nad kapitalom privrednog 

druåtva ili drugog pravnog lica

Zakonom o privrednim druåtvima ("Sl. glasnik RS" br. 125/04 od 22. 11. 2004.
god. – øl. 1, 2, 3, øl. 377. i druge odredbe istog Zakona), se ureæuje osnivañe pri-
vrednih druåtava i preduzetnika, upravçañe druåtvima, prava i obaveze osni-
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vaøa, ortaka, ølanova i akcionara, povezivañe i reorganizacija (statusne prome-
ne i promene pravne forme privrednih druåtava), prestanak preduzetnika i
likvidacija privrednih druåtava. 

Privredna druåtva se osnivaju kao ortaøko druåtvo, komanditno druåtvo,
druåtvo sa ograniøenom odgovornoåõu, akcionarsko druåtvo – otvoreno i zat-
voreno. 

Zakon o privrednim druåtvima reguliåe reorganizaciju privrednog druå-
tva pod kojom se podrazumeva statusna promena i promena pravne forme privred-
nog druåtva. Pod statusnom promenom privrednog druåtva u smislu Zakona, se
podrazumevaju osnovni oblici istih, spajañe, podela i odvajañe. Statusne prome-
ne privrednih druåtava mogu se kombinovati kao promene spajaña i podele i sta-
tusne promene spajaña i odvajaña. O promeni svog statusa privredno druåtvo od-
luøuje samostalno, s tim da je za neke statusne promene potrebno da odluka o tome
bude doneta od svakog privrednog druåtva koje je uøesnik takve promene. 

Spajañe uz pripajañe je statusna promena kojom jedno druåtvo prestaje da po-
stoji bez likvidacije, prenoseõi drugom postojeõem druåtvu celu svoju imovinu i
obaveze, u zamenu za izdavañe akcija ili udela akcionarima ili ølanovima druå-
tva prestalom spajañem od strane druåtva sticaoca. 

Spajañe uz osnivañe je statusna promena kojom dva ili viåe privrednih
druåtava prestaju da postoje bez likvidacije, prenoseõi celu svoju imovinu ili
obaveze u zamenu za izdavañe akcija ili udela akcionarima ili ølanovima pre-
stalih druåtava. 

Zakon o privrednim druåtvima predviæa i moguõnost podele privrednih
druåtava, i to: 1. podelu uz pripajañe, i 2. podelu uz osnivañe. 

Promena pravne forme (øl. 426 i druge odredbe Zakona), je prelazak druåtva
iz jedne pravne forme u drugu. Privredno druåtvo moÿe promeniti svoju pravnu
formu ako ispuñava sve zakonske uslove propisane za osnivañe nove pravne for-
me privrednog druåtva. Promena pravne forme privrednog druåtva ne dovodi
do prestanka privrednog druåtva. 

Odredbe o pravima zaposlenih kod promene poslodavca (øl. 147-151 Zakona o
radu), primeñuju se i u sluøaju promene vlasniåtva nad kapitalom privrednog
druåtva ili drugog pravnog lica. Osnovni pravni akt za sticañe prava po osno-
vu privatizacije je ugovor o prodaji kapitala, odnosno imovine koji je najvaÿniji
pravni akt za sticañe pomenutih prava. 

Ugovor o prodaji kapitala odnosno imovine sadrÿi odredbe o: ugovornim
stranama, predmetu prodaje, ugovorenoj ceni, naøinu reåavaña pitaña zaposle-
nih i druge odredbe o kojima se sporazumeju ugovorne strane. Ugovor o prodaji
smatra se zakçuøenim kad ga potpiåu kupac i Agencija za privatizaciju. 

Zakon o radu i Zakon o privatizaciji ne odreæuju bliÿe naøin reåavaña i
ublaÿavaña socijalno ekonomskih posledica na poloÿaj zaposlenih, osim åto
Zakon o privatizaciji ureæuje moguõnost raskida ugovora o prodaji kapitala od-
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nosno imovine (øl. 41), zbog neispuñeña, pored ostalog i ako kupac ne izvråava
odredbe o naøinu reåavaña pitaña zaposlenih. 

Izmena ugovorenih uslova rada

Zakon o radu (øl. 171. – 174.) bliÿe ureæuje izmenu ugovorenih uslova rada i
zakçuøeñe aneksa ugovora o radu u svakom od predviæenih sluøajeva. Poslodavac
naime, moÿe zaposlenom da ponudi izmenu ugovorenih uslova rada prvenstveno iz
razloga navedenih u odredbi øl. 171. tog zakona: 1. radi premeåtaja na drugi odgo-
varajuõi posao, zbog potreba procesa i organizacije rada, 2. radi premeåtaja na
drugo mesto rada kod istog poslodavca, u skladu sa uslovima iz øl. 173 Zakona, 3.
radi upuõivaña na rad na odgovarajuõi posao kod drugog poslodavca u skladu sa
øl. 174. Zakona, 4. ako je zaposlenom koji je viåak obezbedio ostvarivañe prava
iz øl. 155. st. 1 taø. 5 Zakona (mere za zapoåçavañe – premeåtaj na druge poslove,
rad kod drugog poslodavca, prekvalifikacija ili dokvalifikacija i dr.), 5. radi
izmene ugovorenih uslova rada iz øl. 33 st. 1, taø. 10, 11. i 12. Zakona o radu, 6. u
drugim sluøajevima utvræenim opåtim aktom i ugovorom o radu. 

Poslodavac je duÿan da u sluøajevima izmene ugovorenih uslova rada putem
aneksa ugovora (kod premeåtaja na drugi odgovarajuõi posao zbog potrebe proce-
sa i organizacije rada, premeåtaja u drugo mesto rada kod istog poslodavca i upu-
õivaña na rad na odgovarajuõi posao kod drugog poslodavca), da obezbedi na osno-
vu aneksa ugovora o radu da zaposleni obavça odgovarajuõi posao, za øije se obav-
çañe zahteva ista vrsta i stepen struøne spreme koji su utvræeni ugovorom o
radu. Odgovarajuõim poslom smatra se posao za øije se obavçañe zahteva ista vr-
sta i stepen struøne spreme koji su utvræeni ugovorom o radu (øl. 171. st. 2 Zako-
na). 

Poslodavac je dakle duÿan da zaposlenog premesti na poslove za øije se obav-
çañe zahteva ista vrsta i stepen struøne spreme koji su utvræeni ugovorom o
radu sa zaposlenim. U toku rada posle zakçuøeña ugovora o radu pod izmeñenim
uslovima u navedenim sluøajevima (øl. 171. st. 1 taø. 1, 2, i 3. Zakona), zaposleni
ostvaruje pravo na zaradu na osnovu uslova utvræenih pravilnikom o organiza-
ciji i sistematizaciji poslova. 

Zakçuøeñe aneksa ugovora o radu

Prema øl. 171. st. 1 taø. 1-6 Zakona o radu, poslodavac moÿe zaposlenom da po-
nudi izmenu ugovorenih uslova o radu (aneks ugovora o radu), iz razloga navede-
nih u tom ølanu. Poslodavac moÿe zaposlenom da otkaÿe ugovor o radu, ako zapo-
sleni odbije zakçuøeñe aneksa ugovora u smislu øl. 171. st. 1. taø. 1-4. i zakçuøe-
ñe aneksa ugovora o radu u vezi sa øl. 33 st. 1. taø. 10. navedenog zakona (odbijañe
izmene ugovorenih uslova rada u vezi izmene osnovne zarade i elemenata za utvr-
æivañe radnog uøinka, naknade zarade i drugih primaña zaposlenog). 
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Ova ovlaåõeña poslodavca predviæena su odredbama øl. 179. st. 1. taø. 7. i 8
Zakona. Prema tome, odbijañe zaposlenog da potpiåe aneks ugovora o radu u smi-
slu øl. 171. st. 1. taø. 6. odnosno u sluøaju koji je utvræen opåtim aktom i ugovo-
rom o radu ne moÿe biti razlog za otkaz ugovora o radu. 

Zakon o radu je ostavio moguõnost poslodavcu da i u drugim sluøajevima mo-
ÿe da ponudi izmenu ugovorenih uslova rada, kada je to prethodno predviæeno op-
åtim aktom i ugovorom o radu zakçuøenim sa zaposlenim. Neprihvatañe zakçu-
øeña aneksa ugovora u tim sluøajevima ne mogu biti opravdani razlog za otkaz
ugovora o radu. 

Poslodavac moÿe da ponudi zaposlenom zakçuøeñe ugovora o radu pod izme-
ñenim uslovima samo iz opravdanih razloga. Samo u tom sluøaju odbijañe zapo-
slenog da zakçuøi takav ugovor moÿe da ima za posledicu otkaz ugovora o radu. 

Ponuda za zakçuøivañe aneksa ugovora o radu

Ponudu za zakçuøivañe aneksa ugovora o radu poslodavac je duÿan da dostavi
zaposlenom u pisanom obliku, s tim da se iz ponude moÿe izvesti jasan zakçuøak o
pravoj i punoj sadrÿini izmena ugovorenih uslova rada. Kod izmene ugovorenih
uslova rada treba imati u vidu da samo odreæene potrebe za izmenu prava i obave-
za poslodavca i zaposlenog dovode do izmene ugovorenih uslova rada. Te promene
treba da ispuñavaju sledeõe uslove: 1. da su te promene i okolnosti nastupile po-
sle zakçuøeña ugovora o radu, 2. da se one odnose na poslovañe poslodavca, 3. da
utiøu na odreæene ugovorene uslove rada, 4. da se u prisustvu nastalih promena ne
moÿe ostvariti svrha veõ zakçuøenog ugovora o radu, 5. da se ñihovo dejstvo mo-
ÿe otkloniti samo kroz izmenu ugovorenih uslova rada. 

Kod izmene ugovorenih uslova rada i upuõivaña zaposlenog na rad kod drugog
poslodavca (poslodavac sledbenik), zaposleni ne meña poslodavca na neodreæeno
vreme, veõ samo privremeno. Zaposleni se upuõuje na rad kod drugog poslodavca
koji ne stupa u prava i obaveze poslodavca prethodnika. 

Poslodavac sledbenik ne preuzima veõ postojeõi ugovor o radu, veõ sa zapo-
slenim koji se naåao u ovoj situaciji zakçuøuje poseban – novi ugovor o radu i to
ugovor o radu na odreæeno vreme. Na ovaj naøin se obezbeæuje posao za zaposlenog
za øijim radom je privremeno prestala potreba kod poslodavca kod koga je bio do
tog vremena u radnom odnosu. 

Uz ponudu za zakçuøivañe aneksa ugovora poslodavac je duÿan da zaposlenom
dostavi i razloge za ponudu. Razlozi treba da sadrÿe rok u kojem zaposleni treba
da se izjasni o ponudi. Prema zakonu rok za izjaåñeñe ne moÿe biti kraõi od 8
radnih dana. Razlozi ponude treba da sadrÿe i podatke o pravnim posledicama
koje mogu da nastanu odbijañem ponude. Po samom zakonu (øl. 172.) smatra se da je
zaposleni odbio ponudu za zakçuøivañe aneksa ugovora, ako se odreæeno i na pro-
pisani naøin ne izjasni o ponudi u navedenom roku. Ako zaposleni odbije ponudu
za zakçuøeñe aneksa ugovora, poslodavac moÿe da otkaÿe ugovor o radu. 
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Posle prihvataña ponude za zakçuøivañe aneksa ugovora o radu i samog zak-
çuøivaña tog ugovora zaposleni moÿe u postupku da pobija zakonitost tako zak-
çuøenog ugovora pred nadleÿnim sudom. 

Najøeåõi razlozi koji se moraju navesti u posebnom pismenu pored ponude za
zakçuøeñe aneksa ugovora o radu mogu biti: 1. privremeni prestanak potrebe za
radom zaposlenog, 2. davañe u zakup poslovnog prostora poslodavcu sledbeniku, 3.
zakçuøivañe ugovora o poslovnoj saradñi sa poslodavcem sledbenikom, 4. drugi
sluøajevi utvræeni opåtim aktom ili ugovorom o radu. Svi pomenuti razlozi su
privremenog karaktera. 

Upuõivañe na rad kod drugog poslodavca

Zaposleni moÿe da bude privremeno upuõen na rad kod drugog poslodavca na
odgovarajuõi posao: 1. ako je privremeno prestala potreba za ñegovim radom, 2.
dat u zakup poslovni prostor, ili 3. zakçuøen ugovor o poslovnoj saradñi sa po-
slodavcem sledbenikom, dok traju razlozi za ñegovo upuõivañe a najduÿe godinu
dana (øl. 174. st. 1. zakona). 

Ovo upuõivañe na rad kod drugog poslodavca moÿe da se izvråi samo uz sag-
lasnost zaposlenog i to u napred navedenim sluøajevima. Upuõivañe zaposlenog
na rad kod drugog poslodavca moÿe se dogoditi i u drugim sluøajevima utvræenim
opåtim aktom ili ugovorom o radu. U tim sluøajevima zaposleni moÿe biti upu-
õen na rad kod drugog poslodavca i na vreme duÿe od godinu dana. Takvo upuõiva-
ñe na rad moÿe da traje dok traju razlozi za ñegovo upuõivañe, znaøi i znatno du-
ÿe od godinu dana. 

Ovakvo privremeno upuõivañe na rad kod drugog poslodavca moÿe biti isto-
vremeno i upuõivañe u drugo mesto rada, ako su ispuñeni uslovi iz øl. 173. st. 1.
taø. 2. Zakona (ako je udaçenost od mesta u kome zaposleni radi do mesta na koje
se premeåta na rad maña od 50 km i ako je organizovan redovan prevoz koji omogu-
õava blagovremeni odlazak i povratak sa rada i obezbeæena naknada troåkova
prevoza u visini cene prevozne karte u javnom prevozu). 

Treba istaõi da odredbama øl. 173 Zakona su predviæene i druge moguõnosti
za premeåtaj zaposlenog u drugo mesto rada od strane poslodavca, kod koga u tom
sluøaju zaposleni ostaje u radnom odnosu: 1. ako je delatnost poslodavca takve
prirode da se rad obavça van sediåta poslodavca, odnosno ñegovog organizacio-
nog dela, 2. samo uz pristanak zaposlenog, zaposleni moÿe da bude premeåten u
drugo mesto rada van sluøajeva koji su pomenuti u øl. 173. st. 1. Zakona. 

Zaposleni sa poslodavcem kod koga je upuõen na rad zakçuøuje ugovor o radu
na odreæeno vreme. Moÿe se dogoditi u drugim sluøajevima utvræenim opåtim
aktom ili ugovorom o radu da zaposleni bude upuõen na rad kod drugog poslodavca
i na vreme duÿe od godinu dana, ako za to postoje razlozi za takvo upuõivañe.
Istovremeno zaposleni moÿe kod privremenog upuõivaña na rad kod drugog po-
slodavca biti upuõen u drugo mesto rada, ako su ispuñeni uslovi i iz øl. 173. st. 1.
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taø. 2. (udaçenost mesta rada do 50 km, obezbeæeni javni prevoz uz naknadu troå-
kova prevoza i dr.). 

Ugovorom o radu zaposlenog i poslodavca sledbenika, koji se zakçuøuje uvek
na odreæeno vreme, se ne mogu utvrditi maña prava od prava koja je imao kod po-
slodavca prethodnika koji ga je uputio na rad. Po isteku roka na koji je upuõen na
rad kod drugog poslodavca, zaposleni ima pravo da se vrati na rad kod poslodavca
koji ga je uputio. 

Za vreme rada kod drugog poslodavca zaposlenom miruju prava i obaveze koje
se stiøu na radu i po osnovu rada, osim prava i obaveza za koje je zakonom, opåtim
aktom, odnosno ugovorom o radu drugaøije odreæeno u smislu øl. 79. u vezi øl. 174.
Zakona o radu. Odredbom øl. 79. st. 1. taø. 2. i st. 2. Zakona o radu, je odreæeno da
zaposlenom miruju prava i obaveze koja se stiøu na radu i po osnovu rada, osim
prava i obaveza za koje je zakonom, opåtim aktom, odnosno ugovorom o radu druk-
øije odreæeno, ako odsustvuje sa rada zbog privremenog upuõivaña na rad kod dru-
gog poslodavca u smislu øl. 174. Zakona. 

Po samom zakonu po isteku roka na koji je upuõen na rad a najduÿe u roku od
15 dana, zaposleni ima pravo da se vrati na rad kod poslodavca koji ga je uputio na
rad. 

Ugovor o radu kod upuõivaña na rad kod drugog poslodavca 

Prema odredbi øl. 37 Zakona o radu radni odnos se moÿe zasnovati na vreme
øije je trajañe unapred odreæeno, kada su u pitañu poslovi navedeni u stavu pr-
vom pomenutog ølana: sezonski poslovi, rad na odreæenom projektu, poveõañe
obima posla koji traje odreæeno vreme i sl. za vreme trajaña tih potreba, s tim
åto tako zasnovan radni odnos neprekidno ili s prekidima ne moÿe trajati duÿe
od 12 meseci. 

Iz predñeg proizlazi da je radni odnos na odreæeno vreme radni odnos, te da
se i u tom sluøaju zakçuøuje ugovor o radu, koji pored Zakona o radu obezbeæuje za-
poslenom sve ono åto je predviæeno ugovorom o radu, znaøi ostvarivañe svih
prava i obaveza utvræenih ugovorom o radu, zakonom i opåtim aktom. 

Radni odnos na odreæeno vreme sa novim poslodavcem u sluøajevima i pod
uslovima predviæenih odredbom øl. 174. Zakona o radu je poseban u smislu razlo-
ga za zasnivañe takvog radnog odnosa i uslova pod kojima dolazi do zasnivaña
takvog radnog odnosa. 

Prema odredbi øl. 174. st. 1 Zakona, zaposleni moÿe da bude privremeno upu-
õen na rad kod drugog poslodavca i to na odgovarajuõi posao, ako je privremeno
prestala potreba za ñegovim radom kod poslodavca kod koga je radio do vremena
upuõivaña. 

Na privremeni rad kod drugog poslodavca moÿe biti upuõen i zaposleni koji
je do takvog upuõivaña bio u radnom odnosu na neodreæeno vreme kod ranijeg po-
slodavca. 
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Uslov za takvo upuõivañe je privremeni prestanak potrebe za ñegovim ra-
dom, s tim da su u zakonu navedeni primera radi razlozi za takvo upuõivañe, kao
åto je davañe u zakup poslovnog prostora, zakçuøeñe ugovora o poslovnoj sarad-
ñi sa novim poslodavcem i drugi sluøajevi predviæeni opåtim aktom ili ugovo-
rom o radu. U ovom drugom sluøaju zaposleni moÿe biti upuõen na rad kod drugog
poslodavca i to privremeno i duÿe od godinu dana, ali samo uz ñegovu saglasnost. 

Kako je u pitañu radni odnos sa po pravilu unapred utvræenim vremenom tra-
jaña takvog radnog odnosa, najduÿe do godinu dana, zaposleni ostvaruje kod drugog
poslodavca prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa, osim ugovorenih ili
opåtim aktom ili zakonom propisanih prava i obaveza koje ostvaruje kod ranijeg
poslodavca. 

Zaposlenom kod novog poslodavca za vreme trajaña radnog odnosa na odreæe-
no vreme na osnovu zakçuøenog ugovora o radu, moÿe biti otkazan ugovor o radu
ali takav otkaz ne moÿe uslediti iz razloga predviæenih u øl. 179. taø. 9. Zakona
o radu. Ovom odredbom je predviæeno da poslodavac moÿe zaposlenom da otkaÿe
ugovor o radu, ako usled tehnoloåkih, ekonomskih ili organizacionih promena
prestane potreba za obavçañe odreæenih poslova ili doæe do smañeña obima po-
sla. 

Radni odnos uz primenu instituta viåka zaposlenih u napred pomenutom slu-
øaju i u drugim sluøajevima zasnivaña radnog odnosa na odreæeno vreme moÿe
prestati samo zaposlenima koji su zasnovali radni odnos na neodreæeno vreme. 

S obzirom na zakonski osnov upuõivaña zaposlenog na rad kod drugog poslo-
davca u smislu øl. 171. st. 4. i øl. 174. st. 1. i sticañe svojstva zaposlenog na odre-
æeno vreme kod novog poslodavca, poslodavac ne moÿe uputiti zaposlenog na rad
kod nekog drugog poslodavca. Ovo iz razloga åto je za zaposlenog prethodni po-
slodavac kod koga je bio u radnom odnosu, iskoristio to pravo upuõivaña zapo-
slenog kod drugog poslodavca, sa zakonskim pravom da se zaposleni moÿe po pro-
teku roka na koji je privremeno upuõen na rad kod drugog poslodavca na osnovu
svog zahteva vratiti na rad i u radni odnos kod ranijeg poslodavca. 

Iz svih drugih razloga osim napred pomenutih, novi poslodavac moÿe otka-
zati ugovor o radu na odreæeno vreme sa zaposlenim, pa i zbog poøiñenih povreda
radnih obaveza koje mogu biti zakonski ili ugovorni osnov za otkaz ugovora o
radu kao åto je povreda radnih obaveza utvræena opåtim aktom ili ugovorom o
radu, nepoåtovañe radne discipline propisane aktom poslodavca, kada je pona-
åañe zaposlenog takvo da ne moÿe da nastavi rad kod poslodavca, uøiñeno kri-
viøno delo na radu ili u vezi sa radom. 

Zakçuøeñem ugovora o radu na odreæeno vreme u smislu napred iznetog zapo-
sleni zasniva novi radni odnos koji traje najduÿe godinu dana, a pod odreæenim
uslovima i duÿe u skladu sa ugovorom o radu i opåtim aktom. 

Prema tome sva prava, obaveze i odgovornosti zaposleni ostvaruje kod novog
poslodavca, osim napred pomenutih. Pri tome zaposleni koji je upuõen kod dru-
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gog poslodavca ostvaruje odreæena prava kod ranijeg poslodavca u skladu sa ugo-
vorom o radu i opåtim aktom. 

U Zakonu o radu nije navedeno koja bi to prava zaposleni ostvarivao kod ra-
nijeg poslodavca na osnovu zakona, opåteg akta i ugovora o radu. 

Na osnovu svega iznetog moÿe se i pored moguõnosti ostvarivaña pojedinih
prava kod ranijeg poslodavca pouzdano zakçuøiti da zaposleni koji je upuõen kod
drugog poslodavca za vreme trajaña ugovora o radu na odreæeno vreme, znaøi pri-
vremeno kod tog poslodavca ostvaruje svoja prava, obaveze i odgovornosti. Ne po-
stoje dva radna odnosa istovremeno, niti je to moguõe s obzirom na reåeña u za-
konu i odreæivañe pravnog pojma radnog odnosa na neodreæeno i odreæeno vreme
i ñihovu sadrÿinu. 

Na strani zaposlenog postoji samo jedna znaøajna pravna sigurnost i pravna
moõ u vreme kada mu prestane radni odnos zasnovan usled privremene potrebe kod
drugog poslodavca, a to je pravo da zahteva da se vrati na rad i u radni odnos kod
ranijeg poslodavca. 

Zaposleni moÿe da zahteva ponovno zasnivañe radnog odnosa kod ranijeg po-
slodavca, ali ne mora da koristi to svoje pravo, ili preciznije reøeno pravnu
moõ. 

Prava prema ranijem poslodavcu zaposleni ostvaruje pre svega na osnovu øl.
174. st. 6. Zakona o radu, jer je zapravo od ranijeg poslodavca i upuõen na rad kod
drugog poslodavca sa ograniøenim rokom trajaña novog radnog odnosa. 

Prema stavovima aktuelne sudske prakse zaposleni kod drugog poslodavca
ima pravo da se vrati na rad i u radni odnos kod ranijeg poslodavca i pre isteka
roka na koji je upuõen kod drugog poslodavca i sa kojim je zasnovan radni odnos na
odreæeno vreme. Razlog raskida ugovora o radu na odreæeno vreme pre isteka ro-
ka na koji je zasnovan moÿe biti i raskid ugovora o poslovnoj saradñi, raskid
ugovora o zakupu poslovnog prostora ili raskid i prestanak postojaña nekog dru-
gog pravnog posla koji je bio zakonski i pravni osnov upuõivaña na rad kod dru-
gog poslodavca. Vraõañe zaposlenog na rad u smislu øl. 79. st. 2. Zakona o radu
kod ranijeg poslodavca, se moÿe ostvariti u roku od 15 dana od dana prestanka
radnog odnosa kod drugog poslodavca. 

Zaposleni kod drugog poslodavca moÿe postaviti zahtev za vraõañe na rad
kod ranijeg poslodavca i u svim drugim sluøajevima. 

Prava zaposlenih i aktuelna sudska praksa

Iz predñeg teksta proizlazi nekoliko razlika izmeæu prava zaposlenih kod
promene poslodavca i prava kod izmene ugovorenih uslova rada: 1. Upuõivañe na
rad kod drugog poslodavca je uvek privremeno, i traje dok traju razlozi za upuõi-
vañe najduÿe godinu dana, uz saglasnost zaposlenog i duÿe od godinu dana, u sva-
kom sluøaju na odreæeno vreme. Kod promene poslodavca preuzimañe zaposlenih
u radni odnos je po pravilu neograniøeno vremenski, a isto tako i kod promene
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vlasniåtva nad kapitalom privrednog druåtva. 2. Poslodavac kod koga je zapo-
sleni upuõen na rad sa zaposlenim zakçuøuje ugovor o radu na odreæeno vreme.
Ovim ugovorom o radu zaposlenom se ne mogu utvrditi maña prava od prava koja je
imao kod poslodavca koji ga je uputio na rad 3. Poslodavac sledbenik preuzima od
poslodavca prethodnika opåti akt i sve ugovore o radu koji vaÿe na dan promene
poslodavca. 4. U sluøaju upuõivaña na rad kod drugog poslodavca, kada prestane
zasnovani radni odnos na odreæeno vreme, zaposleni ima pravo da zahteva da se
vrati na rad kod ranijeg poslodavca. Ako takvog zahteva nema, nema ni ponovnog
zasnivaña radnog odnosa sa ranijim poslodavcem. 5. Reåavañe viåka zaposlenih
u sluøaju prestanka potrebe za ñihovim radom u smislu øl. 153. st. 1. i øl. 155. st.
1. taø. 5. moÿe da se reåi i premeåtajem na rad kod drugog poslodavca, åto pred-
stavça pravni osnov za zasnivañe radnog odnosa na neodreæeno vreme, a ne pri-
vremeno kako je to sluøaj kod upuõivaña na rad kod drugog poslodavca. 

Upuõivañe na rad kod drugog poslodavca moÿe da se dogodi kada je privreme-
no prestala potreba za ñegovim radom kod ranijeg poslodavca i predstavça jedan
od oblika ostvarivaña izmene ugovorenih uslova rada. 

Prema najnovijoj sudskoj praksi Vrhovnog suda Srbije zasnivañe radnog od-
nosa na odreæeno vreme je moguõe samo u sluøajevima predviæenim zakonom i u
trajañu øija je duÿina zakonom odreæena. 

Prema drugom aktuelnom stavu Suda nerentabilnost u poslovañu i nemoguõ-
nost poslodavca da zaposlenima obezbedi posao kojim bi ostvarili pravo na rad
i zaradu, moÿe biti opravdan razlog prestanka ugovora o radu. Upuõivañe na rad
kod drugog poslodavca je privremeno ali veoma uspeåno razreåavañe radno
pravnog statusa zaposlenog u izmeñenim uslovima koji opravdavaju zakçuøeñe
ugovora o radu na odreæeno vreme. 

Poslodavac moÿe da ponudi zaposlenom zakçuøeñe ugovora o radu pod izme-
ñenim uslovima samo iz opravdanih razloga. Odbijañe zaposlenog da zakçuøi ta-
kav ugovor znaøi otkaz ugovora o radu. 

Aneks ugovora o radu u izmeñenim uslovima zakçuøen sa ranijim poslodav-
cem je pravni osnov za zakçuøeñe ugovora o radu na odreæeno vreme sa drugim po-
slodavcem. U tom sluøaju postoji samo jedan radni odnos na odreæeno vreme i pra-
vo zaposlenog kada takav radni odnos prestane da zahteva vraõañe na rad i u rad-
ni odnos kod ranijeg poslodavca. 
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RIGHTS OF EMPLOYEES WHEN EMPLOYER CHANGES ITS 

STATUS AND SOME OTHER CHANGES OF THE AGREED 

WORKING CONDITIONS

Summary

New provisions of the Labor Law determine the employee rights at the change of the
employer, in the case of status changes and privatization. The employer successor takes
form the employer predecessor the general act and all the work contracts which are valid
on the day of change of the employer. The employer successor is obliged to apply the ge-
neral act of the employer predecessor for at last one year from the day od the employer
change, except if the collective contract concluded by the employer predecessor runs out
or a new contract is concluded. Obligation of employer predecessor is to fully and hone-
stly inform the employer successor about the rights and obligations form the general act
and the labor contract which are being transferred. Employer successor can cancel the
labor contract with the employee who doesn't accept the change of the employer. 

The employee can be temporarily transferred to work with other employer at a sui-
table job post, if the need for his work has temporarily ceased to exist, the premises were
leased or a contract of work cooperation was concluded, and that at the longest for one
year time. At the end of the mentioned period ang disappearance of the reasons why the
employee was transferred, the employee has the right to demand to be returned to his job
and employment with the employee predeessor. 

Key words: change of the employer, status changes, change of contractual work conditi-
ons


