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Sneÿana Vujinoviõ

Ministarstvo rada, zapoåçavaña i socijalne politike

Miåçeña Ministarstva rada, zapoåçavaña 

i socijalne politike

Sa zaposlenim koji je bio u radnom odnosu na odreæeno vreme

poslodavac nakon isteka roka od 12 meseci na koji je bio zakçu-

øen ugovor o radu, moÿe ponovo da zakçuøi ugovor o radu radi

obavçaña drugih poslova. 

  U skladu sa ølanom 37. Zakona o radu („Sluÿbeni glasnik RS”, br. 24/05 i 61/
05) radni odnos zasniva se na vreme øije je trajañe unapred odreæeno kada su u pi-
tañu: sezonski poslovi, rad na odreæenom projektu, poveõañe obima posla koji
traje odreæeno vreme i sl., za vreme trajaña tih potreba, s tim åto tako zasnovan
radni odnos neprekidno ili s prekidima ne moÿe trajati duÿe od 12 meseci. 

Pod prekidom radnog odnosa, u smislu navedenog ølana Zakona, ne smatra se
prekid rada kraõi od 30 radnih dana. 

 Prema tome, radni odnos moÿe da se zasnuje na odreæeno vreme, dok postoji
potreba poslodavca da se odreæeni poslovi obave (sezonski poslovi, rad na odre-
æenom projektu i poveõan obim posla), ali ne duÿe od 12 meseci neprekidno ili
sa prekidima kraõim od 30 radnih dana. 

Trajañe radnog odnosa na odreæeno vreme od 12 meseci se odnosi na posao ko-
ji se obavça, a ne na zaposlenog koji taj posao obavça u periodu od 12 meseci. Ne-
ma smetñi da sa zaposlenim koji je bio u radnom odnosu na odreæeno vreme poslo-
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davac nakon isteka roka od 12 meseci na koji je bio zakçuøen ugovor o radu, pono-
vo zakçuøi ugovor o radu radi obavçaña drugih poslova. 

Ministarstvo rada i socijalne politike (broj: 011-
00-616/2007-02 od 25. 07. 2007. godine)

Ako zaposleni koristi godiåñi odmor pre isteka åest meseci
ima pravo na dvanaestinu godiåñeg odmora (srazmeran deo) za
mesec dana rada u kalendarskoj godini. 

Zakon o radu („Sluÿbeni glasnik RS”, br. 24/05 i 61/05) u ølanu 68. utvræuje
naøin i uslove sticaña prava na koriåõeñe godiåñeg odmora u punom trajañu.
Zaposleni stiøe pravo na koriåõeñe godiåñeg odmora u punom trajañu posle
åest meseci neprekidnog rada, a pod neprekidnim radom se smatra kontinuirani
rad sa prekidima do 30 dana ili bez prekida, vreme provedeno van rada zbog pri-
vremene spreøenosti za rad u smislu propisa o zdravstvenom osigurañu i odsu-
stva sa rada uz naknadu zarade. 

Prema ølanu 72. Zakona, zaposleni ima pravo na dvanaestinu godiåñeg odmo-
ra (srazmeran deo) za mesec dana rada u kalendarskoj godini:

1) ako u kalendarskoj godini u kojoj je prvi put zasnovao radni odnos nema
åest meseci neprekidnog rada;

2) ako u kalendarskoj godini nije stekao pravo na godiåñi odmor zbog preki-
da radnog odnosa u smislu ølana 68.  stav 2. ovog zakona. 

Prema tome, zaposleni koji je bio na odsluÿeñu vojnog roka, i imao prekid
radnog odnosa duÿi od 30 radnih dana, za 2007. godinu stiøe pravo na koriåõeñe
godiåñeg odmora u punom trajañu nakon åest meseci neprekidnog rada od pre-
stanka mirovaña radnog odnosa. 

Ako zaposleni koristi godiåñi odmor pre isteka åest meseci ima pravo na
dvanaestinu godiåñeg odmora (srazmeran deo) za mesec dana rada u kalendarskoj
godini. 

Ministarstvo rada i socijalne politike (broj: 011-
00-522/2007-02 od 30. 07. 2007. godine)

Upis podataka o staÿu osiguraña, u radnu kñiÿicu za lica koja
obavçaju privremene i povremene poslove, preko omladinske
zadruge, nije u nadleÿnosti ministarstva rada i socijalne poli-
tike, veõ ove podatke treba da upisuje organizacija za penzijsko
i invalidsko osigurañe, u skladu sa Pravilnikom o radnoj kñi-
ÿici. 

U skladu sa ølanom 18. stav 1. taøka 2) Pravilnika o radnoj kñiÿici
(„Sluÿbeni glasnik RS”, broj 17/97), podatke o staÿu osiguraña za lica koja nisu
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u radnom odnosu, a osigurana su u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom
osigurañu, u radnu kñiÿicu upisuje organizacija za penzijsko i invalidsko osi-
gurañe. 

Polazeõi od øl. 197. i 198. Zakona o radu, ugovor o privremenim i povreme-
nim poslovima koji poslodavac zakçuøi sa licem koje je ølan omladinske ili
studentske zadruge je ugovor koji se zakçuøuje van radnog odnosa. Prema tome,
privremeni i povremeni poslovi se obavçaju van radnog odnosa. 

Lica koja obavçaju privremene i povremene proslove kao ølanovi omladin-
ske i studentske zadruge su osigurana u skladu sa propisima o penzijskom i inva-
lidskom osigurañu. 

U skladu sa navedenim, na upis podataka u radnu kñiÿicu za lica koja obav-
çaju privremene i povremene poslove, primeñuju se odredbe ølana 18. stav 1. taø-
ka 2. Pravilnika o radnoj kñiÿici, odnosno ove podatke treba da upisuje organi-
zacija za penzijsko i invalidsko osigurañe, jer su ovo pre svega, prava iz penzij-
skog i invalidskog osiguraña. Ove podatke organizacija za penzijsko invalidsko
osigurañe upisuje na osnovu potvrde omladinske zadruge o obavçañu privreme-
nih i povremenih poslova i podataka iz matiøne evidencije. 

Prema tome, upis podataka o staÿu osiguraña, u radnu kñiÿicu za lica koja
obavçaju privremene i povremene poslove, preko omladinske zadruge, nije u nad-
leÿnosti ministarstva rada i socijalne politike, veõ ove podatke treba da upi-
suje organizacija za penzijsko i invalidsko osigurañe, u skladu sa Pravilnikom
o radnoj kñiÿici. 

Ministarstvo rada i socijalne politike (broj: 113-
04-40/2007-01 od 11. 07. 2007. godine)

Pod radnim iskustvom koje predstavça uslov za zasnivañe rad-
nog odnosa, podrazumeva se vreme provedeno na radu na poslo-
vima koji su uslov za zasnivañe radnog odnosa. 

Saglasno ølanu 47. stav 1. Zakona o radu („Sluÿbeni glasnik RS”, br. 24/05 i
61/05) propisano je da poslodavac moÿe da zasnuje radni odnos sa licem koje prvi
put zasniva radni odnos, u svojstvu pripravnika, za zanimañe za koje je to lice
steklo odreæenu vrstu i stepen struøne spreme, ako je to kao uslov za rad na odre-
æenim poslovima utvræeno zakonom ili pravilnikom. 

Polazeõi od navedene odredbe Zakona o radu, radni odnos u svojstvu priprav-
nika moÿe da zasnuje lice koje je steklo odreæenu vrstu i stepen struøne spreme i
ako je obavçañe pripravniøkog staÿa kao uslov za rad na odreæenim poslovima
utvræeno zakonom ili pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova
kod poslodavca. 

Prema tome, radni odnos u svojstvu pripravnika moÿe da se zasnuje samo ako
je to kao uslov predviæeno zakonom ili aktom poslodavca. 

Uslov da se radni odnos zasnuje prvi put podrazumeva da je u pitañu radni od-
nos u zanimañu u okviru struøne spreme koju ima odreæeno lice. 
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Iz vaåeg zahteva proizlazi da imate odreæeno radno iskustvo, steøeno u ino-
stranstvu, åto se vidi iz potvrde koju ste priloÿili. 

Pod radnim iskustvom koje predstavça uslov za zasnivañe radnog odnosa, po-
drazumeva se vreme provedeno na radu na poslovima koji su uslov za zasnivañe
radnog odnosa. Prema tome, ukoliko konkuriåete za poslove koje ste obavçali u
inostranstvu, potvrdu o steøenom radnom iskustvu, poslodavac moÿe prihvatiti,
ali nije duÿan da istu prihvati. 

Ministarstvo rada i socijalne politike (broj: 011-
00-455/2007-02 od 5. 07. 2007. godine)

Koriåõeñe godiåñeg odmora po isteku roka na odreæeno vreme
ne moÿe biti osnov za prerastañe u radni odnos na neodreæeno
vreme. 

Zakon o radu („Sluÿeni glasnik RS”, broj 24/05 i 61/05) u ølanu 68. utvræuje
naøin i uslove sticaña prava na koriåõeñe godiåñeg odmora u punom trajañu.
Zaposleni na neodreæeno i odreæeno vreme stiøe pravo na koriåõeñe godiåñeg
odmora u punom trajañu posle åest meseci neprekidnog rada, a pod neprekidnim
radom se smatra kontinuirani rad sa prekidima do 30 dana ili bez prekida, vreme
provedeno van rada zbog privremene spreøenosti za rad u smislu propisa o zdrav-
stvenom osigurañu i odsustva sa rada uz naknadu zarade. 

  U pogledu ostvarivaña prava iz radnog odnosa, pa i prava na koriåõeñe go-
diåñeg odmora, radni odnos na odreæeno vreme je izjednaøen sa radnim odnosom
na neodreæeno vreme. 

Prema tome, zaposleni koji su zasnovali radni odnos na odreæeno vreme, ima-
ju sva prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa, kao i zaposleni koji su za-
snovali radni odnos na neodreæeno vreme. Tako da, zaposlena koja je radila na
odreæeno vreme radi zamene privremeno odsutnog zaposlenog neprekidno od 2005.
godine, ima pravo na pun godiåñi odmor za 2007. godinu u kojoj joj prestaje radni
odnos. Zaposleni koji su zasnovali radni odnos na odreæeno vreme mogu godiåñi
odmor da koriste u toku trajaña radnog odnosa na odreæeno vreme, neposredno
pre isteka roka za koji je zasnovan radni odnos i po isteku tog roka. Napomi-
ñemo da koriåõeñe godiåñeg odmora po isteku roka na odreæeno vreme ne moÿe
biti osnov za prerastañe u radni odnos na neodreæeno vreme. 

Ministarstvo rada i socijalne politike (broj: 011-
00-327/2007-02 od 9. 05. 2007. godine)

Izveåtaj o povredi na radu ne moÿe se smatrati potvrdom o pri-
vremenoj spreøenosti za rad u smislu ølana 103. Zakona o radu. 

Prema ølanu 103. Zakona o radu („Sl. glasnik RS”, br. 24/05 i 61/05) zaposle-
ni je duÿan da, najkasnije u roku od tri dana od dana nastupaña privremene spre-
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øenosti za rad u smislu propisa o zdravstvenom osigurañu, o tome dostavi poslo-
davcu potvrdu lekara koja sadrÿi i vreme oøekivane spreøenosti za rad. 

U sluøaju teÿe bolesti, umesto zaposlenog, potvrdu poslodavcu dostavçaju
ølanovi uÿe porodice ili druga lica sa kojima ÿivi u porodiønom domaõinstvu. 

Ako zaposleni ÿivi sam, potvrdu je duÿan da dostavi u roku od tri dana od da-
na prestanka razloga zbog kojih nije mogao da dostavi potvrdu. 

Lekar je duÿan da izda potvrdu iz stava 1. ovog ølana. 

Ako poslodavac posumña u opravdanost razloga za odsustvovañe sa rada u
smislu stava 1. ovog ølana, moÿe da podnese zahtev nadleÿnom zdravstvenom orga-
nu radi utvræivaña zdravstvene sposobnosti zaposlenog, u skladu sa zakonom. 

Naøin izdavaña i sadrÿaj potvrde o nastupañu privremene spreøenosti za
rad u smislu propisa o zdravstvenom osigurañu sporazumno propisuju ministar
nadleÿan za rad i ministar nadleÿan za zdravçe. 

Pravilnikom o naøinu izdavaña i sadrÿaju potvrde o nastupañu privremene
spreøenosti za rad zaposlenog u smislu propisa o zdravstvenom osigurañu („Sl.
glasnik RS”, br. 1/02), utvræena je obaveza lekara da zaposlenom izda potvrdu o
privremenoj spreøenosti za rad na propisanom obrascu ZOR- X. 

Prema tome, potvrdu o privremenoj spreøenosti za rad izdaje lekar na propi-
sanom obrascu koja sadrÿi i vreme oøekivane spreøenosti za rad. Izveåtaj o po-
vredi na radu ne moÿe se smatrati potvrdom o privremenoj spreøenosti za rad u
smislu ølana 103. Zakona o radu. 

Ministarstvo rada i socijalne politike (broj: 011-
00-313/2007-02 od 18. 04. 2007. godine)

Poslodavac ne moÿe zaposlenom koji radi skraõeno radno
vreme, da odredi da u jednom periodu u toku godine radi duÿe, a u
drugom kraõe (preraspodela radnog vremena). 

Ølanom 52. Zakona o radu („Sluÿeni glasnik RS”, broj 24/05 i 61/05) propisa-
no je da zaposlenom koji radi na naroøito teåkim, napornim i za zdravçe åtet-
nim poslovima, utvræenim zakonom ili opåtim aktom, na kojima i pored prime-
ne odgovarajuõih mera bezbednosti i zaåtite ÿivota i zdravça na radu, sredsta-
va i opreme za liønu zaåtitu na radu postoji poveõano åtetno dejstvo na zdravçe
zaposlenog - skraõuje se radno vreme srazmerno åtetnom dejstvu uslova rada na
zdravçe i radnu sposobnost zaposlenog, a najviåe 10 øasova nedeçno (poslovi sa
poveõanim rizikom). 

Skraõeno radno vreme utvræuje se na osnovu struøne analize, u skladu sa za-
konom. Zaposleni koji radi skraõeno radno vreme ima sva prava iz radnog odnosa
kao da radi sa punim radnim vremenom. 

Zakonom o radu je utvræeno da na zahtev poslodavca, a u sluøaju viåe sile, iz-
nenadnog poveõaña obima posla i u drugim sluøajevima kada je neophodno da se u
odreæenom roku zavråi posao koji nije planiran, zaposleni je duÿan da radi du-
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ÿe od punog radnog vremena. Prekovremeni rad ne moÿe da traje duÿe od osam øa-
sova nedeçno, niti duÿe od øetiri øasa dnevno po zaposlenom (ølan 53. Zakona). 

Åto se tiøe preraspodele radnog vremena, poslodavac moÿe da izvråi prer-
aspodelu radnog vremena samo kada to zahteva priroda delatnosti, organizacija
rada, boçe koriåõeñe sredstava rada, racionalnije koriåõeñe radnog vremena
i izvråeñe odreæenog posla u utvræenim rokovima. Preraspodela radnog vreme-
na vråi se tako da ukupno radno vreme zaposlenog u periodu od åest meseci u to-
ku kalendarske godine u proseku ne bude duÿe od punog radnog vremena a nedeçno
radno vreme ne moÿe da traje duÿe od 60 øasova nedeçno. Preraspodela radnog
vremena ne smatra se prekovremenim radom. Zakonom o radu je propisana zabrana
preraspodele radnog vremena na poslovima na kojima je uvedeno skraõeno radno
vreme, u skladu sa ølanom 52. ovog zakona(øl. 57-60). 

U ølanu 108. Zakona je propisano da zaposleni za prekovremeni rad ima pra-
vo na uveõanu zaradu u visini utvræenoj opåtim aktom i ugovorom o radu, a najma-
ñe 26% od osnovice. 

Prema tome, na poslovima pod posebnim uslovima rada na kojima je skraõeno
radno vreme u smislu ølana 52. Zakona, izriøito je zabrañena preraspodela rad-
nog vremena. Poslodavac ne moÿe zaposlenom koji radi skraõeno radno vreme, da
odredi da u jednom periodu u toku godine radi duÿe, a u drugom kraõe. Napomi-
ñemo da se preraspodela radnog vremena ne smatra prekovremenim radom, te se u
tom smislu za rad u preraspodeli ne moÿe isplaõivati uveõana zarada. Åto se ti-
øe prekovremenog rada zaposlenih koji rade na poslovima na kojima je skraõeno
radno vreme, miåçeña smo da na ovim poslovima ne treba uvoditi prekovremeni
rad, jer se u suprotnom ne postiÿe ciç skraõivaña radnog vremena u pogledu
skraõivaña åtetnih uslova rada na radnu i zdravstvenu sposobnost zaposlenog.
Ako je zaposleni radio prekovremeno u zakonom propisanim sluøajevima, ima
pravo na uveõanu zaradu shodno ølanu 108. Zakona. 

Ministarstvo rada i socijalne politike (broj: 011-
00-376/2007-02 od 25. 05. 2007. godine)

Posebnu zaåtitu od otkaza ugovora o radu u smislu ølana 187.
Zakona o radu, ne moÿe imati zaposlena ÿena u toku trajaña ugo-
vorenog probnog rada. 

Zakon o radu („Sl. glasnik RS”, br. 24/05 i 61/05) u ølanu 187. propisuje po-
sebnu zaåtitu od otkaza ugovora o radu zaposlenoj ÿeni za vreme trudnoõe, poro-
diçskog odsustva, odsustva sa rada radi nege deteta i odsustva sa rada radi poseb-
ne nege deteta odnosno, u ovim sluøajevima poslodavac ne moÿe zaposlenom da ot-
kaÿe ugovor o radu. Zaposlenoj koja je zasnovala radni odnos na odreæeno vreme,
bez obzira åto ostvaruje neko od napred navedenih prava, prestaje radni odnos
istekom roka za koji je zasnovan. 

Prema ølanu 36. Zakona, ugovorom o radu moÿe da se ugovori probni rad.
Probni rad moÿe da traje najduÿe åest meseci. Za vreme probnog rada posloda-
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vac i zaposleni mogu da otkaÿu ugovor o radu sa otkaznim rokom koji ne moÿe bi-
ti kraõi od pet radnih dana. Zaposlenom koji za vreme probnog rada nije pokazao
odgovarajuõe radne i struøne sposobnosti prestaje radni odnos danom isteka roka
odreæenog ugovorom o radu. 

 U sluøaju kada je predviæen probni rad, radni odnos na neodreæeno vreme je
uslovçen pokazanim rezultatima rada zaposlenog, odnosno ñegovim struønim i
radnim sposobnostima za rad na odreæenim poslovima. Znaøi da zaposleni zasni-
va radni odnos na neodreæeno vreme tek ako je na osnovu ocene i miåçeña poslo-
davca u toku perioda ugovorenog probnog rada, pokazao struøne i radne sposobno-
sti za rad na odreæenim poslovima. Tako da posebnu zaåtitu od otkaza ugovora o
radu u smislu ølana 187. Zakona, ne moÿe imati zaposlena ÿena u toku trajaña
ugovorenog probnog rada. 

Ministarstvo rada i socijalne politike (broj: 011-
00-310/2007-02 od 25. 05. 2007. godine)

Zaposleni ima pravo na regres samo za iskoriåõeni godiåñi
odmor, odnosno srazmeran delu iskoriåõenih dana, a za preo-
stali deo godiåñeg odmora koji nije iskoristio krivicom
poslodavca ima pravo na naknadu åtete shodno ølanu 76. Zakona
o radu. 

Ølanom 76. Zakona o radu („Sl. glasnik RS”, br. 24/05 i 61/05) predviæeno je
da ako krivicom poslodavca zaposleni ne koristi godiåñi odmor, ima pravo na
naknadu åtete u visini proseøne zarade u prethodna tri meseca, utvræene op-
åtim aktom i ugovorom o radu. 

Prema tome, obaveza je poslodavca da zaposlenom obezbedi koriåõeñe go-
diåñeg odmora. Zaposlenom se ne moÿe uskratiti pravo na odmor, niti on moÿe
da se odrekne tog prava (ølan 68. stav 4. Zakona). Ukoliko poslodavac zaposlenom
uskrati koriåõeñe godiåñeg odmora, duÿan je da mu naknadi åtetu za neisko-
riåõeni godiåñi odmor u visini proseøne zarade u prethodna tri meseca, utvr-
æene opåtim aktom i ugovorom o radu. Ovu obavezu poslodavac ima samo ako je
kriv åto zaposlenom nije omoguõio koriåõeñe godiåñeg odmora (ølan 76. Za-
kona). 

Poslodavac snosi odgovornost za neiskoriåõeni godiåñi odmor zaposlenog
i u tom smislu ima obavezu naknade åtete zaposlenom ako je zaposlenom prestao
radni odnos od strane poslodavca po osnovu viåka (ølan179. taøka 9. Zakona), a
da zaposlenom nije pre prestanka radnog odnosa omoguõeno pravo na koriåõeñe
godiåñeg odmora. U sluøaju da je zaposleni iskoristio deo godiåñeg odmora, po-
slodavac je duÿan da naknadi åtetu zaposlenom za preostali deo godiåñeg odmo-
ra koji nije iskoristio krivicom poslodavca. 

Shodno ølanu 118. taøka 6. Zakona o radu, zaposleni ima pravo na naknadu
troåkova u skladu sa opåtim aktom i ugovorom o radu za regres za koriåõeñe
godiåñeg odmora. Zaposleni ovo pravo ima samo ukoliko koristi godiåñi od-
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mor. Znaøi da u konkretnom sluøaju zaposleni ima pravo na regres samo za isko-
riåõeni godiåñi odmor, odnosno srazmeran delu iskoriåõenih dana, a za preo-
stali deo godiåñeg odmora koji nije iskoristio krivicom poslodavca ima pravo
na naknadu åtete shodno ølanu 76. Zakona. 

Ministarstvo rada i socijalne politike (broj: 011-
00-645/2007-02 od 30. 07. 2007. godine)

Nezavisno od toga da li je u pitañu delatnost za koju je po
zakonu neophodno utvrditi minimum procesa rada pre poøetka
åtrajka, åtrajkaøki odbor i zaposleni koji uøestvuju u åtrajku
duÿni su da åtrajk organizuju i vode na naøin kojim se ne ugro-
ÿava bezbednost lica i imovine i zdravçe çudi, onemoguõava
nanoåeñe neposredne materijalne åtete i omoguõava nastavak
rada po okonøañu åtrajka(ølan 7. Zakona o åtrajku). 

Zakon o åtrajku („Sl. list SRJ”, br. 29/96, „Sl. glasnik RS”, br. 101/05) u øla-
nu 9. utvræuje da se minimum procesa rada kao uslov za ostvarivañe prava na
åtrajk mora ostvariti u delatnostima od javnog interesa ili u delatnosti øiji
bi prekid rada zbog prirode posla mogao da ugrozi ÿivot i zdravçe çudi ili da
nanese åtetu velikih razmera. 

 Delatnost od javnog interesa, u smislu ovog zakona, jeste delatnost koju
obavça poslodavac u oblasti: elektroprivrede, vodoprivrede, saobraõaja, in-
formisaña (radio i televizija), PTT usluga, komunalnih delatnosti, proizvod-
ñe osnovnih prehrambenih proizvoda, zdravstvene i veterinarske zaåtite, pro-
svete, druåtvene brige o deci i socijalne zaåtite. 

 Delatnosti øiji bi prekid rada po prirodi posla, u smislu ovog zakona, mo-
gao da ugrozi ÿivot i zdravçe çudi ili da nanese åtetu velikih razmera su: he-
mijska industrija, industrija øelika i crna i obojena metalurgija. 

Znaøi da, u ostalim delatnostima ostvarivañe prava na åtrajk nije uslov-
çeno obezbeæivañem minimuma procesa rada u smislu ølana 10. Zakona o åtraj-
ku. 

Meæutim, nezavisno od toga da li je u pitañu delatnost za koju je po zakonu
neophodno utvrditi minimum procesa rada pre poøetka åtrajka, åtrajkaøki od-
bor i zaposleni koji uøestvuju u åtrajku duÿni su da åtrajk organizuju i vode na
naøin kojim se ne ugroÿava bezbednost lica i imovine i zdravçe çudi, onemogu-
õava nanoåeñe neposredne materijalne åtete i omoguõava nastavak rada po
okonøañu åtrajka (ølan 7. Zakona o åtrajku). 

Ministarstvo rada i socijalne politike (broj: 011-
00-496/2007-02 od 6. 07. 2007. godine)



Pravo i privreda br. 9-12/2007.134

Reåeñe inspektora rada je privremenog karaktera i konaønu
odluku samostalno donosi sud na osnovu sprovedenih dokaza i
iznetih øiñenica u sudskom postupku. 

Prema ølanu 195. Zakona o radu („Sluÿeni glasnik RS”, broj 24/05 i 61/05)
protiv reåeña kojim je povreæeno pravo zaposlenog ili kad je zaposleni saznao
za povredu prava, zaposleni, odnosno predstavnik sindikata øiji je zaposleni
ølan ako ga zaposleni ovlasti, moÿe da pokrene spor pred nadleÿnim sudom. Rok
za pokretañe spora jeste 90 dana od dana dostavçaña reåeña, odnosno saznaña za
povredu prava. 

Zaposleni u roku od 30 dana od dana pokretaña radnog spora moÿe da podnese
zahtev inspekciji rada. Ako inspektor rada naæe da je reåeñem poslodavca o ot-
kazu ugovora o radu oøigledno povreæeno pravo zaposlenog, na zahtev zaposlenog
odloÿiõe reåeñem izvråeñe tog reåeña do donoåeña pravnosnaÿne odluke su-
da (ølan 271. Zakona). 

Prema tome, protiv reåeña o otkazu ugovora o radu za koje smatrate da vam je
povreæeno pravo, mogli ste da pokrenete spor pred nadleÿnim sudom u roku od 90
dana od dana dostavçaña reåeña. Rok od 90 dana za podnoåeñe tuÿbe je preklu-
zivan, te u sluøaju propuåtaña ovog roka, zaposleni gubi pravo na zaåtitu pred
nadleÿnim sudom. Zahtev za zaåtitu prava koji zaposleni podnese sudu (tuÿba) je
uslov za podnoåeñe zahteva inspekciji rada za donoåeñem reåeña o odlagañu
izvråeña reåeña o otkazu ugovora o radu. Napomiñemo da je reåeñe inspekto-
ra rada privremenog karaktera i da konaønu odluku samostalno donosi sud na
osnovu sprovedenih dokaza i iznetih øiñenica u sudskom postupku. Znaøi da ovo
ministarstvo rada pa i inspektor rada ne moÿe „naloÿiti poslodavcu da vas ko-
naøno vrati na posao”. Inspektor rada moÿe samo da donese reåeñe o odlagañu
izvråeña reåeña poslodavca o otkazu ugovora o radu, a pravosnaÿnu odluku do-
nosi sud. Meæutim, iz Vaåeg zahteva se ne vidi da li ste se obraõali inspekciji
rada povodom otkaza ugovora o radu, kao i da li je postupak koji ste pokrenuli
pred sudom okonøan. 

Ministarstvo rada i socijalne politike (broj: 164-
03-735/2007-02 od 7. 08. 2007. godine)

Ukoliko je zaposlenom radni odnos prestao na osnovu sporazuma
sa poslodavcem a ne zbog ostvarivaña prava na invalidsku pen-
ziju, nema pravo na isplatu otpremnine u smislu ølana 119. stav
1. taøka 1. Zakona o radu. 

Prema ølanu 119. stav 1. taøka 1. Zakona o radu („Sl. glasnik RS”, br. 24 /05,
br. 61/05) poslodavac je duÿan da zaposlenom u skladu sa opåtim aktom, isplati
otpremninu pri odlasku u penziju, najmañe u visini tri proseøne zarade. Ovo
pravo ima zaposleni kome prestaje radni odnos radi ostvarivaña prava na staro-
snu, invalidsku ili porodiønu penziju. 
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Prema tome, zaposleni ima pravo na otpremninu u smislu ølana 119. stav 1.

taøka 1. Zakona samo ako mu je radni odnos prestao radi ostvarivaña prava na

starosnu, invalidsku ili porodiønu penziju. S obzirom da se iz zahteva vidi da je

vama radni odnos prestao na osnovu sporazuma sa poslodavcem, a ne zbog ostvari-

vaña prava na invalidsku penziju, nemate pravo na isplatu otpremnine u smislu

ølana 119. stav 1. taøka 1. Zakona. 

Ministarstvo rada i socijalne politike (broj: 120-

08-00161/2007-02 od 10. 08. 2007. godine)

Upuõivañe zaposlenog na rad kod drugog poslodavca u sluøaju

zakçuøeña ugovora o poslovnoj saradñi tako da zaposleni

ostane u radnom odnosu kod prvog poslodavca, odnosno da kod

drugog poslodavca obavça rad bez zasnivaña radnog odnosa na

odreæeno vreme, je suprotno Zakonu o radu. 

U skladu sa ølanom 174. Zakona o radu („Sluÿeni glasnik RS”, broj 24/05 i 61/

05) zaposleni moÿe da bude privremeno upuõen na rad kod drugog poslodavca na

odgovarajuõi posao ako je zakçuøen ugovor o poslovnoj saradñi i u drugim sluøa-

jevima, dok traju razlozi za ñegovo upuõivañe, a najduÿe godinu dana. Zaposleni

moÿe, uz svoju saglasnost, i u drugim sluøajevima utvræenim opåtim aktom ili

ugovorom o radu, da bude privremeno upuõen na rad kod drugog poslodavca i duÿe

od godinu dana, dok traju razlozi za ñegovo upuõivañe. 

Zaposleni sa poslodavcem kod koga je upuõen na rad zakçuøuje ugovor o radu

na odreæeno vreme. Po isteku roka na koji je upuõen na rad kod drugog poslodavca

zaposleni ima pravo da se vrati na rad kod poslodavca koji ga je uputio. 

U ølanu 79. Zakona o radu propisano je da zaposlenom miruju prava i obaveze

koje se stiøu na radu i po osnovu rada, osim prava i obaveza za koje je zakonom, op-

åtim aktom, odnosno ugovorom o radu drukøije odreæeno, ako odsustvuje sa rada

zbog privremenog upuõivaña na rad kod drugog poslodavca u smislu ølana 174. za-

kona. 

Prema tome, ako poslodavac zakçuøi ugovor o poslovnoj saradñi sa drugim

poslodavcem, moÿe da uputi zaposlenog na rad kod drugog poslodavca samo u smi-

slu ølana 174. Zakona. Upuõivañe zaposlenog na rad kod drugog poslodavca u slu-

øaju zakçuøeña ugovora o poslovnoj saradñi tako da zaposleni ostane u radnom

odnosu kod prvog poslodavca, odnosno da kod drugog poslodavca obavça rad bez za-

snivaña radnog odnosa na odreæeno vreme, je suprotno Zakonu o radu. 

Ministarstvo rada i socijalne politike (broj: 011-

00-736/2007-02 od 15. 08. 2007. godine)



Pravo i privreda br. 9-12/2007.136

1. Osnivañe, unutraåña organizacija i sva druga pitaña vezana
za lica ovlaåõena za zastupañe i predstavçañe sindikata, utvr-
æuju se opåtim aktom sindikata. 

2. Poslodavac je duÿan da sindikatu koji je osnovan u skladu sa
zakonom i upisan u registar, nezavisno od toga da li je reprezen-
tativan ili ne, obezbedi uslove rada neophodne za rad. Ovi
uslovi ureæuju se kolektivnim ugovorom ili sporazumom izmeæu
sindikata i poslodavca. 

1. U ølanu 215. Zakona o radu („Sluÿbeni glasnik RS”, br. 24/06 i 61/05) pro-
pisano je da sindikat, u smislu ølana 6. ovog zakona, moÿe da se osnuje u skladu sa
opåtim aktom sindikata. 

Prema tome, osnivañe, unutraåña organizacija i sva druga pitaña vezana za
lica ovlaåõena za zastupañe i predstavçañe sindikata, utvræuju se opåtim ak-
tom sindikata. 

 2. U ølanu 209. Zakona o radu propisano je da sindikat ima pravo da bude oba-
veåten od strane poslodavca o ekonomskim i radno-socijalnim pitañima od zna-
øaja za poloÿaj zaposlenih, odnosno ølanova sindikata. 

Poslodavac je duÿan da sindikatu obezbedi tehniøko-prostorne uslove i
pristup podacima i informacijama neophodnim za obavçañe sindikalnih aktiv-
nosti. Tehniøko-prostorni uslovi za obavçañe aktivnosti sindikata utvræuju se
kolektivnim ugovorom ili sporazumom poslodavca i sindikata (ølan 210. Zako-
na). 

Prema tome, sindikat ima pravo da bude obaveåten od strane poslodavca o
ekonomskim i socijalnim pitañima od znaøaja za poloÿaj zaposlenih bez obzira
da li je reprezentativan ili ne. 

Osim toga, poslodavac je duÿan da sindikatu koji je osnovan u skladu sa zako-
nom i upisan u registar, nezavisno od toga da li je reprezentativan ili ne, obez-
bedi uslove rada neophodne za rad. Ovi uslovi ureæuju se kolektivnim ugovorom
ili sporazumom izmeæu sindikata i poslodavca. 

Ministarstvo rada i socijalne politike (broj: 011-
00-77/2007-02 od 28. 05. 2007. godine)


